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　ください。 
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〔業務開始日〕令和６年６月24日㈪

景気について
● 令和６年１月～３月の景況DIは、前期32.4から8.2ポイント下降

の24.2となった。
　なお、前年同期比（令和５年１月～３月）は0.8ポイントの下降。
● 「回復」（4.1% →5.2%）、「緩やかに回復」（43.2% →31.9%）、「変

わらない」（37.8%→50.0%）、「緩やかに後退」（13.7%→9.3%）、「後
退」（1.2%→3.6%）。
● 業種別DIをみると、「工業・エネルギー」以外の４業種で下降した。
● 半年後の見通しDIについては25.8となっており、やや上昇の見

込みとなっている。

売上高について
● 令和６年１月～３月の売上実績DIは、前期35.8から7.1ポイント

下降し、28.7となった。なお、前年同期比（令和５年１月～３月）
は4.1ポイントの上昇。
● 業種別の売上実績DIは、全業種で下降。
● 売上予想DIについて、来期（令和６年４月～６月）は31.9であり、

今期の実績を上回る予想となっている。

収益（利益）状況について
● 「黒字」（40.0％→44.8%）、「収支トントン」（42.9%→40.7%）、「赤

字」（17.1%→14.5%）となり、収益状況はやや改善している。
● 業 種 別 で は、「 商 業」（25.9 ％ →35.1 ％）、「 建 設・ 建 設 関 連」
（55.7% →57.7%）、「工業・エネルギー」（18.0％→45.5％）、「交

通運輸」（36.4%→38.5%）で黒字割合が増加。

　景況感について、令和6年1月～3月の景況DIは、前期32.4から8.2
ポイント下降の24.2となった。なお、業種別では、「工業・エネル
ギー」以外の4 業種で下降した。
　売上高については、令和6 年1月～3 月の実績DIは、前期 35.8 か
ら7.1ポイント下降し 28.7となり、業種別では全業種で下降した。
また、予想 DIは来期（令和 6 年 4 月～6 月）が 31.9となり、今期を
やや上回る予想となった。
　「各種原材料および資材等の高騰」による影響については、「影響
がある」と回答した事業所は74.6％で前回調査時より3.4 ポイント
減少したが、依然として7割以上の事業所が影響を受けている。業
種別では「工業・エネルギー」が「影響がある」と回答した割合が
92.7％と最も高く、次いで「商業」、「交通運輸」の順で高くなって
いる。価格転嫁については「転嫁できている」「検討中」合わせて
前期比 6.3ポイント増の78.1％、一方「転嫁できていない」が前期

比6.7ポイント減の18.8％となった。また、価格転嫁割合については、
「50％以上転嫁できている事業所」が51.5％と半数を占めているが、

転嫁割合が 50％未満の事業所も48.5％となっており、価格転嫁の
動きはやや進んでいるが転嫁割合については思うように転嫁できて
いない実態が窺える。
　景況 DI、売上DIについては共に前期と比べ下降し、特に景況 DI
は業種別に見ると、前期は「工業・エネルギー」を除く4 業種で改
善したが、今期は「工業・エネルギー」を除く4 業種で下降し2 期
ぶりの悪化となった。また、海外経済の動向が見通しづらいうえに、
慢性的な人手不足や原材料費の高騰で経営が圧迫され、さらには
足元で進む円安・原油高や5月で終了する政府の電気ガス補助など
の影響で人件費以外の事業コストも増加することが見込まれてお
り、先行きに対する不透明感は依然として強い。

大分商工会議所　第92回景気動向アンケート調査結果（令和６年４月調査分）

景況DI、売上DIについては共に前期と比べ下降。慢性的な人手不足や原材料費の高騰、
さらには足元で進む円安や原油高など先行きに対する不透明感は依然として強い。
調査対象：当所会員 248 事業所へ経営指導員が原則聴き取りで調査
ＤＩ値：ディフュージョン・インデックス（Diff usion Index）の略で、「増加」・「好転」したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた値。
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景況DI、売上DIについては共に前期と比べ下降。慢性的な人手不足や原材料費の高騰、
さらには足元で進む円安や原油高など先行きに対する不透明感は依然として強い。
調査対象：当所会員 248 事業所へ経営指導員が原則聴き取りで調査
ＤＩ値：ディフュージョン・インデックス（Diff usion Index）の略で、「増加」・「好転」したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた値。
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資金繰りについて
⑴現状の資金繰り
● 「容易になった」が前期7.1%から0.6ポイント悪化

し6.5%、「厳しくなった」は前期8.7%から1.8ポイ
ント悪化し10.5%となっている。業種別では、「商業」

（1.9％→7.0％）、「交通運輸」（9.1％→16.7％）のみ「容
易になった」が増加した。

⑵金融機関の対応
● 「良い」が前期24.6%から2.3ポイント悪化し22.3%、
「悪い」は前期2.1％から0.1ポイント改善し2.0％と

なった。
●業種別では、全業種で「良い」が減少した。

各種原材料および資材などの高騰について
⑴自社への影響について
● 「影響がある」は74.6％で前回調査比3.4ポイント

減だが、依然として７割以上の事業所から各種原
材料および資材価格の高騰の影響があるという
声が上がっている。
● 業種別では、「工業・エネルギー」が「影響がある」

と回答した割合が92.7％と最も高く、次いで「商
業」、「交通運輸」の順で高くなっている。

⑵ 影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できて
いるか

● 「転嫁できている」、「転嫁を検討中」合わせて
78.1％で、前期比6.3ポイント増。一方「転嫁でき
ていない」は18.8％で、前期比6.7ポイント減となっ
ており、価格転嫁への動きがやや進んでいる。
● 業種別にみると、最も価格転嫁できているのは
「工業・エネルギー」の65.3％（前期45.8％）。また、
「転嫁できていない」という回答が最も多かった

のは「交通運輸」の36.4％（前期18.2％）。

⑶どの程度価格に転嫁できているか
● 「75％以上」、「50～75％未満」の価格転嫁割合

50 ％ 以 上 の 事 業 所 が 合 わ せ て51.5 ％（ 前 期
47.3％）、一方「25～50％未満」、「25％未満」の
価格転嫁割合50％未満の事業所が48.5％（前期
52.7％）となった。

　 業種別にみると、「50％以上転嫁できている」割
合 が 最 も 高 い の が「 工 業・ エ ネ ル ギ ー」 で
68.7％。また、「50％未満」の割合が最も高いの
が「 建 設・建 設 関 連」、「 交 通 運 輸」が 並 ん で
75.0％となった。
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雇用状況について
⑴今春の新規従業員の採用状況について
● ７割近い事業所が今春の新規従業員採用を行わなかった。

● 業種別では「交通運輸」において正従業員の採用割合が最も高
かった。

⑵これからの臨時・派遣従業員等の利用について
● 「 拡 大」（0.4% →3.4% →2.0%）、「 現 状 維 持」（79.7% →82.8% →

81.8％）、「縮小」（19.9%→13.8%→16.2%）。

⑶これからの（正規）雇用計画について
● 正規雇用は「雇用する」「検討中」を合わせて42.3％で、前期

38.8%から3.5ポイント上昇。
● 業種別では、「建設・建設関連」、「工業・エネルギー」、「交通運輸」

の３業種で「雇用」「検討中」の合計割合が増加している。

⑷賃上げなど雇用報酬や福利厚生の充実
● 「実施する」「検討中」を合わせて50.3%で、前期44.4％から5.9

ポイント上昇。
● 業種別では、全業種で「実施する」「検討中」の合計値が増加し

ている。

設備投資について
● 「１年以内に実施」「計画中」（36.5%→38.1%→36.7%）、「手控え

ている」「計画はない」（63.5%→61.9%→63.3%）となり、投資
意欲はやや減退傾向。

経営上の問題について（複数回答）
● 前期に引き続いて「人手（人材）不足」をあげる声が最も多かった。

次いで「原材料・仕入単価上昇」、「売上不振」の順となり、さら
に「収益低下」が続いた。「その他」については、高齢化やニー
ズの低下などの声があがった。

● 業種別にみると、「建設・建設関連」、「交通運輸」、「サービス関連」
で「人手（人材）不足」が、「商業」、「工業・エネルギー」では「原
材料・仕入単価上昇」が最多となっている。
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資金繰りについて
⑴現状の資金繰り
● 「容易になった」が前期7.1%から0.6ポイント悪化

し6.5%、「厳しくなった」は前期8.7%から1.8ポイ
ント悪化し10.5%となっている。業種別では、「商業」

（1.9％→7.0％）、「交通運輸」（9.1％→16.7％）のみ「容
易になった」が増加した。

⑵金融機関の対応
● 「良い」が前期24.6%から2.3ポイント悪化し22.3%、
「悪い」は前期2.1％から0.1ポイント改善し2.0％と

なった。
●業種別では、全業種で「良い」が減少した。

各種原材料および資材などの高騰について
⑴自社への影響について
● 「影響がある」は74.6％で前回調査比3.4ポイント

減だが、依然として７割以上の事業所から各種原
材料および資材価格の高騰の影響があるという
声が上がっている。
● 業種別では、「工業・エネルギー」が「影響がある」

と回答した割合が92.7％と最も高く、次いで「商
業」、「交通運輸」の順で高くなっている。

⑵ 影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できて
いるか

● 「転嫁できている」、「転嫁を検討中」合わせて
78.1％で、前期比6.3ポイント増。一方「転嫁でき
ていない」は18.8％で、前期比6.7ポイント減となっ
ており、価格転嫁への動きがやや進んでいる。
● 業種別にみると、最も価格転嫁できているのは
「工業・エネルギー」の65.3％（前期45.8％）。また、
「転嫁できていない」という回答が最も多かった

のは「交通運輸」の36.4％（前期18.2％）。

⑶どの程度価格に転嫁できているか
● 「75％以上」、「50～75％未満」の価格転嫁割合

50 ％ 以 上 の 事 業 所 が 合 わ せ て51.5 ％（ 前 期
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経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介

Ignite Flow（イグナイトフロー）

創業年：令和5年（2023年）
事業内容　サービス業（パーソナルトレーニング、トレーニング指導）

住所：大分県大分市大字鴛野977番地の40 
電話：080-3078-9142
メール：sakataku320@gmail.com

身体の最適なバランスを取り戻すトレーニングを提供。
真の健康とパフォーマンスの向上を目指す
 代表の坂部さんは、機能訓練型デイサービスで高齢者のリハビリや、パーソナルトレーニン
グ、サッカーチームのコーチ兼トレーナーの活動を経験した後、海外留学にてスポーツトレー
ナーとしての知識と技術向上を図り幅広い知識と経験を積む。その後、フリーランスのパーソ
ナルトレーナーとして「Ignite Flow」を創業。多様な世代の方々の身体能力向上に努めると
ともに、スポーツスキル向上のためのパフォーマンストレーニングを提供している。

Q1. 事業について教えてください。
特定の拠点を持たずにパーソナルトレーニング・体育館
での子どもの運動教室を行っていました。スポーツスキ
ル向上のためにパフォーマンストレーニングという一風
変わったアプローチを採用しています。単に筋肉を増強
する、またはダイエットに特化したものではなく、身体
の最適なバランスを取り戻す特別なトレーニングを提供
しています。この先進的なアプローチにより、真の健康
とパフォーマンスの向上を目指しています。対象年齢は
幅広く、子供から主婦の方など様々な方にご受講いただ
いています。

Q2. 抱えていた課題と今後の課題は何ですか？
特定の拠点を持たずにパーソナルトレーニング・体育館

での子どもの運動教室を行っていたため、訪問が困難な
お客様や夜間出張、長時間の移動を要するなど、アクセ
ス面での課題、朝・昼の遊休時間の有効活用が困難で
あったため安定したサービスの提供ができていませんで
した。また、開業したばかりで認知度が低く、十分な広
報活動ができずお客様の要求に100％応えることができ
ていませんでした。

Q3. 新たな取り組みはどのようなものですか？
①コンディショニングジム開設
前述の課題解決のため、コンディショニングジムを開設
しました。ジムを構えた南大分地区は、市中心部からア
クセスしやすく、公共交通機関も発達しており、遠方か
らも訪れやすいで
す。地元住民だけで
なく、通学や通勤途
中の人々にも利用し
やすい場所です。
また、経験豊富で専
門知識を持つトレー
ナーと連携し、単に

トレーニングの提供だけではなく、アフターサポートや
フォローアップを通じて顧客の長期的な健康とパフォー
マンスをこれまで以上にきめ細かくサポートでき、他の
ジムとは一線を画すものとなっています。

②BlazePod活用によるターゲット層の全年齢化
光るLEDポッドを活用した革新的なトレーニングシステ
ムです（下図）。反応速度やバランス感覚、集中力の向
上が測れ、専用のアプリと連動しトレーニングメニュー
をカスタマイズすることが可能です。特に高齢者におい
て、日常生活での転倒予防や認知機能の維持、向上に寄
与すると期待されています。
さらに、BlazePodは楽しみながら運動できるため、運動
継続のモチベーションアップにも繋がります。これによ
り高齢者のより質の高い生活のサポートを目指すことが
できます。
課題である営業時間内での収益性向上のため、１対１の
パーソナルトレーニングからグループセッションへと
サービスを拡大し、より多くのお客様に対応します。
BlazePodはゲーム性を持たせることができる器具である
ため、子供・主婦層・高齢者まで広く活用が期待でき、
当事業所のスペースでも複数人グループに対するレッス
ンが可能であるため収益に繋がりやすいです。

Q4.どのような周知方法を行っていますか？
主にInstagramやHPで周知を行っています。そのほかに
は、チラシを作成しており、近隣住民等に配布するこ
とによって周知を図ります。

Q5. 今後の事業活動について教えてください。
トレーニングメニューの充実と新しい利用者の獲得に注
力します。拠点での活動をメインに据え、安定的に収益
が上がるように構築していきます。グループトレーニン
グでは、１人の料金を人数で割るようにしていて、利用
しやすくしています。
今後も、顧客一人ひとりのニーズを捉え、体型や目標に
合わせてカスタマイズされたトレーニングを実現しお客
様の要望に全力でお応えできるよう日々、精進してまい
ります。

代表者　坂部 匠 氏

HP

大分商工会議所は
おおいたで頑張る企業の
経営革新承認をお手伝いします！

経営革新とは？
新たな事業活動を行うことにより、経営を相当程
度向上させることです。
自社の現状を把握し、経営計画を立ててさらなる
成長を目指しませんか？

【お問い合わせ】
大分商工会議所 中小企業相談部 
相　談　課　TEL：097-536-3248
専門指導課　TEL：097-536-3258
経営支援課　TEL：097-536-3208
東部経営相談センター　TEL：097-521-1131

経営革新のメリットは？
●県知事承認で事業所や商品・サービスの信用度
アップ
●計画を立てることで自社事業の方向性が明確に
なる　など

経営革新については
こちら

個別指導パーソナル
トレーニング

グループトレーニング

イグナイトフローコンディショニングジム
（大分県大分市二又町３丁目２）

ゲーム性のあるトレーニング

楽しみながら

身体を整えて
みませんか♪

光る LED

ゲーム性を持たせたグループ教室BlazePod

Instagram
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1人当たり助成額要　件

厚生労働省からのお知らせ

「年収の壁・支援強化パッケージ」

パート・アルバイトで働く方が
「年収の壁」を意識せずに

働ける環境づくりを後押しします。

パート・アルバイトで働く方の「年収の壁」に対する意識
年収106万円以上となることで、
厚生年金・健康保険に加入するため、
保険料負担を避け、就業調整してしまう。

年収の壁突破・総合相談窓口
受付時間　平日 ８:30～18:15（土日・祝日・年末年始（12/29～1/3）はご利用いただけません。）

0120-030-045（フリーダイヤル・無料）

●企業への支援【キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」】
労働者本人負担分の保険料相当額の手当支給や賃上げなどにより、
壁を意識せず働ける環境づくりを行う企業を後押しするコースの新設。

●社会保険適用促進手当
事業主が被用者保険適用に伴い手取り収入を減らさないよう手当を支給した場合は、
本人負担分の保険料相当額を上限として社会保険料の算定対象としません。

【活用イメージ】 時給が上がり（年収104万円→106万円）厚生年金・健康保険に加入した場合

（１）手当等支給メニュー

※助成額は中小企業の場合。大企業の場合は３／４の額。
※１年目に（１）の取組による助成（20万円）を受けた後、２年目に（２）の取組による助成（30万円）を受けることが可能。

※保険料は、厚生年金、健康保険（協会けんぽ）等の保険料率で計算した場合の労働者本人の負担額。
　なお、手取り収入は税金については考慮していない。

（２）労働時間延長メニュー

年収130万円以上となることで、
国民年金・国民健康保険に加入するため、
保険料負担を避け、就業調整してしまう。

パート・アルバイトで働く方の、厚生年金
や健康保険の加入に併せて、
手取り収入を減らさない取組（※）
を実施する企業に対し、
労働者１人当たり最大50万円の
支援をします。

パート・アルバイトで働く方が、繁忙期に
労働時間を延ばすなどにより、
収入が一時的に上がったとして
も、事業主がその旨を証明
することで、
引き続き被扶養者認定が可能と
なる仕組みを作ります。・社会保険適用促進手当を支給

（社会保険料の算定対象外）
・賃上げによる基本給の増額
・所定労働時間の延長

（※）

【加入前】

手取り
約104万円

手取り
約106万円手取り

約90万円
約90万円 約90万円

保険料
約16万円

保険料
約16万円

手当
約16万円

保険料相当
額の手当を

支給

【加入後】
（時給1,000円） （時給1,020円）

残業

企業の配偶者手当の見直しが進むよう、
見直しの手順をフローチャートで示す等
わかりやすい資料を作成・公表しました。

「106万円の壁」対応

「106万円の壁」への対応

●事業主の証明による被扶養者認定の円滑化
（例）毎月10万円で働くパートの方が残業により一時的に収入増になった場合

「130万円の壁」への対応
配偶者手当への対応

「130万円の壁」対応

詳細は
こちら

詳細は
こちら

1人当たり助成額賃金の増額週所定労働時間の延長

①賃金の15％以上を追加支給
（社会保険適用促進手当）

②賃金の15％以上を追加支給

③賃金の18％以上を増額

（社会保険適用促進手当）

1年目
20万円

3年目
10万円

2年目
20万円 30万円

3年目以降、③の取組

4時間以上

3時間以上4時間未満

2時間以上3時間未満

1時間以上2時間未満

５％以上

10％以上

15％以上

年収の壁に関する
厚生労働省HP

約104万円

手取り収入を
減らさない取組を
した企業に助成

130万円以上でも
事業主の
証明により
引き続き認定扶養確認

年収120万円見込 年収140万円＋残業20万円

R4.10 R4.12 R5.10

事
業
主

証
明 扶養確認

繁忙期に労働時間を
延長し残業が発生
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パート・アルバイトで働く方が
「年収の壁」を意識せずに

働ける環境づくりを後押しします。

パート・アルバイトで働く方の「年収の壁」に対する意識
年収106万円以上となることで、
厚生年金・健康保険に加入するため、
保険料負担を避け、就業調整してしまう。

年収の壁突破・総合相談窓口
受付時間　平日 ８:30～18:15（土日・祝日・年末年始（12/29～1/3）はご利用いただけません。）

0120-030-045（フリーダイヤル・無料）

●企業への支援【キャリアアップ助成金「社会保険適用時処遇改善コース」】
労働者本人負担分の保険料相当額の手当支給や賃上げなどにより、
壁を意識せず働ける環境づくりを行う企業を後押しするコースの新設。

●社会保険適用促進手当
事業主が被用者保険適用に伴い手取り収入を減らさないよう手当を支給した場合は、
本人負担分の保険料相当額を上限として社会保険料の算定対象としません。

【活用イメージ】 時給が上がり（年収104万円→106万円）厚生年金・健康保険に加入した場合

（１）手当等支給メニュー

※助成額は中小企業の場合。大企業の場合は３／４の額。
※１年目に（１）の取組による助成（20万円）を受けた後、２年目に（２）の取組による助成（30万円）を受けることが可能。

※保険料は、厚生年金、健康保険（協会けんぽ）等の保険料率で計算した場合の労働者本人の負担額。
　なお、手取り収入は税金については考慮していない。

（２）労働時間延長メニュー

年収130万円以上となることで、
国民年金・国民健康保険に加入するため、
保険料負担を避け、就業調整してしまう。

パート・アルバイトで働く方の、厚生年金
や健康保険の加入に併せて、
手取り収入を減らさない取組（※）
を実施する企業に対し、
労働者１人当たり最大50万円の
支援をします。

パート・アルバイトで働く方が、繁忙期に
労働時間を延ばすなどにより、
収入が一時的に上がったとして
も、事業主がその旨を証明
することで、
引き続き被扶養者認定が可能と
なる仕組みを作ります。・社会保険適用促進手当を支給

（社会保険料の算定対象外）
・賃上げによる基本給の増額
・所定労働時間の延長

（※）

【加入前】

手取り
約104万円

手取り
約106万円手取り

約90万円
約90万円 約90万円

保険料
約16万円

保険料
約16万円

手当
約16万円

保険料相当
額の手当を

支給

【加入後】
（時給1,000円） （時給1,020円）

残業

企業の配偶者手当の見直しが進むよう、
見直しの手順をフローチャートで示す等
わかりやすい資料を作成・公表しました。

「106万円の壁」対応

「106万円の壁」への対応

●事業主の証明による被扶養者認定の円滑化
（例）毎月10万円で働くパートの方が残業により一時的に収入増になった場合

「130万円の壁」への対応
配偶者手当への対応

「130万円の壁」対応

詳細は
こちら

詳細は
こちら

1人当たり助成額賃金の増額週所定労働時間の延長

①賃金の15％以上を追加支給
（社会保険適用促進手当）

②賃金の15％以上を追加支給

③賃金の18％以上を増額

（社会保険適用促進手当）

1年目
20万円

3年目
10万円

2年目
20万円 30万円

3年目以降、③の取組

4時間以上

3時間以上4時間未満

2時間以上3時間未満

1時間以上2時間未満

５％以上

10％以上

15％以上

年収の壁に関する
厚生労働省HP

約104万円

手取り収入を
減らさない取組を
した企業に助成

130万円以上でも
事業主の
証明により
引き続き認定扶養確認

年収120万円見込 年収140万円＋残業20万円

R4.10 R4.12 R5.10

事
業
主

証
明 扶養確認

繁忙期に労働時間を
延長し残業が発生
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MONTHLY
FILE マンスリーファイル

M
O

N
TH

LY
 F

IL
E 4.2 フィジー共和国大使館

フィリモネ・ワガバザ駐日
全権特命大使他来所

　在日フィジー共和国大使館のフィリモネ・ワガバ
ザ駐日全権特命大使、クレラ・サブ一等書記官が来
所され、フィジー・大分県双方の産業やラグビーを
はじめとする両国の交流等について情報交換を行い
ました。

4.22 ４月常議員会・
全員協議会合同会議

　当所ビルで、４月常議員会・全員協議会合同会議
を開催しました。
　会議では議員職務執行者の変更や会員入退会の承
認等について協議したほか、令和５年度大分県知事
要望の回答や令和６年度事務局機構等の報告を行い
ました。

会議の様子

LET　】階６館会業企小中県分大【 46-1-3町池金市分大 ：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です

夢と冒険心を胸に……

鶴崎海陸運輸株式会社
代表取締役社長　疋 田 功 道

本社／〒870-0196　大分市大字三佐1000　TEL（097）521-6111
エスティケイテクノロジー㈱・鶴海運輸㈱・ナカノス建設工業㈱

西ノ洲環境㈱・㈱ホックス・大分マリンサービス㈱

10



大分県福祉保健部健康増進室（大分県口腔保健支援センター）　TEL097-506-2806 （直通）問合先

大分県からのお知らせ〈健康情報〉

６月４日～10日
歯と口の健康週間

５月31日～6月6日
禁煙週間喫煙とお口の健康

ご存じですか？タバコがお口の健康にも良くないことを

さらに喫煙はお口だけでなく、全身に様々な悪影響があります

ご希望に応じて出前講座を行います!

歯周病の増悪に気づきにくい

働く世代のお口に対する意識を高めるため、
お口の健康に関する出前講座を行っております。
事業所ぐるみでのお口の健康づくりにぜひご活用ください！

日々の
セルフケア 定期健診

●むし歯や歯周病の
　チェック
●歯垢や歯石を取り除き
　清潔な状態に

半年～1年に
1回は定期健診を!!

〈内容〉歯科の講話＋
　　　歯周病リスク検査
〈対象〉希望する事業所
〈時間〉１時間程度
〈費用〉無料

・歯周病とは？
・定期健診の重要性
・全身疾患と歯周病

1

歯や歯肉への着色2

ニコチンの影響により血管収縮が起こり、歯ぐきの抵抗力は弱くなって、歯周病が進行しやすくなります。
また、歯周病の症状である「歯ぐきからの出血」が起こりにくく、歯周病が気づかないうちに重症化してし
まいます。

タバコのヤニ（タール）が歯や歯ぐきに沈着し、不快な外観を作りだします。

口臭3
喫煙により、タバコの臭いがするだけでなく、歯周病原因菌の出す臭いも口臭に加わりやすくなります。

●肺がんや口腔がんなどの様々ながん
●脳卒中や狭心症、心筋梗塞など循環器疾患
●慢性閉塞性肺疾患（COPD）などの呼吸器疾患
●糖尿病や歯周病
●妊娠周産期の異常（早産、低出生体重児など）
など、全身に様々な悪影響があります。

喫煙によるお口や全身への影響を理解し、
健康のために禁煙に取り組みましょう

喫
煙
に
よ
り

お口の健康を保つには…セルフケア＋定期健診の継続が大事!!
歯と歯の間の汚れは、フロスや歯間ブ
ラシで更にきれいに取り除きましょう。
症状が進行してからでは治療に時間も
費用もかかります。かかりつけ歯科医を
持ち、定期的に歯科医院を受診しま
しょう。

使ってますか？

詳しくはコチラ

大分県が開発した
健康アプリ「おおいた歩得」で
日々の歩数などを楽しく
チェックしてみましょう。

健康
アプリ
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人が集う日に心をこめておもてなし

▲HPはこちらから

〒870-0150　大分市東原 2 丁目 1-18　TEL 097-551-6060（火曜日定休）
HP：QR コードよりご覧くださいませ。 ※写真は城下カレイ

※ご要望等お電話にてお問い合わせくださいませ。

おまかせ会席   6,600 円～（税込・サ別）

城下カレイコース 13,200 円～（税込・サ別）

ふぐコース   9,900 円～（税込・サ別）

生命共済 定期保険
（団体型）

大分商工会議所独自の給付制度
（見舞金・祝金・助成金・記念品制度）

お問い合わせ

会員
限定

業務上・業務外を問わず24 時間保障
1 年更新で医師の診査なし
毎年収支計算し剰余金があれば配当金も！
商工会議所独自の給付金制度（結婚祝金、出産祝金など）

法人が役員・従業員のために負担した掛金は全額損金に算入できる
（法人税基本通達9-3-5）

生命共済は会員事業所の事業主・役員及び従業員の皆様の福利厚生の充実を目的とした共済制度です。この機会に是非、ご加入をお勧めいたします。
＊大分商工会議所会員の役員・事業主・従業員（家族従業員を含む）で14 歳６ヶ月を超え70 歳６ヶ月までの方が加入できます。

その他の保障内容として、高度障害、入院・治療などがあります。詳しくはパンフレットをご確認ください。

大分商工会議所 会員・共済課　☎097-536-3135　 委託保険会社 : アクサ生命保険㈱　☎097-532-2260
■ 記載内容は生命共済の一部です。パンフレット・重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

2口から10口までの保障内でご加入が出来ます ２ 口
月額掛金
15～35歳
（男・女）

不慮の事故による死亡

上記以外の事由による死亡

万円

万円

500
100

円830

定期保険（団体型）の給付内容 

死 亡

う
な
ぎ

す
っ
ぽ
ん
料
理

普通盛・特盛

接
待
、お
祝
い
、

法
事
な
ど
に
も
ご
利
用

く
だ
さ
い
ま
せ
。

※仕入価格の変動により価格が変わる場合もございます。
大分市久原南1-1-17　月曜日定休日

創業大正９年
春夏秋冬かまや 姉妹店

要予約
2名様より
詳しくはお問合せ

下さい。

上・特上・極コース

前菜・茶碗蒸し
香物・肝吸い付き

９月から４月迄

(              )
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お問い合わせはHP
（QRコードリンク）から！！

大分商工会議所青年部
お問い合わせ先

TEL.097‒536‒3268（平日9:00～17:00）

令和6年度 通常総会・卒業式開催令和6年度 通常総会・卒業式開催
　令和６年４月８日（月）に、レンブラントホテル大分２階「二豊の間」にて多くの
ご来賓やOB会の方々をお招きし、通常総会と懇親会・卒業式を開催しました。
　令和６年度は、三浦会長のもと、新年度のスタートとなりました。
　本年度スローガン『一心』～自己の成長と、次代を見据える力～
　今後の大分YEGをどう盛り上げていくか地域にどう貢献できるのか一人ひとりが強
い意志を持ち未来を見据え考え行動することが大切だと感じます。
　より良い未来を創造し地域を支える青年経済人として自覚をもって活動してまいり
ますので、どうぞよろしくお願いいたします。
　卒業式では、長きにわたり青年部活動に尽力された経験豊富な先輩方が卒業を迎
え、寂しい思いもありますが、しっかり送り出せた事を嬉しく思います。

13



第43回 大分七夕まつり

【事前にご確認ください】
・協賛金の受入は、銀行振込のみとさせていただきます。誠に恐れ入りますが、振込手数料は貴社にてご負担ください。
・主催団体である「大分市まつり振興会」及び「おおいた『夢』花火実行委員会」は、適格請求書発行事業者には該当しません。広告協賛と

して損金もしくは必要経費に算入できますが、原則、消費税仕入税額控除できませんのでご注意ください。（経過措置として2026年（令和8
年）9月30日までは、80％仕入税額控除できます）

・申込用紙は大分商工会議所ホームページからダウンロードできます。
・協賛特典として、大分合同新聞の大分七夕まつりＰＲ広告ならびに会場案内パン

フレットに社名を掲載いたします。
・10万円以上のご協賛で企業名入りの提灯を会場に設置いたします。（提灯作成に

時間を要するため、新規で10万円以上のご協賛申込をされる場合は、6月21日（金）
までにお申し込みください）

・大分商工会議所青年部 主催「府内戦紙」のうちわ協賛ではございませんので、
ご注意ください。

申込
期限

令和６年８月２日（金）・３日(土)   両日ともに18:30～21:20日時

場所

（会場交通規制時間 18:20～21：30）

大分市中央通り「48万人の広場」ほか

主催 大分市まつり振興会

主催 おおいた「夢」花火実行委員会

市内中心地商店街等

提灯作成希望：６月21日（金）
チラシ等への掲載：
　　　　　　　７月12日（金）

・協賛金額に応じた協賛特典をご用意しております。協賛特典の詳細につきまして
は、大分商工会議所ホームページにてご確認ください。

・申込用紙は大分商工会議所ホームページからダウンロードできます。必要事項を
ご記入のうえ、FAXまたはメールでお申し込みください。また、WEB（Google
フォーム使用）申込みも可能ですので右の二次元コード、もしくは当所ホーム
ページのリンクからお申込みください。

振込
期限

令和６年８月31日(土)日時

場所

（打上時間 19：30～20：30）
17：00～20：30

大分川河川敷（弁天大橋上流）

6月28日 (金)

おおいた「夢」花火  2024※

※ 夢花火は、佐賀火工株式会社の登録商標です

大分商工会議所 事業部 地域振興課　【Tel】097-536-3321　【E-Mail】chiiki@oita-cci.or.jpお問い合わせ先・お申込み先

例年８月上旬に開催される「大分七夕まつり」は、県都の夏まつりとして中心市街地の賑わい創出と地域活力の向上を
目指し、準備を進めています。
また、大分市で５年ぶりとなる大規模な花火大会は、名称を公募で決定した「おおいた『夢』花火2024」として開催さ
れます。
会員事業所におかれましては、出費ご多端の折り大変恐縮に存じますが、両イベントにご協賛くださいますよう何卒よ
ろしくお願い申しあげます。
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会員 P R だより
中華料理お持ち帰り専門　きい

　本
格
中
華
の
贅
沢
で
お
い

し
い
味
わ
い
を
会
社
や
家
庭

で
も
楽
し
め
る
店
。

　当
店
で
は
、
食
の
安
全
と

安
心
に
こ
だ
わ
り
、
お
客
様

の
声
に
耳
を
傾
け
、
地
域
の

皆
様
に
喜
ば
れ
る
料
理
の
提

供
を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　接
客
や
品
質
を
維
持
向
上

さ
せ
、
こ
れ
か
ら
も
変
わ
ら

ぬ
想
い
で
、
皆
様
に
喜
ん
で

い
た
だ
け
る
中
華
料
理
を
お

届
け
し
て
ま
い
り
ま
す
。

●ランチ弁当（14時まで）…電話予約可能、ご予算に応じて特注弁当も承ります。

●宗麟御膳…2,200円～前日までのご予約、2個以上のご注文をお願いしております。

●単品メニュー…酢豚・エビチリ・とりニラ、その他種類が豊富です。

●中華オードブル…3,800円（2人）、6,500円（3～4人）、8,500円（5～6人）

　　　　　　　　   内容は、季節によって変更する場合がございます。

基本情報

11:00～19:00（ご予約は、午前10時から承っております。）

１台

休 日曜日・第２月曜
大分市長浜町1-11-3皐月マンション第３大分１F
097-532-3637

営業時間 定休日 住所 電話番号休

pick up!

私達は、お一人様から企業様まで、さまざまなお客様の「困っ
た！」を解決します。ただ単に困りごとを解消するだけでなく、
「日常生活をもっと豊かに、もっと快適に」という想いを込めて
サービスを提供しています。私たちのサービスを利用すること
で、何よりも価値ある「時間」をご自身で自由に使っていただくこ
とが可能です。例えば、ご家族との大切な時間を作るも良し、趣
味や自己向上のための時間として使うも良し。または、仕事とい
うより生産的な活動により集中していただくこともできます。ど
んなことでもお気軽にご相談ください。

大分市中島で42年間、食通に愛され続けてきた本格中華の
『きい』。お持ち帰り専門店として、大分市長浜町に復活し、本
格中華料理を提供しています。当店の大きな特徴は、食の安
全と安心へのこだわりです。お客様には安心してお食事を楽し
んでいただける環境の提供を心がけています。ぜひ一度、ご
来店いただき、当店自慢の料理とサービスをお試しください。
皆様のご来店を心よりお待ちしております。

※掲載情報は取材時点の情報です。

合同会社MORO MORO
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基本情報

9:00~18:00（電話受付時間）
休 不定休
大分市高松 1丁目 7-8 サンメゾン高城 102
080-1542-8451（直通電話）

pick up!

Instagram

〈便利屋の活用メリット〉
●複数の依頼が一度に済む
●見積りを複数とる、段取りを組むといったお客様の手間や負担が

少ない

P

駐車場P
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〈令和６年４月１日～４月30日加入〉新入会員の紹介 ご加入ありがとうございます
事業所名 住所 電話 取扱品目

(株)アールシーレイズ 大分市横田2-7-21 レーブルサグレス202 090-9796-0115 大工工事　建設工事

(株)Ａｃｃｅｓｓ Ｏｎｅ 大分市東津留2-10-11 ユナイテッド津留ビル401 097-547-7010 OA機器販売　ホームページ制作　インターネット回線の取次

あじ処 とし乃 大分市南春日町3-2 伊東ハイツ1F 097-547-8812 和食

ａｔｅｌｉｅｒ ｎｏｉｒ 大分市生石2-3-4 油屋ビル102 070-7404-5748 焼菓子　ケーキ

ＡＮ/ＯＮ ＢＵＲＧＥＲ 大分市府内町2-4-15 若竹ビル104 097-578-9776 ハンバーガー　ホットドック　ドリンク　パフェ

壱屋 大分市ふじが丘南1-12-2           ―― 住宅設備　システムキッチン・ユニットバスの組付け、解体

ＳＲ ＬＡＢ 大分市中戸次4352-1 アシストおぐら3号室 097-511-2036 歯科治療で使う詰め物、被せ物、入れ歯などの製作、加工、修理

(株)縁繫 大分市明野西1-26-15-507 090-5723-7019 剪定　伐採　草刈り

大分ひかりケーブルネットサービス(株) 大分市松が丘3-1-9 097-541-6047 

金沢屋 坂ノ市店 大分市坂ノ市中央3-8-30 0120-725-042 襖・障子・網戸の張り替え　各種リフォーム

(株)ＣＡＮＤＥＹ 大分市大字葛木1069 090-7478-0016 ドッグラン　ドッグカフェ

清祐　智絵　【個人】 大分市新春日町2-6-18-301          ―― 広告・編集・Web制作におけるライティング業　企画・編集業

幸原運輸(株) 大分市中戸次5802-1 ミレニアムKAN-ＩA201 080-3942-6738 運輸業　木材

酒菜 ｎａｃｈｉ 大分市牧1-7-11 高橋ビル104 097-511-3449 小料理

３Ａディテーリング 大分市畑中5-3-49 090-2962-2269 洗車　各種コーティング

(有)せんたく工房 大分市田中町1-3-41 097-543-0102 たばこ　たばこ関連商品　着物クリーニング

(株)大心工業 大分市松原町1-9-1 097-511-1528 配管工事

千代家（中津からあげ千代家） 大分市羽田38-1 アルテール米良 097-565-0947 中津からあげと九州の特産品販売

Ｔ'ｓ.Ｗｏｒｋｓｐａｃｅ                                 ――          ―― Web制作　デザイン　ECショップ運営

トーキョースタイル 合同会社 大分市大手町1-1-15 スカイコート大手町210          ―― 

人の夢コーポレーション 合同会社 大分市府内町1-6-33-503          ――

ひばり ザ・ラーメンショップ 大分市府内町2-4-8 若竹ビル          ―― ラーメン

ＢＲＩＧＨＴ ＣＯＭＭＳ 大分市けやき台2-3633-103          ―― ホームページ制作

訪問あんま・マッサージ おおいた治療院 大分市大字丹川204-10 080-3953-3656 訪問あんまマッサージ（訪問医療）

ポチャリ 大分市府内町3-3-13 D-Style府内 097-574-9500 韓国料理

松山企画 大分市大字本神崎122 080-2745-3264 船の品質管理

まるさん整体整骨院 大分市王子山の手町18-2 080-2557-1481 整骨院

(株)マルマサ酒舗 大分市旦野原265-3 コーポラスⅡ番館101 097-511-5815 全酒類　食品　卸・小売

Ｍｏｄｅ ｎａｉｌ 大分市中島中央1-4-30 香々都ビル3F 090-7509-1890 ネイル

合同会社 ＭＯＲＯ ＭＯＲＯ 大分市高松1-7-8 サンメゾン高城102 097-507-2408 

裕昇工業(株) 大分市横塚2-5-23 097-511-7847 溶接　金属精錬業

(株)ゆふ・は 大分市東津留2-10-11 ユナイテッド津留ビル303 097-578-8691 化粧品　食品

ライフルートジャパン 大分市大道町2丁目          ―― 整体サロン

リトル アトリエ スイッチ 大分市片島8-4-2 097-568-2765 

ＬＥＧＯ ＨＡＩＲ 大分市角子原2-4-21 097-524-2344 

(株)イロドリ 別府市大畑2組-2 0977-84-7030 塗装　防水　リフォーム

ケーブルテレビ　インターネット　電話　モバイル
家電商品　通信宅内工事

アパレル販売　ファッションコンサルティング
セミナー講師紹介　SNS運用代行
不動産賃貸業の傍ら、資産形成に関する
コンサルティング他を業とする

家財整理　不用品回収　ハウスクリーニング　
代行業務　草刈り　伐採

ヘアーカット、カラー、パーマ　スタイリング剤、
シャンプー等販売

障がいのある人の表現（絵やクラフト品）を
ブラッシュアップしてグッズを作り販売
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大分事務所
大分市府内町3-4-20 大分恒和ビル７階
TEL：097-538-0512　FAX：097-540-5420

き っ と み つ か る

い い 人 、 い い 仕 事

ご利用は無料︕安心の公的機関

自らの能力・経験を活かし
60~70歳で働くことを希望する方

※在職者または、離職後1年以内の方

登録者
60歳以上シニアのキャリア
( 能力・経験 ) 活用を
希望する企業

定年退職者の再就職、シニア人材の採用はお気軽にご相談ください

企業様

低廉な保険料で加入できる会員のための損害保険制度
万が一の事故や経営リスクの備えに

ビジネス総合保険制度
事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償するなら

会員は

保険の概要

ここがおすすめ

〈主な補償内容・補償対象〉

賠償責任の補償

事業休業の補償
財産の補償

生産物、 リコール、 情報漏えい、 サイバー、施設、 事業活動遂行、 
管理下財物
火災、 落雷、 爆発、 食中毒、 風災、 水災、 雪災等
建物、 屋外設備・装置、 設備・什器等、 商品・製品等
建設工事、 組立工事、 土木工事工事の補償

◆会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブリを解消し、一本化
して加入可能

◆賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業活動遂行等）
のリスクを総合的に補償

お問い合わせ先
大分商工会議所 会員・共済課　TEL 097-536-3135

◆事故（火災、風災、水災、雪災等）により生じた、休業損失を補償
◆サイバー攻撃の激化や攻撃手段の高度化を踏まえ、サイバーリスクも補償（オプション）

最大

約33%

割引

●事業休業の補償
飲食業
台風により店舗が浸水し、営業休止。
店舗復旧まで105日間を要し、その
間の売上がゼロになった。

損害額：約1,350万円

事故例
●賠償責任の補償

設備工事
マンションのスプリンクラー設備か
ら漏水し、戸室に水ぬれ被害が発生。
設置業者が訴えられた。

損害額：約7,990万円

※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります。

※割引率は各引受会社で異なります。

※事故例は過去に実際に発生した例ではありません。

賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイバー、施設、事業活動
遂行等）リスクの補償、事業休業の補償、財産・工事に関わる補償を
一本化して加入できます。「補償内容の重複や漏れがないか心配」

「どの保険に入ったらいいかわからない」「保険ごとの契約手続きが
面倒」等の保険に関する不安や疑問を解決することができます。
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お 取 引 先・お 知り合いの方を

ご紹介ください!!
大分商工会議所では組織力強化のため「新会員紹介運動」を行っています。

ご紹介いただいた事業所が入会された場合ご紹介者にお礼の品を進呈します！

大分商工会議所 行 FAX 097-534-9472 【個人情報の取り扱いについて】
ご記入いただいた個人情報は、入会業務以外には利用いたしません。

ご紹介先

事業所名 電話番号 ご担当者

ご紹介者

私たちは、おおいたで頑張る
企業を全力で応援します！

新商品・新サービス合同プレス発表会でマスコミ記者にPRできる！

様々な業種の会員事業所と交流できる！

退職金や共済などの福利厚生を充実させることができる！

ビジネスPR便（所報チラシ封入）を利用できる！

会員のみなさまへ

会員事業所を応援するたくさんのサービスをご用意しています！

福利厚生制度にご活用いただける
会員限定　生命共済制度があります！

業務上、業務外を問わず 24 時間保障

１年更新で医師の診査なし

剰余金があれば配当金も！

商工会議所独自の給付制度も！
【生命共済に関するお問い合わせ】
大分商工会議所 会員・共済課　TEL:097-536-3135

パンフレットは
こちら

大分商工
会議所HP
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