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大分商工会議所のHPは
右記からご覧いただけます

豊後水道で育った関あじ・関さばを堪能
することができるまつりで今年は３月８
日（土）に開催されます。

「関もの刺身定食」や「関もの寿司６貫セ
ット」を味わうことができ、新鮮な味を堪
能することができます。
また、関あじ・関さば・関ぶりやクロメな
ども販売しております。

関あじ・関さばまつり

今月の表紙は・・・
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会員事業所は、全ての相談が無料です。
お気軽にご活用ください。

「所報Yell」１月号（2025年1月1日発行）3ページの記載内容に誤りがありましたので
  お詫びして訂正いたします。
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特許、実用新案、商標、意匠など
知的財産に関するお悩みがあれ
ば、お気軽にご相談ください。

売掛金回収、金銭消費貸借、自己
破産、損害賠償、相続等の事業に
関するお悩みがあれば、お気軽に
ご相談ください。
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相談員
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景気について
● 令和6年10月～12月の景況DIは、前期15.8から6.3ポイント下降
の9.5となった。なお、前年同期比（令和5年10月～12月）は22.9
ポイント下降。
● 「回復」（1.7%→3.3%）、「緩やかに回復」（28.7%→27.5%）、「変
わらない」（55.0%→47.9%）、「緩やかに後退」（11.7%→16.8%）、

「後退」（2.9%→4.5%）。
● 業種別DIをみると、「商業」以外
は下降した。
● 今年の予想については、上半期が
12.3、下半期が15.2となっており、
実績を上回っているが力強さに欠
ける。

売上高について
● 令和6年10月～12月の売上実績DIは、前期18.0から14.4ポイント
上昇し、32.4となった。なお、前年同期比（令和5年10月～12月）
は3.4ポイントの下降。

● 業種別の売上実績DIは、「交通運
輸」のみ下降。
● 売上予想DIについて、来期（令
和7年1月～3月）は17.6、令和7年
4月以降は21.3となっており、今
期を下回っている。

収益（利益）状況について
● 「黒字」（45.4％→47.1%）、「収支トントン」（39.6%→38.6%）、「赤
字」（15.0%→14.3%）となり、収益状況はやや改善。
● 業種別では、「商業」（31.5%→37.9%）、「サービス業」（49.7%→
52.5%）で黒字割合が増加。

　景況感について、今期（令和6年10月～12月）の景況DIは、前期の
15.8から6.3ポイント低下し9.5となり、悪化した。年間の見通しは実
績を上回るものの、上昇幅は小さく、回復の勢いは限定的である。
　一方、売上高については、年末商戦の影響もあり、今期の売上実
績DIは前期の18.0から14.4ポイント上昇し32.4となった。ただし、
売上予想DIは実績DIを下回っており、今後の見通しには慎重な姿
勢がうかがえる。
　今回、昨年10月の最低賃金引き上げに関する取り組み状況とその
影響について付帯調査を実施した。その結果、16.1%の企業が「最低
賃金を下回ったため引き上げた」と回答し、そのうち71.7%が「非常
に負担に感じている」または「多少負担に感じている」と答えた。

　また、「原材料や資材の高騰」の影響および価格転嫁の状況につ
いて調査したところ、「影響がある」と回答した事業所は79.1%にの
ぼり、依然として約8割の事業所が影響を受けていることが明らか
となった。
　円安基調が続く中、原材料価格や電気代、ガソリン代の高騰な
ど、自社の努力だけでは解決できない課題が山積している。加え
て、コスト増加分の価格転嫁にも慎重にならざるを得ないなど、中
小・小規模企業を取り巻く経営環境は依然として厳しい。さらに、人
手不足や人件費の高騰といった問題も今後長期化することが予想
されるため、しばらくは厳しい経営が続くだろう。

大分商工会議所　第95回景気動向アンケート調査結果（令和７年１月調査分）

景況感悪化、売上実績ＤＩは改善するも先行き不透明
調査対象：当所会員244事業所へ経営指導員が原則聴き取りで調査
ＤＩ値：ディフュージョン・インデックス（Diff usion Index）の略で、「増加」・「好転」したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた値。
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雇用状況について
⑴これからの臨時・派遣従業員等の利用について
● 「拡大」（2.7%→3.8%→2.9%)、「現状維持」（84.1%→81.2%→
76.1%)、「縮小」（13.2%→15.0%→21.0%）。

⑵これからの（正規）雇用計画について
● 正規雇用は「雇用する」「検討中」を合わせて36.5%で、前期
40.0%から3.5ポイント下降。
● 業種別では、「商業」のみ「雇用する」「検討中」の合計割合が増
加している。

⑶賃上げなど雇用報酬や福利厚生の充実
● 「実施する」「検討中」を合わせて41.8%で、前期47.5%から5.7ポ
イント下降。
● 業種別では、「商業」のみ「実施する」「検討中」の合計割合が増
加している。

設備投資について
● 「１年以内に実施」「計画中」（39.9%→35.8%→34.9%）、「手控え
ている」「計画はない」（60.1%→64.2%→65.1%）となり、投資
意欲は若干後退。

経営上の問題について（複数回答）
● 前期に引き続いて「原材料・仕入単価上昇」をあげる声が最も多かっ
た。次いで「人手不足」、「人件費高騰」「売上不振」の順となった。
● 業種別にみると、「商業」、「工業・エネルギー」、「サービス関連」

で「原材料・仕入単価上昇」が、「建設・建設関連」では「人手不足」
が最多となり、「交通運輸」では「人手不足」と「原材料・仕入単
価上昇」が並んで最多となっている。

資金繰りについて
⑴現状の資金繰り
● 「容易になった」が前期7.9%から3.4ポイント悪化し
4.5%、「厳しくなった」は前期11.3%から0.2ポイント
改善し11.1%となっている。
● 業種別では、全業種で「容易になった」が減少した。

商業 建設・建設関連 工業・エネルギー 交通運輸 サービス関連

100％

80％

60％

40％

20％

0％

削減する 削減検討中 計画なし 雇用検討中 雇用する

これからの（正規）雇用計画について

70.7％

15.5％

12.1％

31.2％

25.1％

41.3％

20.4％

18.5％

56.6％

2.4％

63.6％

18.2％

18.2％

16.1％

14.9％

66.7％

4.5％ 2.3％1.7％

わからない 実施しない 計画なし 検討中 実施する

商業 建設・建設関連 工業・エネルギー 交通運輸 サービス関連

100％

80％

60％

40％

20％

0％

賃上げや福利厚生の充実への取組

41.4％

22.4％

6.9％

17.2％

12.1％

46.1％

19.7％

29.4％

29.8％

18.8％

31.1％

14.2％
6.1％

27.3％

45.4％

27.3％

25.2％

9.8％

46.4％

12.4％
6.2％

4.8％

設備投資について

計画中
23.4％

手控えて
いる
19.3％

計画はない
45.8％

１年以内
に実施
11.5％

経営上の問題（業種別・複数回答）
商業

建設・建設関連

工業・エネルギー

交通運輸

サービス関連
0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％ 60％ 70％ 80％ 90％ 100％

売上不振 収益低下 規制緩和 資金繰り
人手（人材）不足 為替の変動 原材料・仕入単価上昇 人件費高騰 その他

販売・受注単価の下落 競争の激化

13.5％

8.1％

10.4％

9.5％ 12.8％ 15.1％ 16.8％ 22.3％ 11.7％7.3％

33.3％ 33.3％ 16.7％ 8.3％

9.4％ 5.2％ 16.7％ 6.3％ 3.1％35.4％ 8.3％

5.8％ 7.0％ 27.9％ 19.8％ 18.6％

4.2％ 4.2％

8.1％

6.8％

2.3％

3.8％9.8％ 9.0％ 11.3％ 28.6％ 9.0％ 5.9％

2.1％

2.3％

2.3％

1.1％1.0％
2.1％

1.7％

2.4％

2.8％

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140

売上不振
収益低下

販売・受注単価の下落
競争の激化
規制緩和
資金繰り
人手不足
為替の変動

原材料・仕入単価上昇
人件費高騰

その他

経営上の問題（全業種･複数回答）
53

10
50

93
11

137

50
1

61
20

32

変わらない
84.4％

厳しく
なった
11.1％

容易に
なった
4.5％

資金繰りについて 資金繰りについて（業種別）

0％ 10％ 20％ 30％ 40％ 50％ 60％ 70％ 80％ 90％ 100％

82.6％4.8％ 12.6％

4.8％

75.9％ 22.4％

93.6％

90.9％9.1％

90.4％4.8％

容易になった 変わらない 厳しくなった

4.8％

1.7％

1.6％

商業

建設・建設関連

工業・エネルギー

交通運輸

サービス関連

これからの臨時・派遣従業員の利用について

現状維持
76.1%

縮小
21.0％
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⑵金融機関の対応
● 「良い」が前期24.0%から2.7ポイント悪化し21.3%、
「悪い」は前期1.8%から0.2ポイント悪化し2.0％に。
● 業種別では、「建設・建設関連」のみ「良い」が増加、
一方「商業」、「建設・建設関連」の2業種で「悪い」
が増加。

最低賃金の引き上げについて（令和6年10月5日から時間額954円）
⑴最低賃金を引き上げましたか
● 「最低賃金を下回ったため引き上げた」が16.1%、「最
低賃金を下回っていないが引き上げた」が25.1%、合
計で41.2%が最低賃金を引き上げている。
● 業種別で最低賃金を引き上げた割合が一番多かった
のは「交通運輸」であった。

⑵ 最低賃金引き上げの負担感（上
記⑴で「最低賃金を下回ったため
引き上げた」と回答した方が対象）

● 「非常に負担に感じている」が
25.4%、「多少負担に感じている」
が46.3%、合計で71.7%が負担を
感じていると回答。

⑶ 人件費上昇分価格転嫁状況（上記
⑴で「最低賃金を下回ったため引
き上げた」または「最低賃金を下
回っていないが引き上げた」と回
答した方が対象）

● 「価格転嫁を行った」が22.3%、「価
格転嫁を行う予定」が31.1%、合
計で53.4%が価格転嫁を行った、
あるいは価格転嫁を行うと回答。

各種原材料および資材などの高騰について
⑴自社への影響について
● 「影響がある」は79.1%で前回調査比0.8ポイント減だが、
依然として8割近い事業所から各種原材料および資材
価格の高騰の影響があるという声が上がっている。
● 業種別では、「交通運輸」が「影響がある」と回答した
割合が100％と最も高く、次いで「工業・エネルギー」、
「商業」の順で高くなっている。

⑵影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できているか
● 「転嫁できている」、「転嫁を検討中」合わせて72.5%
で、前期比5.2ポイント減。一方「転嫁できていない」
は前期比5.5ポイント増の23.5%で、価格転嫁への動
きは鈍い。
● 業種別にみると、最も価格転嫁できているのは「商業」
の51.0%。また、「転嫁できていない」という回答が
最も多かったのは「サービス関連」の35.7%。

⑶どの程度価格に転嫁できているか
● 「75%以上」、「50～75%未満」の価格転嫁割合50%以
上の事業所が合わせて54.1%（前期53.4%）、一方「25
～50%未満」、「25%未満」の価格転嫁割合50%未満
の事業所が45.9%（前期46.6%）となっており、価格
転嫁の割合は高くなっている。
● 業種別にみると、「50%以上転嫁できている」割合が
最も高いのが「商業」で55.1%、また「50%未満」の割
合が最も高いのが「建設・建設関連」で56.7%となった。

各種原材料および資材等の高騰について
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雇用状況について
⑴これからの臨時・派遣従業員等の利用について
● 「拡大」（2.7%→3.8%→2.9%)、「現状維持」（84.1%→81.2%→
76.1%)、「縮小」（13.2%→15.0%→21.0%）。

⑵これからの（正規）雇用計画について
● 正規雇用は「雇用する」「検討中」を合わせて36.5%で、前期
40.0%から3.5ポイント下降。
● 業種別では、「商業」のみ「雇用する」「検討中」の合計割合が増
加している。

⑶賃上げなど雇用報酬や福利厚生の充実
● 「実施する」「検討中」を合わせて41.8%で、前期47.5%から5.7ポ
イント下降。
● 業種別では、「商業」のみ「実施する」「検討中」の合計割合が増
加している。

設備投資について
● 「１年以内に実施」「計画中」（39.9%→35.8%→34.9%）、「手控え
ている」「計画はない」（60.1%→64.2%→65.1%）となり、投資
意欲は若干後退。

経営上の問題について（複数回答）
● 前期に引き続いて「原材料・仕入単価上昇」をあげる声が最も多かっ
た。次いで「人手不足」、「人件費高騰」「売上不振」の順となった。
● 業種別にみると、「商業」、「工業・エネルギー」、「サービス関連」

で「原材料・仕入単価上昇」が、「建設・建設関連」では「人手不足」
が最多となり、「交通運輸」では「人手不足」と「原材料・仕入単
価上昇」が並んで最多となっている。

資金繰りについて
⑴現状の資金繰り
● 「容易になった」が前期7.9%から3.4ポイント悪化し
4.5%、「厳しくなった」は前期11.3%から0.2ポイント
改善し11.1%となっている。
● 業種別では、全業種で「容易になった」が減少した。
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これからの臨時・派遣従業員の利用について

現状維持
76.1%

縮小
21.0％

拡大 2.9%

⑵金融機関の対応
● 「良い」が前期24.0%から2.7ポイント悪化し21.3%、
「悪い」は前期1.8%から0.2ポイント悪化し2.0％に。
● 業種別では、「建設・建設関連」のみ「良い」が増加、
一方「商業」、「建設・建設関連」の2業種で「悪い」
が増加。

最低賃金の引き上げについて（令和6年10月5日から時間額954円）
⑴最低賃金を引き上げましたか
● 「最低賃金を下回ったため引き上げた」が16.1%、「最
低賃金を下回っていないが引き上げた」が25.1%、合
計で41.2%が最低賃金を引き上げている。
● 業種別で最低賃金を引き上げた割合が一番多かった
のは「交通運輸」であった。

⑵ 最低賃金引き上げの負担感（上
記⑴で「最低賃金を下回ったため
引き上げた」と回答した方が対象）

● 「非常に負担に感じている」が
25.4%、「多少負担に感じている」
が46.3%、合計で71.7%が負担を
感じていると回答。

⑶ 人件費上昇分価格転嫁状況（上記
⑴で「最低賃金を下回ったため引
き上げた」または「最低賃金を下
回っていないが引き上げた」と回
答した方が対象）

● 「価格転嫁を行った」が22.3%、「価
格転嫁を行う予定」が31.1%、合
計で53.4%が価格転嫁を行った、
あるいは価格転嫁を行うと回答。

各種原材料および資材などの高騰について
⑴自社への影響について
● 「影響がある」は79.1%で前回調査比0.8ポイント減だが、
依然として8割近い事業所から各種原材料および資材
価格の高騰の影響があるという声が上がっている。
● 業種別では、「交通運輸」が「影響がある」と回答した
割合が100％と最も高く、次いで「工業・エネルギー」、
「商業」の順で高くなっている。

⑵影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できているか
● 「転嫁できている」、「転嫁を検討中」合わせて72.5%
で、前期比5.2ポイント減。一方「転嫁できていない」
は前期比5.5ポイント増の23.5%で、価格転嫁への動
きは鈍い。
● 業種別にみると、最も価格転嫁できているのは「商業」
の51.0%。また、「転嫁できていない」という回答が
最も多かったのは「サービス関連」の35.7%。

⑶どの程度価格に転嫁できているか
● 「75%以上」、「50～75%未満」の価格転嫁割合50%以
上の事業所が合わせて54.1%（前期53.4%）、一方「25
～50%未満」、「25%未満」の価格転嫁割合50%未満
の事業所が45.9%（前期46.6%）となっており、価格
転嫁の割合は高くなっている。
● 業種別にみると、「50%以上転嫁できている」割合が
最も高いのが「商業」で55.1%、また「50%未満」の割
合が最も高いのが「建設・建設関連」で56.7%となった。
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転倒監視ユニット“コロ番犬”
　皆春で設備監視や温湿度監視システムなどのハードウェア設計・製作を行っています。
　近年、人手不足により工場などでの一人作業が増加しています。一人作業は自身に有事が起きた際のリスクが非常に高く、また発見が遅れてし
まった場合、最悪のケースも想定されます。弊社では、監視システムなどの設計も行っているため何か対策ができないかと考えました。
　そこで、弊社では転倒監視ユニット“コロ番犬”を開発・販売を開始しました。腰に専用の装置を
付けておくだけで、異変が生じた際は事務所へ知らせてくれます。この装置には以下のメリットが
あります。
❶装置が小さく、取付け工事もラクラク!
送受信機の設置は、事務所内にあるWi-Fiを使用するため、電波を飛ばすための機材における新
規設置工事は必要ありません。事務所に設置する1つの受信機に対して、複数の送信機が接続可
能です。

❷月々の利用料金を抑えるプランもご用意!
装置の販売の他、機器レンタルも行っているため、初期費用を最低限に抑えた
レンタル料金でのご提供も可能です。

その他、ハードウェア設計などお客様のご希望に柔軟に対応させていただきます。
DXを活用したお困りの際は弊社へお問い合わせください!!

農家が作る『ピーマン糀』
　大分市ひばりが丘で農園を運営しています。
　今般、自社農園で栽培している市場に出せない規格外のピーマンをうまく活
用できないかと考え、ピーマン糀を開発しました。
　ピーマンは小分けのパウチ包装をしており、使い切りやすいタイプとなってお
ります。ピリ辛醤油で和えた本商品は、ご飯のお供からパンにディップなど様々
な用途で使用することができます。
❶和洋様々な料理に活用可能!
ご飯のお供にするもよし、野菜にディップするもよし、料理のソースに使用するも
よし。様々な用途で活用することができます。ピリ辛醤油味のピーマン糀は噛め
ば噛むほど旨味が出ます。

❷自社農園栽培のピーマンで安心・安全を追求!
ピーマン糀に使用するピーマンはすべて自社農園で採れたものを使用している
ため、身体にも安心・安全な商品となっています。

ピリッとした辛さが特徴の本商品は一度食べてみたらその美味しさが分かるか
と思います!ぜひ一度ご賞味ください!

３視点市場分析 AIRアナリシス
　大分市金池町で、中小企業・小規模事業者に対する経営に関するご支援を
行っております。昨今の企業においては、目まぐるしく変わる環境・ニーズ・業界
の情勢、自社の立ち位置を把握することは非常に難しくなってきています。
　そこで、今回地域中小企業様に最適化した市場分析サービスのご提供を開始
しました。近年、生成AIで高速かつ大量に生成された市場分析が、あたかも正確
な情報であるかのように流通していますが、まだまだ情報の精度と信憑性に問
題があります。そこで本商品は、Ａ(AIの視点)Ｉ(産業の視点)Ｒ(地域の視点)の3
つの分析をバランスよく取り入れ、ターゲット市場を分析します。
❶費用対効果が高い!
市場調査を外注したりレポートを購入したりすると、予想以上の高額になること
がほとんどです。しかし、地域固有の情報が抜けていたりと、実用性には疑問が
あります。AIRアナリシスなら、税込22,000円で経営計画策定や補助金申請の際
に必要となる市場分析を実施できます。

今の時代、自社の立ち位置を把握することは、企業の成長に必要不可欠なものと
なっております。ぜひ一度お問い合わせください。

『お別れの会 おおいた』
　海原にてイベント催事業を営んでおります。
　弊社では、故人とのお別れ、特別な会の開催をお手伝いすべく、『お別れの会 
おおいた』のサービスを開始いたしました。密葬や家族葬の後に、日を改めて故
人を追悼する「お別れの会」・社葬・偲ぶ会・生誕没後記念展などの企画・運営・
会場施工等すべてワンストップでご案内いたします。
❶創業49年 イベント会場を多数施工!
長年、県内外の各種ホール・美術館・展示会等の会場施工を行った経験がある
ことから、お別れの会に関しましても、様々なご相談に柔軟に対応可能です。

❷有資格スタッフによるヒアリングで丁寧にサポート!
終活アドバイザー、ファイナンシャルプランナー2級、メンタル心理カウンセラー
等の資格を持ったスタッフが、お気持ちに寄り添いながら丁寧にサポートいた
します。

故人からのご縁を大切に引継ぎ、さらなる発展につながる「お別れの会」をご提
案いたします。皆さまからのお問い合わせをお待ちしております。

ポータブルタワーライト TLK-500（投光器）
　舞鶴町にて、建築材料卸売業を営んでおります。
　夜間工事や工場で作業される方がよく使用する投光器...ぼんやりと照らしてし
まい暗いなと感じたことはありませんか。
　そこで、弊社では新たにポータブルタワーライト TLK-500を仕入れて販売を開
始いたしました。従来のガソリンを使用しての投光器と比較して、さらにコンパク
トに使いやすくなりました。
❶今までにない高さと照射範囲で一面を明るく照らします!
先端にある電灯は、最大5.3ｍの高さまで伸ばすことができ、照射範囲も広いた
め工事などの作業時に、細かく移動させる必要がありません。そのため業務効
率化にも繋がります。

❷専用リチウムバッテリーで電源要らず!
充電式で使用する本商品は、電源が必要なく災害時の避難場所などあらゆる
場面で活躍します。

その他、様々な商品を取り扱っておりますので一度お問い合わせください。ご連
絡をお待ちしております!!

　当所は令和7年１月21日、九電大分ビル２階　大ホールで「第19回　新商
品・新サービス合同プレス発表会」を開催しました。
　当発表会は、当初会員事業所が開発した「新商品・新サービス」の情報発
信と販路拡大をサポートすることを目的に開催しております。
　発表会は、マスコミ記者に向けて新商品・新サービスの情報をPRするプ
レゼンタイムと、マスコミ記者からの取材受けや情報交換ができる交流タ
イムの２部構成となっております。
　今回は11事業所の参加があり、会場には地元テレビ局や新聞記者が訪
れ、各企業のプレゼンテーションに耳を傾けるとともに、同会場に設けられ
た各企業ブースにて、新製品の特徴などを熱心に取材していました。
　発表会後には、各マスコミによる新聞記事掲載やテレビニュースでの放
映があり、参加事業所の販路拡大につながる有意義な発表会となりました。
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規設置工事は必要ありません。事務所に設置する1つの受信機に対して、複数の送信機が接続可
能です。
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生前・死後をサポートする生前契約サービス「FULL LIFE」と「FINE SAVE」
　中判田で葬祭に関する運営をしております。今回、家族の支援が受けられない
方々の不安を解消し、葬祭業ならではの生前から死後まで安心を提供する包括
的サポートサービスを開始しました。任意後見契約・事前葬儀契約・管理型信託
を組み合わせ、生活支援や財産管理、死後の手続きまで一貫対応し、家族機能を
代替します。さらに、遺言を通じて財産を慈善団体や地域活動に寄付し、本人の
意思を社会に還元する遺贈寄付を支援します。
❶本業ならではのワンストップ体制のサービスを実現!
本サービスは、身寄りのない方や家族の支援を受けられない方に安心を提供
する新しいサービスで、生前の生活から死後まで葬祭業ならではの一貫した対
応が可能です。

❷遺贈寄付により、終活に新しい価値を創出!
個人の意思を社会に還元する遺贈寄付、信託を活用した預託金管理で法的安
心感と透明性を実現します。他社にはない包括的支援と社会貢献の融合を実
現します。

当社の生前契約サービスは遺贈の相談から手続きまでサポートし、安心と意義
ある終活を実現します。

フォーケア姿勢保持クッション
　椎迫にて介護・福祉用品の開発・販売をしております。年を追うごとに辛くなる
座姿勢。このお悩みを解決し、より良い生活を送ってもらうためにフォーケア姿
勢保持クッションを開発しました。弊社オリジナル加工の中材を使用した本製品
は、椅子や座椅子、車のシートやベッド上など様々なシーンで使用でき、臀部や
大腿部側面、腰部のサポートを行います。
　洗濯も可能で、快適な使用感と長時間使用しても蒸れにくい素材は、座る際の
負担を最小限に抑え、いつまでも座っていたくなるような座り心地を実現します。
❶クッションは体形に合わせて調整可能!
一人ひとりの姿勢や体形、椅子の大きさに合わせて、左右の膨らみ部や中央の
帯部の中材を出し入れすることにより「ベストな形状」を実現します。

❷可変可能なクッションでシーンに合った使い方を!
左右の膨らみ部を折り曲げてN字やM字などに可変させることにより、椅子や車
椅子、車のシートなど用途に合った座姿勢を優しく支えます。

腰痛をお持ちの方、また姿勢改善を要する方にはうってつけの商品となっており
ます。皆さまのお問い合わせをお待ちしております!!

節電ガラスコート
　下郡にて住宅棟の新築設計などを営んでおります。近年、夏の暑さ・冬の寒さは年を追うごとに顕著に
なってきており、今やエアコンは生活の必需品となっております。しかしながら、外気温の変化に応じて室
内温度も大きく変化するため、空調電気代の高騰は社会問題と化しています。
　そこで、当社も昨今の暑さ・寒さに対処すべく、専用の特殊なコーティング溶剤を窓の内側に施工する
節電ガラスコートの販売を開始しました。これにより、窓から入る紫外線を遮断、さらに遮熱・断熱効果も
あり、施工前後では室内の温度差に大きな変化が生まれます。
❶長期耐久性が高く、手入れの必要なし!
通常窓に使用される紫外線カットフィルム等は、数年サイクルでの施工補修が必要ですが、当社の塗料は
15年以上の耐久性があり、手入れの手間が省けます。

❷安価で施工も素早く完了!
当コーティングは、全国一律価格で他の同類商材と比較しても非常に安価な上
に、施工期間も最短半日で完了し、手頃な商品となっています。

特に猛暑日においては、その違いを肌で感じ取れるものとなっております。ぜひ
お問い合わせをお待ちしております!!

国産スポーツカー専門レンタカーショップ
　今回、大分市野津原に拠点を置く、希少な国産スポーツカーのレンタルを行
う『フジマックスJDMカーレンタル』の運営を開始しました。現在3台の軽自動
車スポーツカーをラインナップしており、いずれも90年代や2000年代を代表
する国産名車です。これら希少な車を活かした「乗って走れる自動車博物館」の
実現を目標としており、日本の自動車文化を体験し、楽しむ特別な機会を提供
します。
　さらには、車の貸出しを通じて大分の魅力を発信し、観光事業への貢献を目
指します。当店は、インバウンド需要にも対応し、日本ならではのドライブ体験
を提供します。
❶他では試せない!ここだけのレンタカー!
当店は、日本国内での生産が限られた国産スポーツカーを中心にラインナッ
プしており、他にはない特別な体験を提供します。

❷観光との連携!走る楽しさを!
オープンカーの取り扱いもある当店では、大分の美しい景色を楽しむための絶
好の車両であり、観光客に地域の魅力を伝えることもできます。

当店でしか味わえない体験をしませんか？皆様のご来店をお待ちしております。

動画制作サービス『Visito ビジト』
　舞鶴町にて、動画制作を得意とした映像制作業を営んでおります。今回、大分県内の店舗向けにお店の紹
介ページとお客様を集めるための高品質な動画をセットで提供する月額制の広報サービス『Visito ビジト』の
提供を開始いたしました。弊社では、お店の魅力や特長をしっかり伝えるHPを作成し、集客効果を高める動画
を活用することで地域のお客様へのアピールをサポートするサービスを行っています。動画は「チケット制」
を採用し、年間最大3本を制作可能。また必要に応じてチケットの追加購入もできるため、柔軟な広報計画を
立てられます。初期費用を抑えながら、オンラインでの集客や販促活動を手軽に始められるのが特徴です。
❶動画とHPをセットでご提供!コストを抑えた柔軟なプランは当社だけ!
Visitoは、大分県内の店舗向けに開発された、HPと動画をセットで提供する広報サービスです。動画はチケッ
ト制を採用し、必要なタイミングで制作可能。操作は簡単で特別なスキルがなくても安心して利用できます。
地域密着型のサポートを通じて、お店の魅力を引き出し、大分県内のお客様に効果的にアピールできる内容
に仕上げます。制作した動画は、SNSや店内ディスプレイなどで活用可能。手
軽に始められる柔軟なサービスで、集客を強力にサポートします。

動画は文章で伝えるより何倍もの伝達能力があります。弊社のサービスで販
促活動のお手伝いをさせていただけませんか。皆様のお問い合わせをお待ち
しております。

ウォーキングIssoku-CHO（１足長）
 大分市賀来や野津原にて、学習塾やスポーツクラブの運営、その他高齢者の健
康増進運動を行っています。今回、従来の杖より更に歩きやすくなり、歩行をサ
ポートするIssoku-CHO(1足長)の販売を開始いたします。Issoku-CHOは、グリッ
プから1足長下の位置で、杖の先端が1足長前方になるように曲げられた歩行杖
です。当製品は、①支持基底面が広く、安定して立つことができる。②杖の先端を
移動させずに1歩目を踏み出すことが出来ます。③前進するとグリップ位置が上
昇し、姿勢よく歩くことが出来ます。
❶当社独自開発の湾曲デザイン!
当社独自に開発したこだわりの湾曲デザインは、安定したサポートを提供する
だけでなく、接地時の衝撃を吸収し、推進力へと変換します。

❷特許・意匠取得のこだわり商品!
当製品は特許・意匠取得のこだわり抜いた製品で、歩くという人間にとって崇高
な営みをより楽しいものへと変えてくれる製品です。

その他、小中学生の進路支援等も行っております。ぜひ、一度弊社へ足を運んで
みてください。皆さまのお越しをお待ちしております。

HPは
こちらから

㈱ファイン
価格(税込) ￥550,000

大分市大字中判田1589-3
【TEL】097-597-1357 【担当者】茶屋元 崇行

HPは
こちらから

㈲ビューティフルライフ
価格(税込) ￥27,500～

大分市椎迫4-2
【TEL】097-546-0666 【担当者】加嶋 忍

HPは
こちらから

㈱PAS
価格(税込) ￥13,200/1㎡

大分市大字下郡3666番地の64
【TEL】097-574-9380 【担当者】市原 正裕

HPは
こちらからフジマックス

JDMカーレンタル（フューズ㈲）

価格 ￥22,000/24時間

大分市野津原914-2
【TEL】090-6947-6850 【担当者】藤松 楽久

HPは
こちらから

㈱ブランチ
価格(税込) 月額￥9,900

大分市舞鶴町1-3-30 STビル403
【TEL】097-547-9384 【担当者】及川 遼

HPは
こちらから

フォレストゼミナール
価格(税込) ￥24,200

大分市賀来2089-3
【TEL】097-549-4531 【担当者】森 達雄
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意思を社会に還元する遺贈寄付を支援します。
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株式会社 ネオマルス

創業年：平成元年（1989年）
事業内容：電気通信工事業、労働者派遣業

住　所：大分市都町2-1-10　ウォーカービル８F
メール：info-gosmart@neomars.co.jp
ホームページ：https://www.neomars.co.jp/

大手企業に負けない従業員満足度を実現する食の福利厚生サービス

代表取締役　甲斐 武彦 氏

HP

経営革新とは？
新たな事業活動を行うことにより、経営
を相当程度向上させることです。
自社の現状を把握し、経営計画を立てて
さらなる成長を目指しませんか？

経営革新のメリットは？
●県知事承認で事業所や商品・サービスの信用度アップ
●計画を立てることで自社事業の方向性が明確になる
●経営革新加速化支援事業補助金や低利融資の利用

【お問い合わせ】
大分商工会議所 中小企業相談部 
相　談　課　TEL：097-536-3248
専門指導課　TEL：097-536-3258
経営支援課　TEL：097-536-3208
東部経営相談センター　TEL：097-521-1131

経営革新に
ついては
こちら

よく行く店や職場に近い店など、まちなかにある飲食店を紹介すると、社員食堂のように利用できるサービスです。更
には加盟店での食事代の一部を会社が補助することで、従業員は割安で食事ができることから満足度がアップ。
従業員の定着率向上により、深刻化する人手不足問題を効果的に解消する新しい取り組みです。

Q1.抱えていた課題と新たな取組のきっかけを教えてくだ
さい。
　中小企業にとって、安定した経営を維持し、事業を拡大
していくためには、優れた人材を確保することが不可欠で
す。しかし、せっかく採用した人材が流出してしまった
り、採用コストが経営を圧迫したり、また時間外労働の上
限規制導入により納期の調整が難しくなるなど、人材確保
に関する課題は多岐にわたります。　
　私たちは創業以来、電気通信工事業を中心に事業を展開
しており、従業員の多くは業務センターや工事現場で勤務
しています。現場では内勤と外回りが混在しており、社員
は昼食を簡単に済ませることが多く、食事面での健康的な
サポートが十分ではありませんでした。そこで、従業員の
健康を支えつつ、仕事の効率や満足度を向上させるため、
2015年12月に食事時間を充実させる独自の福利厚生サービ
スを構築しました。
　その後、サービスの利便性を高める継続的な改善を重
ね、弊社グループ企業全体で利用できるアプリに進化いた
しました。このプラットフォームをベースに、多くの中小
企業が直面している共通の課題に対応するようアプリの汎
用性を高めた「まちなか社員食堂GoSmart」を開発し、全
国の中小企業向けて提供を開始しました。

Q２．経営革新の取組はどのようなものですか。
　GoSmartアプリでは、会社と従業員が自ら社食を構築す
る楽しみがあります。自分の好きな飲食店を私たち運営会
社に紹介するだけで、我々がサポートして加盟店になって
いただく仕組みです。更に、紹介者には加盟店の利用に応
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　この取り組みの最大の特徴は、企業、従業員、加盟店を
含む地域の3者にとって大きなメリットをもたらすことで
す。企業は従業員の福利厚生を充実させ、従業員はお気に
入りの店で気軽に割安な食事をすることができ、地域の飲
食店にも新たな集客機会を提供するという、三方よしの仕
組みを作りあげています。
　このサービスの成長が地域経済の活性化に繋がるという
点において、「価値を創造し、価値を提供する」という当
社の経営理念にマッチしています。地域に根差し社会貢献
をも目指す私たちにとって、今回の取組は単なるアプリ開
発に留まらない、大きなチャレンジとなりました。

Q３．取組状況や今後の展開について教えてください。
　まちの中小企業とそこに働く従業員に、まちの飲食店を
有機的に結ぶ仕組みを実現しようと、自身の肝いりプロ
ジェクトとして鋭意開発に努めてきました。地域を巻き込
んだ仕組みづくりと、エンドユーザーがスマートフォンを
通じて容易に利用できる環境を作りこむのに相当な時間が
かかりましたが、社食やスタンプカードに限らず、勤怠管
理や経費精算、安否確認なども集約するアプリとしてSaaS
化を進め、昨年2月より本格運用に踏み切りました。
　このサービスはスマートフォンを利用したサービスなの
で、全国どこでも利用が可能です。今後は協定を結んだ商
工会議所と連携を密にし、多くの地元企業や飲食店にご参
加いただくことで、地域の発展にお役に立てればと思って
おります。　

大分商工会議所は、おおいたで頑張る企業の経営革新承認をお手伝いします
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経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介
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“ご縁”を繋ぐ、新たなビジネスモデルを構築

　子育て世代の“お困りごと”を解決に導くための様々なサー
ビスを提供している「GOEN株式会社」。別府市で2009年に
創業し、「大分ママの口コミサイト おすすめネットおおい
た」の開設を皮切りに、子育て世代と住宅業界をつなぐ「お
うちの買い方相談室」、お金に関する子ども向けの知育セミ
ナー「キッズマネースクール」、子育て世代の女性の“働き
やすさ”を追求した「ごえん保育園」の運営など、次々と事
業を広げています。
　住宅会社から依頼を受けて顧客の住宅ローンプランを組
む「住宅に特化したFP業」の実績を増やしていく中で、
「住宅会社に顧客を紹介する」という新たなビジネスモデ
ルを作ったのは2014年２月。大分市下郡に第一号店として
オープンした「おうちの買い方相談室」は2018年から全国
にフランチャイズ展開し、2025年現在までに74店舗、住宅
購入診断士協会の認定講師約170名育成と順調に拡大。
2022年には大分市の新築着工棟数の7.1％が「おうちの買い
方相談室」を経由して住宅を購入するなど、主事業として
注目を集めています。

明確な目標を掲げ、皆が活躍できる“文化”を醸成

　「おうちの買い方相談室」で開催したマネーセミナーから派
生した「キッズマネースクール」は、三浦さんが実践していた“我
が子に対する金銭教育”が原点。お金の大切さや使い方など親
子が楽しく学べる体験型スクールを約850名の講師とともに全
国で開催し、投資ブームも追い風となって主要メディアの取材
依頼も増えているようです。
　現役ママさんをはじめ女性がライフステージに合わせて働く
ことができる時短勤務や中抜け制度を作り、会社の理念やこ
だわりに共通認識がもてる人材育成に注力。また、独自のビジ
ネスモデルを大分から全国に発信し、フランチャイズ事業の本
部として仕組みを確立していくとともに、集客のハブとなる施
設としてパークプレイス大分に「ごえんファミリーパーク」を出
店。加えて、メディア対応やマーケット開拓のための東京進出な
ど、精力的に突き進む三浦さんの原動力は「自分も会社もワク
ワクすることをやり続ける」こと。2026年に「家族が誇れる会
社になる」、2031年１月には「ホールディング化する」という明
確な目標に向かって歩みを止めずに突き進む「GOEN株式会
社」。一つひとつの“ご縁”から生まれる“思いやり”と“誠実”のコ
ンテンツのさらなる成長に期待が高まります。

大分商工会議所金融部会　好事例紹介事業

「関わる全ての方にご縁を提供する」
を理念に、社員自らがワクワクし、
誇りに思える会社へと発展させる

GOEN株式会社

GOEN株式会社
大分本社オフィス
大分県大分市大字羽田199番地の1
コミュニティ羽田8番館　3F
TEL.097-574-5064
https://goen-group.jp/

代表取締役　三浦康司
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佐賀関
地区

新春！さがのせき朝市
　１月25日（土）に当所佐賀関支所や県漁協佐賀関支店らで運営する「さがのせき朝市実行委
員会」が、新春！朝市を開催し、「関くろめ」の口開け（くろめ漁の解禁）後、一般の方々へのくろ
め初売りをメインに、関あじ関さば寿し、活魚、海鮮焼き、白ネギやみかんなどの青果を販売し
ました。熱々のくろめ汁の無料提供や、「お楽しみ抽選会」も好評を博し、会場の県漁協佐賀関

支店荷捌所周辺は多くの人々で賑わいました。当日は、風こそ強かったですが気温は例年より暖かく、穏やかな冬の
朝でした。令和７年が平穏な年であり、今後の飛躍の初年になることを祈念します。
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1.6 県・市・会議所合同新年祝賀互礼会

令和7年度  部会・委員会事業計画 各部会役員会および委員会において事業計画を協議しました。

　大分県・大分市と当所はレンブラントホテル大分で新年祝賀互礼
会を開催しました。吉村会頭は挨拶の中で、「地域社会において人
口減少、人手不足はもはや避けられない現実である。事業の継続と
持続的な発展に向けて、企業には『自己変革』への果敢な挑戦が求
められており、なかでも『省力化』の取組は欠かせない。商工会議所
としても、事業者皆様の前向きなチャレンジを後押しするとともに、
技術や社会の変化に対する法や規制、制度の柔軟かつ迅速な適応と
いった環境整備にも強い働きかけを行っていく」と述べました。

1.20 大分商工会議所女性会
１月役員会、例会、新年懇親会

　当所女性会（秦野恵子会長）は、１月役員会、例会および新年懇親会を開催しました。
　新年懇親会は、大分県商工観光労働部 利光部長、大分市商工労働観光部 渡邊審議監な
ど、７名の来賓の方々にご臨席賜りました。また、大分商工会議所 吉村会頭から祝辞、大
分商工会議所青年部 三浦会長から乾杯のご発声をいただき、新しい年の始まりにふさわし
い会となりました。

1.23 2024補助金説明会と意見交換会

　商業部会（髙橋幹雄 部会長／御菓子司 髙橋水月堂 代表）は、１月23日（木）にトキハ会
館で小企業者向け補助金説明会および意見交換会を開催しました。
　第１部では市・県の担当者ならびに商工会議所が補助金に関する説明を行いました。補
助金などの中小小規模事業者への支援情報を事業者へ確実に届けるため、今後も積極的な
情報提供を行う必要性を再認識しました。第２部では参加者同士が意見交換を行い、交流
を深める場となりました。

1.7 各地区の新年祝賀互礼会を行いました。

佐藤 樹一郎
大分県知事

足立 信也
大分市長 新年祝賀互礼会の様子

新年懇親会　会場の様子

補助金説明会の様子

安徳久仁理支店長 会議の様子

講師の田原玲美 氏

吉村 恭彰
会頭

1.27 １月常議員会・全員協議会合同会議

　ホテル日航大分オアシスタワーで1月常議員会・全員協議会合同会議を
開催しました。会議に先立ち、日本銀行大分支店の安徳久仁理支店長か
ら「マクロの経済動向とこれからのチャレンジ」と題して講話がありま
した。
　会議では、会員入退会の承認について協議したほか、令和６年度大分
市長要望の回答や経済５団体要望活動等の報告を行いました。

1.28 大分商工会議所人材確保セミナー 主催：建設設備部会、中小企業相談部

『「人材確保」と「離職率低下」の秘策～採用難と離職防止の効果的な対策～』

　１月28日に、アクシーズ合同会社 代表 田原玲美氏を講師に迎え、人材確保セミナーを開催しました。
　本セミナーでは、採用プロセスの組み立て方や自社の魅力の伝え方、離職率を下げるための必要な対策
等について解説しました。受講者からは、採用の手順が理解できた等の感想をいただきました。

令和７年佐賀関地区新年祝賀互礼会

令和７年鶴崎地区新年祝賀互礼会

令和７年大在地区新年祝賀互礼会

早吸日女神社 参集殿

鶴崎公民館

大在公民館

9：30 ～

12：00 ～

13：00 ～

令和７年坂ノ市地区新年祝賀互礼会

令和７年稙田地区新年祝賀互礼会

令和７年大南地区新年祝賀互礼会

12/20
1/22
1/23
1/24
1/24
1/27
1/29
1/29
1/29
1/30

第３回会員交流委員会
第２回金融部会役員会
第２回建設設備部会役員会
第２回衛生環境・生活関連部会役員会
第２回 DX 推進委員会
第２回建設サービス部会役員会
第２回情報文化部会役員会
第１回人材活用・育成委員会
第２回工業部会役員会
第２回建設部会役員会

日付 部会・委員会名 部会長・委員長
安 東　直 樹 委員長
牧 野　郡 二 部会長
南 　　公 憲 部会長
詫 磨　康 雄 部会長
古 城　　 一 委員長
三 又　哲 博 部会長
猪 俣　知 三 部会長
池 邉　　 強 委員長
平 岩　照 正 部会長
川 崎　栄 一 部会長

坂ノ市公民館

稙田市民行政センター

大南公民館

14：00 ～

16：15 ～

17：15 ～

1/30
1/30
1/31
1/31
2/3
2/3
2/4
2/4
2/5
2/5

第２回交通運輸部会役員会
第３回商業部会役員会
第２回観光飲食部会役員会
第２回地域振興委員会
第２回地域資源・ブランド確立委員会
第２回会館建設特別委員会
第２回エネルギー部会
第２回士業・セキュリティ部会役員会
第２回総務委員会
第１回不動産部会役員会

日付 部会・委員会名 部会長・委員長
高 寄　和 弘 部会長
髙 橋　幹 雄 部会長
山 内　啓 嗣 部会長
大 野　真 人 委員長
光 長 　　浩 委員長
仲 摩　和 雄 委員長
菊 池　一 利 副部会長
江 玉　睦 秀 部会長
古 山　信 介 委員長
髙 﨑　俊 一 部会長
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分商工会議所青年部 三浦会長から乾杯のご発声をいただき、新しい年の始まりにふさわし
い会となりました。

1.23 2024補助金説明会と意見交換会

　商業部会（髙橋幹雄 部会長／御菓子司 髙橋水月堂 代表）は、１月23日（木）にトキハ会
館で小企業者向け補助金説明会および意見交換会を開催しました。
　第１部では市・県の担当者ならびに商工会議所が補助金に関する説明を行いました。補
助金などの中小小規模事業者への支援情報を事業者へ確実に届けるため、今後も積極的な
情報提供を行う必要性を再認識しました。第２部では参加者同士が意見交換を行い、交流
を深める場となりました。

1.7 各地区の新年祝賀互礼会を行いました。

佐藤 樹一郎
大分県知事

足立 信也
大分市長 新年祝賀互礼会の様子

新年懇親会　会場の様子

補助金説明会の様子

安徳久仁理支店長 会議の様子

講師の田原玲美 氏

吉村 恭彰
会頭

1.27 １月常議員会・全員協議会合同会議

　ホテル日航大分オアシスタワーで1月常議員会・全員協議会合同会議を
開催しました。会議に先立ち、日本銀行大分支店の安徳久仁理支店長か
ら「マクロの経済動向とこれからのチャレンジ」と題して講話がありま
した。
　会議では、会員入退会の承認について協議したほか、令和６年度大分
市長要望の回答や経済５団体要望活動等の報告を行いました。

1.28 大分商工会議所人材確保セミナー 主催：建設設備部会、中小企業相談部

『「人材確保」と「離職率低下」の秘策～採用難と離職防止の効果的な対策～』

　１月28日に、アクシーズ合同会社 代表 田原玲美氏を講師に迎え、人材確保セミナーを開催しました。
　本セミナーでは、採用プロセスの組み立て方や自社の魅力の伝え方、離職率を下げるための必要な対策
等について解説しました。受講者からは、採用の手順が理解できた等の感想をいただきました。

令和７年佐賀関地区新年祝賀互礼会

令和７年鶴崎地区新年祝賀互礼会

令和７年大在地区新年祝賀互礼会

早吸日女神社 参集殿

鶴崎公民館

大在公民館

9：30 ～

12：00 ～

13：00 ～

令和７年坂ノ市地区新年祝賀互礼会

令和７年稙田地区新年祝賀互礼会

令和７年大南地区新年祝賀互礼会

12/20
1/22
1/23
1/24
1/24
1/27
1/29
1/29
1/29
1/30

第３回会員交流委員会
第２回金融部会役員会
第２回建設設備部会役員会
第２回衛生環境・生活関連部会役員会
第２回 DX 推進委員会
第２回建設サービス部会役員会
第２回情報文化部会役員会
第１回人材活用・育成委員会
第２回工業部会役員会
第２回建設部会役員会

日付 部会・委員会名 部会長・委員長
安 東　直 樹 委員長
牧 野　郡 二 部会長
南 　　公 憲 部会長
詫 磨　康 雄 部会長
古 城　　 一 委員長
三 又　哲 博 部会長
猪 俣　知 三 部会長
池 邉　　 強 委員長
平 岩　照 正 部会長
川 崎　栄 一 部会長

坂ノ市公民館

稙田市民行政センター

大南公民館

14：00 ～

16：15 ～

17：15 ～

1/30
1/30
1/31
1/31
2/3
2/3
2/4
2/4
2/5
2/5

第２回交通運輸部会役員会
第３回商業部会役員会
第２回観光飲食部会役員会
第２回地域振興委員会
第２回地域資源・ブランド確立委員会
第２回会館建設特別委員会
第２回エネルギー部会
第２回士業・セキュリティ部会役員会
第２回総務委員会
第１回不動産部会役員会

日付 部会・委員会名 部会長・委員長
高 寄　和 弘 部会長
髙 橋　幹 雄 部会長
山 内　啓 嗣 部会長
大 野　真 人 委員長
光 長 　　浩 委員長
仲 摩　和 雄 委員長
菊 池　一 利 副部会長
江 玉　睦 秀 部会長
古 山　信 介 委員長
髙 﨑　俊 一 部会長

令和6年度補正予算
（令和6年12月時点版） 生産性向上を目指す皆様へ
中小企業生産性革命推進事業のご案内

  補助金についての詳細な情報は、
「中小企業向け補助金・総合支援サイトミラサポplus」をご覧ください。

大分県からのお知らせ
令和６年度12月補正予算で中小企業等省力化・生産性向上支援事業の実施が決定しました。「中小企業省力化投資補助
金」と「IT導入補助金（インボイス対応類型）」の額の確定を受けた事業者へ上乗せ支援をします。募集の詳細について
は決まり次第、県のHPでお知らせします。

省力化投資・IT導入補助への上乗せ支援

ものづくり・商業・サービス補助金
革新的な製品・サービスの開発や生産プロセス等
の省力化に必要な設備投資等を支援

※準備が整い次第公募を開始します。公募情報はHPでご確認ください。 ※準備が整い次第公募を開始します。公募情報はHPでご確認ください。

小規模事業者持続化補助金
小規模事業者等が経営計画を自ら策定し、商工
会・商工会議所の支援を受けながら取り組む販路
開拓を支援

中小企業省力化投資補助金
中小企業等の売上拡大や生産性向上を後押しする
ために、人手不足等に悩む中小企業等に対して省
力化投資を支援
※随時受け付けています。 ※随時受け付けています。

IT導入補助金
中小企業等の労働生産性の向上を目的として業務
効率化やDXの推進、インボイス制度への対応等に
向けたITツール等の導入を支援
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お問い合わせはHP
（QRコードリンク）から！！大分商工会議所青年部

お問い合わせ先

TEL.097‒536‒3268（平日9:00～17:00）

1月例会・新年会1月例会・新年会
　令和7年1月14日、本年最初の例会と新年会が開催されました。
　新年会には佐藤樹一郎大分県知事や足立信也大分市長、大分商工会議
所吉村会頭、多くの来賓の方々にご列席賜り、大いに盛り上がりました。
　吉村会頭からは団塊の世代が後期高齢者となり人口減少が待ったなし
の状況のなか省力化に向けて、県や市など行政をはじめ地域を巻き込ん
で一丸となって取り組むことの重要性をお話しいただきました。
  『微力ではあるが無力ではない』
　東京商工会議所初代会頭である渋沢栄一のこの言葉からスタートした
2025年。大分商工会議所青年部はYEG理念を念頭に大分の経済活動の活
性化に向け、邁進してまいります。

夢と冒険心を胸に……

鶴崎海陸運輸株式会社
代表取締役社長　疋 田 功 道

本社／〒870-0196　大分市大字三佐1000　TEL（097）521-6111
エスティケイテクノロジー㈱・鶴海運輸㈱・ナカノス建設工業㈱

西ノ洲環境㈱・㈱ホックス・大分マリンサービス㈱

〒870-0150　大分市東原 2 丁目1-18　TEL 097-551-6060
定休日：月曜、火曜※祝祭日は営業
HP：QR コードよりご覧くださいませ。 

焼肉だいふくランチ   2,000円～（税込2,200円～） 
焼肉ランチの他、石焼ビビンバ、特製カレー、ユッケ丼も
ございます

ふぐ刺付プラン　     7,000円～（税込7,700円～） 
良の家の“とらふぐ刺”と厳選和牛のセットの両方をお愉
しみいただけます

▲HPはこちらから

人が集う日に心をこめておもてなし人が集う日に心をこめておもてなし
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お問い合わせはHP
（QRコードリンク）から！！大分商工会議所青年部

お問い合わせ先

TEL.097‒536‒3268（平日9:00～17:00）

1月例会・新年会1月例会・新年会
　令和7年1月14日、本年最初の例会と新年会が開催されました。
　新年会には佐藤樹一郎大分県知事や足立信也大分市長、大分商工会議
所吉村会頭、多くの来賓の方々にご列席賜り、大いに盛り上がりました。
　吉村会頭からは団塊の世代が後期高齢者となり人口減少が待ったなし
の状況のなか省力化に向けて、県や市など行政をはじめ地域を巻き込ん
で一丸となって取り組むことの重要性をお話しいただきました。
  『微力ではあるが無力ではない』
　東京商工会議所初代会頭である渋沢栄一のこの言葉からスタートした
2025年。大分商工会議所青年部はYEG理念を念頭に大分の経済活動の活
性化に向け、邁進してまいります。

大分県立大分支援学校

現場実習の取り組み

【お問い合わせ先】 大分県立大分支援学校
〒870-0261 大分市大字志村763番地１ TEL（097）527-2711 FAX（097）527-2759

　本校高等部では、生徒一人一人に応じた進路選択と進路決定に向けて、高等部１年生から３年生までの３年間
で５～６回の産業現場等における実習（現場実習）を実施しています。現場実習をとおして生徒たちは、日頃の
学習で身につけた力を試して自己理解を深めたり、職業生活に必要とされる力を理解したりしています。
実習の様子をご覧ください。

　本校では、障がいのある生徒の卒業後の雇用と現場実習の受け入れにご賛同いただける事業所を随時募集して
います。生徒たちが地域社会で活躍できるように、ご協力をお願いいたします。

・実習中のケガや破損等について
は学校加入の保険又は個人の加
入保険で対応します。

・教師が常駐または巡回指導を実
施します。

・実習にあたって「事前打ち合わ
せ」、実習最終日に「実習反省
会」を実施します。

 →実習内容、通勤方法、時間帯、
緊急時対応マニュアル等を確認
します。

【現場実習について】

トキハインダストリー
あけのアクロスタウン
品出し、トリミング・
バックヤード整理、カート回収
９：００～１５：００実習時間

仕事内容

実 習 先 放課後等デイサービス
夢のとびら
子どもの支援、行事の準備、
環境整備
１３：３０～１８：３０実習時間

仕事内容

実 習 先ベーカリー 森のくまさん

パン生地の分割、計量、
パンの袋詰め、シール貼り
８：３０～１５：３０実習時間

仕事内容

実 習 先

株式会社ベジフル大分
多機能型事業所 ぽわろ
ニラの仕分け、袋詰め、
苗の運搬など
８：３０～１５：３０実習時間

仕事内容

実 習 先マルミヤストア鶴崎森店

総菜のパック詰め、陳列

７：００～１５：００実習時間

仕事内容

実 習 先

LET　】階６館会業企小中県分大【 46-1-3町池金市分大 ：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です
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大分県からのお知らせ〈健康経営ミニ情報〉

大分県福祉保健部健康増進室　TEL097-506-2795（直通）問合先

●豆苗 100g ●サラダ油 大さじ1/2
●にんにく（みじん切り） 1/2片（5g） ●しょうゆ 小さじ1
●ホールコーン缶 60g

材料（2人分）

豆苗と
コーンの炒めもの

作り方
豆苗は長さを半分に切る。
フライパンに油、にんにくを入れて火にかけ、香りが立ったら
豆苗とコーンを加え、豆苗がしんなりするまで炒める。
しょうゆを入れ、軽く混ぜる。

1
2

3

うま塩もっと野菜レシピ♪ 「健康寿命日本一」実現のため「
減塩（うま塩）」と「野菜摂取量
増加（もっと野菜）」を目指して
います。
県HPで、簡単！おいしい！ヘ
ルシー！な『うま塩もっと野菜
レシピ』を紹介しています♪

副
菜

会員PRだより

通常のコース体験はもちろん、修学旅行や子ども会、
スポーツクラブ、企業の団体での貸切やチームビルディング
など新人研修や企業、学校の研修利用も大歓迎！
チームワークやコミュニケーションを育む第1歩になります。

フォレストアドベンチャーは、森を森のまま自然を最大限活用し
ている、フランス生まれの「自然共生型アウトドアパーク」です。
大人から子どもまで、世代を超えてお楽しみいただけます。

営業時間 定休日 住所 電話番号休※掲載情報は取材時点の情報です。

レンタルオフィスのため、オフィス空間をご案内しておりますが、以下のサービスもございます。
●バーチャルオフィス＝自宅兼事務所などの場合に、住所だけご利用いただけるプラ
ンとなります。利用方法として、他エリア進出にあたりまずは住所からという使い方も
可能です。
●ラウンジメンバーシップ＝全国にあるリージャスのラウンジをご利用いただける
サービスです。ご出張が多い方や、フリーランスで作業する場所だけ確保したい方
にご活用いただいております。オフィス契約をいただくと、こちらのサービスも無料
で付いてきます。

フォレストアドベンチャー・別府
さ
ぁ
！
森
で
遊
ぼ
う
！

大
人
は
子
ど
も
に
、子
ど
も
は

大
人
に
な
れ
る
場
所

基本情報
9：00～15：00(季節により変動)

休 不定休
別府市志高4380-1
070-4024-1010

pick up!

InstagramHP
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〈令和６年12月１日～12月31日加入〉新入会員の紹介 ご加入ありがとうございます
事業所名 住所 電話 事業内容・取扱品目
大分県住宅供給公社 大分市城崎町1-2-3 097-532-5135 公営住宅管理　公社賃貸住宅等管理　宅地分譲
(株)ＫＹＯＤＡＩ 大分市汐見2-32-16 097-529-8830 とび・土工工事
(株)クロスコネクト 大分市舞鶴町1-3-30 STビル403 097-529-5797 人事領域コンサルティング　各種セミナー
 大分市下徳丸21-1 097-576-7401 人材紹介業（障がい者雇用支援）
友永空調 大分市大字常行123-16 090-5483-9449 空調設備工事
(株)ＪＳＨ  コルディアーレ大分農園

ホテル日航大分オアシスタワー 
21F エトワール　

令和７年度 会員ビジネス交流会を開催します令和７年度 会員ビジネス交流会を開催します　

参加費 （税込）（ケーキセットをご準備いたします）2,200円2,200円
定 員 50名（1事業所2名以内）＊（1事業所2名以内）＊定員に達し次第締め切ります

内容 ●企業PRタイム（先着15社） ●交流タイム

日時

場所

申込開始は令和７年３月上旬より（HP、チラシでの案内）

５月21日(水)13：30～15：30

人との出会いから
新たなビジネスチャンスが生まれる

大分商工会議所

令和７年

協会けんぽ大分支部からのお知らせ

協会けんぽ大分支部の保険料率のお知らせ

1

※健康保険料と介護保険料は労使折半となります。
※40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介護保険料率が加わります。
※賞与については、支給日が３月１日分から変更後の保険料率が適用されます。
※任意継続被保険者の方は、令和７年４月分の保険料率から変更となります。

健康保険料率 10.25  ％

1.60  ％

1 0. 25 ％

1.59  ％介護保険料率

令和７年２月分（３月納付分）まで 令和７年３月分（４月納付分）から 全国で

の高さ
８番目

皆さまの取り組みが
保険料率上昇を抑える
大きな力になります

協会けんぽの保険料率は、各都道府県の医療費水準に基づいて決定されます
年に１回
健診を受けて
いただくこと

特定保健指導の利用や
医療機関の早期受診で
疾病の重症化を防ぐこと

事業所を挙げての
健康づくり(健康宣言)

詳しくは
こちら

2 3

などに取り組んでいただくことで、大分支部の医療費の伸びが抑えられ、
皆さまの保険料の負担を小さくすることにつながります。

協会けんぽ大分　インセンティブ制度

〒870-8570 大分市金池南1-5-1 ホルトホール大分(MNCタウン2階)　℡ 097-573-5630

さらに協会けんぽでは、皆さまの健康づくりの取り組みを保険料率に
反映する「インセンティブ制度」を導入しています。保険料率の上昇抑
制に向け、取り組みへのご協力をお願いします。
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