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令和７年度
部会・委員会事業計画

通常議員総会

革新的経営チャレンジ賞



景況感

● 第２次トランプ政権の誕生によって、貿易・関税の不
確実性が高まる中、世界中がトランプ政権の 政策動向
に注視している。国内では、今年は戦後 80 年、昭和
の元号で 100 年に当たる節目の年でもあり、「物価と
賃金の好循環の実現」によって、デフレ脱却と高い経
済成長に向けて継続した取組が動き出している。

● 少子高齢化、人口減少の急速な進展に伴い、日本の生
産年齢人口は、これから20 年で 1,500 万人弱、２割以
上が減少すると見込まれており、人口増加期の経済社
会システムから脱皮し、人口減少期に耐えうる「持続
可能な高付加価値創出型の経済社会システム」への転
換が求められている。

● 中小企業が人手不足社会を生き抜くためには、あらゆ
る業種において、デジタル化を通じた業務効率化・省
力化を進め、生産性向上を図ることで利益確保につな
げていくことが必要となっている。

● 大分県においても、人口減少に伴う域内消費の低迷や
最低賃金の影響を受ける中小・小規模事業者が多いと
いった地方特有の課題も加わり、事業者を取り巻く環
境は厳しさを増している。

基本方針
● 第 36 期３年目（最終年）を迎える中、人手不足を補う

デジタル化への対応や省力化に向けた取組などを加速

することが急務となっている。このため、DX や GX、
事業再構築や事業転換等の事業変革の起点となる支援
事業を展開し、企業活力に繋げられるよう会員企業の
自己変革を後押しする。

● 地域の活力が失われつつある中、本所・支所地区の地域
振興事業にも積極的に取組み、地域活力の向上を促す。

● 本年度は、10 月に役員・議員の任期満了に伴う改選期
を迎える。このため、商工会議所法や定款、議員選挙
選任規約など、法令や諸規定に則した適正・円滑な選
挙事務を執行するとともに、次の第 37 期の活動推進指
針を策定する。

● 九電大分ビルへの事務所移転を契機に、地域経済団体
として更なる役割・機能強化を図っていく。商工会議
所に求められる役割が大きくなる中、会員事業所と共
に「自己変革」に挑戦し、地域の更なる発展に向けて
以下の事業を実施する。

令和７年度事業計画

挑戦、共創 ～新たな未来を切り拓く～スローガン

　2月26日にレンブラントホテル大分で通常議
員総会を開催し、委任状を含む121名が出席。
令和7年度の事業計画案・収支予算案の提案が
あり、全ての議案が全会一致で承認されました。
　また、全員協議会後、『「one team OITA」の
実現に向けて～令和６年度政策～』をテーマに
大分市長 足立信也氏が講演を行いました。
＊事業計画及び収支予算の概要は次のとおり。

通常議員総会

重点分野 企業活力 地域活力 組織活力



Ⅰ 経営力強化による「企業活力」の向上
●物価高、人手不足等による厳しい経営環境への対応支援
　１.  省力化・賃上げ・価格転嫁等対策と資金繰り支援
　　・中小企業省力化投資補助事業等の活用推進
　　・ChatGPT 等生成 AI の活用推進
　２. 新たなビジネスチャンスを創出する販路開拓支援
　　・中小企業新事業進出促進事業の活用推進
　　・経営革新計画承認申請の推進
　　・ 新商品の販路開拓を通じ売上拡大を支援する「新商品・

新サービス合同プレス発表会」の開催
　３.  経営改善・事業再生・事業承継の支援
　４.  人材ニーズに対する支援の推進と労働力需給の安定のため

公益財団法人産業雇用安定センターとの連携

●DXによる付加価値、GXによる新たな社会の創造
　１.   DX の推進による業務効率化・生産性向上・高付加価値創

造等の支援
　　・ google ビジネスプロフィールや Instagram 等を活用した

販促支援
　２. カーボンニュートラルの実現に向けた GX の推進

●ワンストップ経営相談体制の推進

● 専門指導センターによる県内商工会議所への広域経営支援
の推進

　１.  県下商工会議所と連携し、経営力再構築型伴走支援の提供
　２. 経営革新計画取得、DX 推進支援、専門家派遣調整
　３.  人事交流事業、経営指導員等研修の実施

Ⅲ 強固な組織・財政基盤構築のための「組織活力」の向上
●任期満了に伴う第37期商工会議所議員役員等の選任

●組織力の強化・活性化
　１.  ＳＮＳを活用した補助金などの情報発信強化
　２. 会員交流会の充実（２回開催）
　３.  健康経営の推進
　４.  部会、委員会活動の推進
　５.  所内DX・働き方改革の推進
　６.  鶴崎商工会館国道拡幅工事対応  

●財政基盤の強化
　１. 会員増強と退会防止
　２.  生命共済、ビジネス総合保険制度、業務災害補償プランの

加入促進
　３.  委託生命保険会社及び損害保険会社との連携による各種保

険制度等の推進

●人づくり・人材育成
　１.  新入社員激励会・訓練講座の開催
　２. 革新的経営チャレンジ賞の実施
　３.  高校生ビジネスマナーコンテストの開催
　４.  県内就職の促進に向けた高校・大学との連携及び教育関係

者・保護者との情報共有

●旧商工会議所ビル解体工事と駐車場整備（長浜町）

Ⅱ 地域資源・ブランドを活かした「地域活力」の向上
●地域資源を活用した地域振興、観光振興の促進
　１.  各地域のまつり、イベントへの支援
　２. 地域振興基金を活用した市内各地域の魅力再発見のための　
　　   調査・研究、資源の発掘・磨き上げ
　３.  青年部・女性会への活動支援、連携促進

●まちなか社員食堂Go Smartの利用促進

●中心市街地活性化の取組み強化
　１.  中心商店街空き店舗対策への取組み
　２. 市及び大分まちなか倶楽部との連携強化

●スポーツ振興による地域づくり
　１.  大分トリニータなどプロスポーツの支援
　２.  ジャパンラグビーリーグワンのキャンプ誘致及び観戦客増

加に向けた取り組み
　３.  令和７年冬巡業大相撲大分場所の支援

●政策提言・要望活動の展開
　新規要望検討と提言・要望項目（前年度）のブラッシュアップ
　１.  国への要望 (中九州横断道路早期完成等）
　２. 県知事、県議会議長への要望（中小企業対策推進等）
　３.  市長への要望（中小・小規模事業者人材確保支援等）

３つの活力の向上に向けた主な取り組み

(注) 退職給与資金特別会計・積立金特別会計を除く。

令和７年度 収支予算合算内訳
（令和７年４月１日～令和８年３月31日）

大分商工会議所
（単位：千円）

会費・負担金
160,468
21.7 %

事業収入
111,465
15.0%

補助金・受託料
175,813
23.7%

繰入金
115,814
15.6%

その他の収入
152,400
20.6%

雑収入
13,574
1.8%

前年度繰越金
12,000
1.6%

収 入
741,534

支 出
741,534

人件費
102,677
13.8%

（一般、法定台帳、
会館管理、賃貸管理、

会員共済、特定退職金共済）

管理費
91,249
12.3%

その他の支出
152,400
20.6%

人件費
161,177
21.7%

（中小企業相談部・補助対象）

事業費
153,305
20.7%

繰出金
47,546

6.4%

退職給与資金
23,805
3.2%

予備費
9,375
1.3%

※赤字は新規・重点事業
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委員会
とは？

部会
とは？

【部会数 13部会】

【委員会数 7委員会（6の常設委員会、1の特別委員会）】

令和７年度部会・委員会事業計画
各部会役員会及び委員会において、令和７年度事業計画を協議しました。 

講演会やセミナー、会員交流など、ぜひご参加お待ちしております。

業界の動向や経営問題についての調査・研究、情報交換を行い、同業種や関係業種の会員との交流
を深める場であり、業界の声、会員の声を商工会議所事業に反映させるための重要な組織です。

商工会議所の目的の達成に必要な重要事項や地域問題、経済問題等を、常時調査・研究するために
設置されている機関です。  役員・議員、必要に応じて学識経験者によって構成されています。

①人材確保、人手不足対策に関する調査研究
　・人材雇用に伴う情報交換
②飲食店経営力強化支援セミナーの開催
③回復するインバウンド需要の取り込み策に関する調査研究

ヤマウチ調理食品㈱　代表取締役　山内　啓嗣部会長

令和７年度 事業計画

観 光 飲 食 部 会

①本商工会議所の運営にかかる重要な事項の審議
　・第37期議員改正に関する事項
②諸会議開催方法の検討
③コンプライアンスの徹底

㈲古山乳業　代表取締役　古山　信介

総 務 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①地域経済の未来を担う経営者、次世代リーダーの育成並びに高校生等若年者の
キャリア形成・向上などに関する事業（高校生ビジネスマナーコンテストの開催等）

②軸のぶれない人材育成と県内就職の促進に向けた高校・大学との連携及び教
育関係者・保護者との情報共有（「大分県教育委員会との懇談会」の開催等）

③地域内の労働力需給の安定、持続的な企業の成長と地域経済の発展を目
的とした(公財)産業雇用安定センターとの連携（会員事業所の人材ニーズ
に対する支援）

㈱テレビ大分　代表取締役社長　池邉　強

人 材 活 用・育 成 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①社会経済環境の変化に対応するためのデジタル技術の導入・利活
用に向けた機運醸成

②製品やサービス、ビジネスモデルの変革による競争優位性の確立
に対応するためのＤＸ推進

③「ビジネス何でも応援隊」等の専門家派遣によるＩＴ個別実装支援       
④中小・小規模企業のＩＴ・生産性向上に関する提言、要望活動

㈱古城　代表取締役　古城　一

ＤＸ 推 進 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①会館の「現地建替」「移転」「現ビルの補修（耐震工事）」等の方向性
の検討

②総務委員会との合同会議の開催

東九州設計工務㈱　代表取締役社長　仲摩　和雄

会 館 建 設 特 別 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①省力化・自動化先進事例に関する情報収集（勉強会等）および、先進地視察の開催
②東九州自動車道４車線化、中九州横断道路、豊予海峡ルート、東九州新幹線等の社

会インフラ整備に関する事項（関係機関との意見交換会、勉強会、視察会等の実施）
③地域経済力の向上、地域経済の好循環、人口の維持・増加など、「地域活力」の

向上に関する事項　（おおいた「夢」花火2025　開催資金（協賛金）集め活動）

三信産業㈱　代表取締役　大野　真人

地 域 振 興 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①「ジャパンラグビー・リーグワン等」キャンプ地誘致並びに大規模
なスポーツ大会誘致

②沖縄便および北海道便の定期航空路線再開に向けた要望等
③市営陸上競技場（ジェイリース スタジアム）スタジアム構想につ

いて

ＨＯＫＯ㈱　代表取締役　光長　浩

地 域 資 源・ブランド 確 立 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①会員相互間のコミュニケーション醸成に関する調査研究
②会員相互の連携協力の土壌づくりに関する調査研究
③会員と商工会議所との信頼関係醸成に関する調査研究

㈱土屋車輌　代表取締役　安東　直樹

会 員 交 流 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①働き方改革「現場週休２日」の推進、周知　
　・ポスター作成配布、所報エール掲載
②建設DX、生産性向上の事例調査、視察
③行政等への政策提言、要望

㈱佐伯建設　代表取締役社長　川崎　栄一

建 設 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①建設産業の持続的発展、担い手育成・確保のための取組支援
②建設産業への入職促進に向けた取組、戦略的広報、調査研究
③生産性向上に資する最新技術の導入に関する調査研究

河野電気㈱　代表取締役社長　南　公憲

建 設 設 備 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①経営講習会の開催
②未来の商業を創造する事業、環境まちづくりに関する研究
③人材育成・最低賃金引き上げに向けた生産性向上策等に関する情

報提供

御菓子司 髙橋水月堂　代表　髙橋　幹雄

商 業 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①所報YELLを活用した専門工事業の魅力発信
②技術者・技能者等、担い手づくりの推進
③建設関連業人材確保のための補助金制度活用等の説明会開催　

㈲アーキワークス・TeTsu建築設計室　代表取締役　三又　哲博

建 設 サ ー ビス 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①製造業向けDX活用による生産性向上セミナー事業
②先進技術の施策、動向に係る先進・好事例の視察研修
③カーボンニュートラル推進へ向けた意識啓発に関する事業

㈱佐伯コミュニケーションズ　代表取締役社長　平岩　照正

工 業 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

光伸ガス㈱　代表取締役　菊池　一利副部会長

①技術の活用事例および技術革新に関する勉強会
②カーボンニュートラル推進へ向けた意識啓発に関する事業
③エネルギー業界に関するセミナー事業

エ ネ ル ギ ー 部 会

令和７年度 事業計画

①交通運輸産業の抱える課題及び対策
②交通運輸産業に関連する情報の収集、調査研究
③標準的な運賃・燃料サーチャージなど適正な運賃収受や価格転嫁

の促進支援

大分バス㈱　代表取締役社長　高寄　和弘

交 通 運 輸 部 会

部会長

令和７年度 事業計画
①金融業界、保険業界が直面する課題に関する勉強会開催
②中小企業と地域社会が抱える課題の調査研究および解決に向け

た支援
③生産性向上、業態転換等事業再構築等の支援および取組事例の紹

介

㈱豊和銀行　専務取締役　牧野　郡二

金 融 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

敬称略 順不同

①先進的取組をしている企業・機関等への視察（九州内１泊２日を
予定）

②DX活用のための部会事業所への専門家派遣実施
③関係機関、他の部会・委員会との連携

詫磨商事㈲　取締役副社長　詫磨　康雄部会長

令和７年度 事業計画

衛 生 環 境・生 活 関 連 部 会

㈲三和コミュニティー　代表取締役社長　髙﨑　俊一

①社会経済の変化へ対応するセミナーの開催
②人口減少社会への対応を講じる先進・好事例の調査研究
③リノベーションによる既存住宅の活用や低炭素住宅の施工など

のSDGs への取組みに関する調査研究 

不 動 産 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①デジタル化・DX推進に資するセミナー等の開催
②「新商品・新サービス合同プレス発表会」の共催
③大分県情報サービス産業協会など、関係機関、関係団体との連携

㈱大分放送　代表取締役社長　猪俣　知三部会長

令和７年度 事業計画

情 報 文 化 部 会

①犯罪防止対策等をテーマとした勉強会及び懇談会の開催
②中小企業が抱える課題の情報提供（DX対策、脱炭素、生産性向上策

等について）
③「士業・セキュリティ部会員検索エンジン」の充実拡大による諸課

題解決支援

㈱エコ・テック エダマ　専務取締役　江玉　睦秀部会長

令和７年度 事業計画

士 業・セ キュリティ部 会
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委員会
とは？

部会
とは？

【部会数 13部会】

【委員会数 7委員会（6の常設委員会、1の特別委員会）】

令和７年度部会・委員会事業計画
各部会役員会及び委員会において、令和７年度事業計画を協議しました。 

講演会やセミナー、会員交流など、ぜひご参加お待ちしております。

業界の動向や経営問題についての調査・研究、情報交換を行い、同業種や関係業種の会員との交流
を深める場であり、業界の声、会員の声を商工会議所事業に反映させるための重要な組織です。

商工会議所の目的の達成に必要な重要事項や地域問題、経済問題等を、常時調査・研究するために
設置されている機関です。  役員・議員、必要に応じて学識経験者によって構成されています。

①人材確保、人手不足対策に関する調査研究
　・人材雇用に伴う情報交換
②飲食店経営力強化支援セミナーの開催
③回復するインバウンド需要の取り込み策に関する調査研究

ヤマウチ調理食品㈱　代表取締役　山内　啓嗣部会長

令和７年度 事業計画

観 光 飲 食 部 会

①本商工会議所の運営にかかる重要な事項の審議
　・第37期議員改正に関する事項
②諸会議開催方法の検討
③コンプライアンスの徹底

㈲古山乳業　代表取締役　古山　信介

総 務 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①地域経済の未来を担う経営者、次世代リーダーの育成並びに高校生等若年者の
キャリア形成・向上などに関する事業（高校生ビジネスマナーコンテストの開催等）

②軸のぶれない人材育成と県内就職の促進に向けた高校・大学との連携及び教
育関係者・保護者との情報共有（「大分県教育委員会との懇談会」の開催等）

③地域内の労働力需給の安定、持続的な企業の成長と地域経済の発展を目
的とした(公財)産業雇用安定センターとの連携（会員事業所の人材ニーズ
に対する支援）

㈱テレビ大分　代表取締役社長　池邉　強

人 材 活 用・育 成 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①社会経済環境の変化に対応するためのデジタル技術の導入・利活
用に向けた機運醸成

②製品やサービス、ビジネスモデルの変革による競争優位性の確立
に対応するためのＤＸ推進

③「ビジネス何でも応援隊」等の専門家派遣によるＩＴ個別実装支援       
④中小・小規模企業のＩＴ・生産性向上に関する提言、要望活動

㈱古城　代表取締役　古城　一

ＤＸ 推 進 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①会館の「現地建替」「移転」「現ビルの補修（耐震工事）」等の方向性
の検討

②総務委員会との合同会議の開催

東九州設計工務㈱　代表取締役社長　仲摩　和雄

会 館 建 設 特 別 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①省力化・自動化先進事例に関する情報収集（勉強会等）および、先進地視察の開催
②東九州自動車道４車線化、中九州横断道路、豊予海峡ルート、東九州新幹線等の社

会インフラ整備に関する事項（関係機関との意見交換会、勉強会、視察会等の実施）
③地域経済力の向上、地域経済の好循環、人口の維持・増加など、「地域活力」の

向上に関する事項　（おおいた「夢」花火2025　開催資金（協賛金）集め活動）

三信産業㈱　代表取締役　大野　真人

地 域 振 興 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①「ジャパンラグビー・リーグワン等」キャンプ地誘致並びに大規模
なスポーツ大会誘致

②沖縄便および北海道便の定期航空路線再開に向けた要望等
③市営陸上競技場（ジェイリース スタジアム）スタジアム構想につ

いて

ＨＯＫＯ㈱　代表取締役　光長　浩

地 域 資 源・ブランド 確 立 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①会員相互間のコミュニケーション醸成に関する調査研究
②会員相互の連携協力の土壌づくりに関する調査研究
③会員と商工会議所との信頼関係醸成に関する調査研究

㈱土屋車輌　代表取締役　安東　直樹

会 員 交 流 委 員 会

委員長

令和７年度 事業計画

①働き方改革「現場週休２日」の推進、周知　
　・ポスター作成配布、所報エール掲載
②建設DX、生産性向上の事例調査、視察
③行政等への政策提言、要望

㈱佐伯建設　代表取締役社長　川崎　栄一

建 設 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①建設産業の持続的発展、担い手育成・確保のための取組支援
②建設産業への入職促進に向けた取組、戦略的広報、調査研究
③生産性向上に資する最新技術の導入に関する調査研究

河野電気㈱　代表取締役社長　南　公憲

建 設 設 備 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①経営講習会の開催
②未来の商業を創造する事業、環境まちづくりに関する研究
③人材育成・最低賃金引き上げに向けた生産性向上策等に関する情

報提供

御菓子司 髙橋水月堂　代表　髙橋　幹雄

商 業 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①所報YELLを活用した専門工事業の魅力発信
②技術者・技能者等、担い手づくりの推進
③建設関連業人材確保のための補助金制度活用等の説明会開催　

㈲アーキワークス・TeTsu建築設計室　代表取締役　三又　哲博

建 設 サ ー ビス 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①製造業向けDX活用による生産性向上セミナー事業
②先進技術の施策、動向に係る先進・好事例の視察研修
③カーボンニュートラル推進へ向けた意識啓発に関する事業

㈱佐伯コミュニケーションズ　代表取締役社長　平岩　照正

工 業 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

光伸ガス㈱　代表取締役　菊池　一利副部会長

①技術の活用事例および技術革新に関する勉強会
②カーボンニュートラル推進へ向けた意識啓発に関する事業
③エネルギー業界に関するセミナー事業

エ ネ ル ギ ー 部 会

令和７年度 事業計画

①交通運輸産業の抱える課題及び対策
②交通運輸産業に関連する情報の収集、調査研究
③標準的な運賃・燃料サーチャージなど適正な運賃収受や価格転嫁

の促進支援

大分バス㈱　代表取締役社長　高寄　和弘

交 通 運 輸 部 会

部会長

令和７年度 事業計画
①金融業界、保険業界が直面する課題に関する勉強会開催
②中小企業と地域社会が抱える課題の調査研究および解決に向け

た支援
③生産性向上、業態転換等事業再構築等の支援および取組事例の紹

介

㈱豊和銀行　専務取締役　牧野　郡二

金 融 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

敬称略 順不同

①先進的取組をしている企業・機関等への視察（九州内１泊２日を
予定）

②DX活用のための部会事業所への専門家派遣実施
③関係機関、他の部会・委員会との連携

詫磨商事㈲　取締役副社長　詫磨　康雄部会長

令和７年度 事業計画

衛 生 環 境・生 活 関 連 部 会

㈲三和コミュニティー　代表取締役社長　髙﨑　俊一

①社会経済の変化へ対応するセミナーの開催
②人口減少社会への対応を講じる先進・好事例の調査研究
③リノベーションによる既存住宅の活用や低炭素住宅の施工など

のSDGs への取組みに関する調査研究 

不 動 産 部 会

部会長

令和７年度 事業計画

①デジタル化・DX推進に資するセミナー等の開催
②「新商品・新サービス合同プレス発表会」の共催
③大分県情報サービス産業協会など、関係機関、関係団体との連携

㈱大分放送　代表取締役社長　猪俣　知三部会長

令和７年度 事業計画

情 報 文 化 部 会

①犯罪防止対策等をテーマとした勉強会及び懇談会の開催
②中小企業が抱える課題の情報提供（DX対策、脱炭素、生産性向上策

等について）
③「士業・セキュリティ部会員検索エンジン」の充実拡大による諸課

題解決支援

㈱エコ・テック エダマ　専務取締役　江玉　睦秀部会長

令和７年度 事業計画

士 業・セ キュリティ部 会
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第１回

革新的経営チャレンジ賞とは

第１回「革新的経営チャレンジ賞」受賞者紹介

革新的経営
チャレンジ賞
令和７年２月２６日（水）に開催された
通常議員総会において、

「第１回革新的経営チャレンジ賞」の
表彰式が行われました。

事業環境が大きく変化し、先行きが見通せない状況が続く中において創意工夫の気概を持ち、果敢に経営革新や事
業再構築などに取り組み、ビジネスモデルの変革や新規事業の創出といった他の企業の範となるような事業を展開
する企業を顕彰することで、次代を担う会員企業の育成および企業経営者の意識革新の促進を目的とする顕彰制度
です。昨年度まで実施していた「おおいたビジネス オブ ザ・イヤー」と「切り拓けおおいた！ 勇気あるチャレン
ジ賞」を見直し、今年度より新たに創設されました。

㈱AEトランスポート 運輸業（軽貨物運送）

新サービス「スモールデリバリー」の導入で
軽貨物業界の発展を
EC市場拡大を受け、地域密着型の新サービス「スモールデリバ
リー」を開始しました。迅速な配達と低コストを実現、荷主・ド
ライバー双方にメリットを提供します。この取り組みを通じて物
流業界の課題である多重下請け構造を是正し、業界の発展を目指
します。また動画配信を通じ地方の魅力を発信し、地元企業のPR
機会の創出による地域活性化にも貢献します。 大分市高松 1-7-36 ／☎097-504-1801

代表取締役
野田 慎太郎 氏

新サービスの
「スモールデリバリー」

㈱コテガワ 卸売業（土木建築材料、防災関連資材）

土木製品の特性を活かし新商品を開発、
「浮遊浴」による極上リラクゼーションを提供

自社の看板商品でもある崖崩れ防止用の軽量で丈夫なサビない防
護ネットの特性を活かし、水上専用ハンモック「リラもっく®」を
開発しました。「浮遊浴」体験による極上の癒しを提供するリラ
クゼーション商品として、県内外のリゾート施設に導入していま
す。販路開拓は代表者の娘二人が取り組み、製造は子育て世代の
女性を積極的に採用するなど、女性活躍の推進にも貢献します。 大分市舞鶴町 1-3-30 ／☎097-533-6490

代表取締役
小手川 昌次 氏

「浮遊浴」で極上の癒しを

㈱匠研工業 建設設備業（管工事）

設備導入による熟練工不足の解消および
加工と取付の一括受注による業務拡大
溶接加工場の建設と自動溶接機の導入により、若手や未経験者で
も高品質な溶接が可能となり、熟練工不足の課題を解消しまし
た。加えて、取付工事も行う自社の強みを活かし、加工と取付の
一括受注を実現。現場での急な変更にも柔軟に対応できる体制を
構築し、競争力および経営基盤の強化につなげることができまし
た。 大分市賀来南 1-1-3 ／☎097-594-5650

代表取締役
鹿田 研二 氏

自社工場での溶接作業

西ノ洲環境㈱ 清掃業（緑化・ビルメンテナンス）

会社全体として SDGsへの取組を展開。
働き甲斐があり、働きたくなる企業として
SDGsの浸透に伴い、環境・社会課題への対応が持続的成長に不可
欠と判断しました。そこで、取引先金融機関と連携しオリジナル
の宣言書を作成し、従業員アンケートを基に中長期的なKPIを設
定。モニタリングを継続し、ガバナンスや職場環境改善を実行す
ることで、社会的信頼性を向上させるとともに、優秀な人材確保
にも寄与し、持続可能な経営基盤を強化しました。 大分市向原沖 1-1-63 ／☎097-573-1110

代表取締役
目野 陽一 氏

勉強会を通じ意識醸成

キャリア人材、プロ人材等の
活用についてご興味の方 4月、5月 人材確保 個別相談会

（公財）産業雇用安定センター
求人・人材支援（①離職者の再就職支援、②社員の在籍型出向のサポート、③定年退職者や60歳以上の社員の再就
職サポート）を無料で行う専門機関です。人材紹介では、企業様から期待する能力や経験などのご要望を聞取り、
求職登録しているキャリア人材を紹介します。

大分県プロフェッショナル人材活用センター
新規事業立案や販路開拓等の「攻めの経営」に向けた課題の整理と求める人材像の明確化を行い、プロ人材の採用・
活用を支援しています。正社員（雇用契約）のみならず、副業・兼業人材（委託契約）のマッチングも行います。

令和7年4月22日（火）、5月20日（火）
13：30～14：30、14：30～15：30、15：30～16：30
九電大分ビル２F  大分商工会議所  相談室

13：30～　14：30～　15：30～

13：30～　14：30～　15：30～

日  程
時  間
場  所

お申込みについて
大分市金池町2-3-4 

「事業所名」「所在地」「電話番号」と右の相談日時を電話もしくは
FAX にてご連絡ください。

相談日時

いずれかを選択して下さい。

4/22

5/20

各業界において人材不足、人手不足が深刻化している中で、経験豊富なキャリア人材の活用や、
会社の成長を後押しするプロ人材を活用する中小企業が増えています。

大分商工会議所では関係機関と連携し個別相談会を開催いたします。

本件担当 大分商工会議所中小企業相談部 経営支援課 田中、種崎 電話 097-536-3208
FAX 097-536-3143
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第１回

革新的経営チャレンジ賞とは

第１回「革新的経営チャレンジ賞」受賞者紹介

革新的経営
チャレンジ賞
令和７年２月２６日（水）に開催された
通常議員総会において、

「第１回革新的経営チャレンジ賞」の
表彰式が行われました。

事業環境が大きく変化し、先行きが見通せない状況が続く中において創意工夫の気概を持ち、果敢に経営革新や事
業再構築などに取り組み、ビジネスモデルの変革や新規事業の創出といった他の企業の範となるような事業を展開
する企業を顕彰することで、次代を担う会員企業の育成および企業経営者の意識革新の促進を目的とする顕彰制度
です。昨年度まで実施していた「おおいたビジネス オブ ザ・イヤー」と「切り拓けおおいた！ 勇気あるチャレン
ジ賞」を見直し、今年度より新たに創設されました。

㈱AEトランスポート 運輸業（軽貨物運送）

新サービス「スモールデリバリー」の導入で
軽貨物業界の発展を
EC市場拡大を受け、地域密着型の新サービス「スモールデリバ
リー」を開始しました。迅速な配達と低コストを実現、荷主・ド
ライバー双方にメリットを提供します。この取り組みを通じて物
流業界の課題である多重下請け構造を是正し、業界の発展を目指
します。また動画配信を通じ地方の魅力を発信し、地元企業のPR
機会の創出による地域活性化にも貢献します。 大分市高松 1-7-36 ／☎097-504-1801

代表取締役
野田 慎太郎 氏

新サービスの
「スモールデリバリー」

㈱コテガワ 卸売業（土木建築材料、防災関連資材）

土木製品の特性を活かし新商品を開発、
「浮遊浴」による極上リラクゼーションを提供

自社の看板商品でもある崖崩れ防止用の軽量で丈夫なサビない防
護ネットの特性を活かし、水上専用ハンモック「リラもっく®」を
開発しました。「浮遊浴」体験による極上の癒しを提供するリラ
クゼーション商品として、県内外のリゾート施設に導入していま
す。販路開拓は代表者の娘二人が取り組み、製造は子育て世代の
女性を積極的に採用するなど、女性活躍の推進にも貢献します。 大分市舞鶴町 1-3-30 ／☎097-533-6490

代表取締役
小手川 昌次 氏

「浮遊浴」で極上の癒しを

㈱匠研工業 建設設備業（管工事）

設備導入による熟練工不足の解消および
加工と取付の一括受注による業務拡大
溶接加工場の建設と自動溶接機の導入により、若手や未経験者で
も高品質な溶接が可能となり、熟練工不足の課題を解消しまし
た。加えて、取付工事も行う自社の強みを活かし、加工と取付の
一括受注を実現。現場での急な変更にも柔軟に対応できる体制を
構築し、競争力および経営基盤の強化につなげることができまし
た。 大分市賀来南 1-1-3 ／☎097-594-5650

代表取締役
鹿田 研二 氏

自社工場での溶接作業

西ノ洲環境㈱ 清掃業（緑化・ビルメンテナンス）

会社全体として SDGsへの取組を展開。
働き甲斐があり、働きたくなる企業として
SDGsの浸透に伴い、環境・社会課題への対応が持続的成長に不可
欠と判断しました。そこで、取引先金融機関と連携しオリジナル
の宣言書を作成し、従業員アンケートを基に中長期的なKPIを設
定。モニタリングを継続し、ガバナンスや職場環境改善を実行す
ることで、社会的信頼性を向上させるとともに、優秀な人材確保
にも寄与し、持続可能な経営基盤を強化しました。 大分市向原沖 1-1-63 ／☎097-573-1110

代表取締役
目野 陽一 氏

勉強会を通じ意識醸成

キャリア人材、プロ人材等の
活用についてご興味の方 4月、5月 人材確保 個別相談会

（公財）産業雇用安定センター
求人・人材支援（①離職者の再就職支援、②社員の在籍型出向のサポート、③定年退職者や60歳以上の社員の再就
職サポート）を無料で行う専門機関です。人材紹介では、企業様から期待する能力や経験などのご要望を聞取り、
求職登録しているキャリア人材を紹介します。

大分県プロフェッショナル人材活用センター
新規事業立案や販路開拓等の「攻めの経営」に向けた課題の整理と求める人材像の明確化を行い、プロ人材の採用・
活用を支援しています。正社員（雇用契約）のみならず、副業・兼業人材（委託契約）のマッチングも行います。

令和7年4月22日（火）、5月20日（火）
13：30～14：30、14：30～15：30、15：30～16：30
九電大分ビル２F  大分商工会議所  相談室

13：30～　14：30～　15：30～

13：30～　14：30～　15：30～

日  程
時  間
場  所

お申込みについて
大分市金池町2-3-4 

「事業所名」「所在地」「電話番号」と右の相談日時を電話もしくは
FAX にてご連絡ください。

相談日時

いずれかを選択して下さい。

4/22

5/20

各業界において人材不足、人手不足が深刻化している中で、経験豊富なキャリア人材の活用や、
会社の成長を後押しするプロ人材を活用する中小企業が増えています。

大分商工会議所では関係機関と連携し個別相談会を開催いたします。

本件担当 大分商工会議所中小企業相談部 経営支援課 田中、種崎 電話 097-536-3208
FAX 097-536-3143
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全国商工会議所
観光振興大会２０２５ in 長崎　参加報告

－ふるさとの光を観つけに！長崎遊学－

　１月28日・29日の日程で「全国商工会議所観光振興大会2025 in 長崎」に吉村会頭ほか12名が参加しました。
　20回目を迎えた今大会は、「ふるさとの光を観つけに！長崎遊学」のテーマに沿い、28日の分科会では、歴
史・文化、食、スポーツ、まつり・イベントをテーマに地域に根差した観光資源の活用について、４つの分科会
に分かれてパネルディスカッションが実施されました。
翌日29日の全体会議では、「2024年度きらり輝き観光振興大賞」の表彰式や大賞を受賞した奈良商工会議所に
よる事例発表がありました。また、各地の観光振興の指針とするべく、「長崎アピール」が満場一致で採択さ
れました。
　その後、「ふるさとのチカラ」をテーマに、さだまさし氏による基調講演がありました。
　全体会議終了後、エクスカーションとして昨年の10月に開業した「長崎スタジアムシティ」の見学ツアーに
参加し、スタジアム内の施設や運営方針について説明を受けました。

メイン会場の「出島メッセ長崎」入口にて

大会に合わせて特別に点灯したランタンフェスティバル
（長崎新地中華街を散策）

長崎スタジアムシティの施設を見学

全体交流会にて

▶日　程　 令和７年１月 28 日（火）・29 日（水）
▶場　所　 長崎県　長崎市　『出島メッセ長崎』 他
▶主　催　 日本商工会議所、長崎商工会議所
▶共　催　 長崎県商工会議所連合会
▶参加者　 吉村会頭ほか 合計 13 名（事務局２名含む）
    　　　　（全体約 1,863 名／ 254 商工会議所・連合会等）
▶概　要　 ▽分科会「歴史・文化から新たな観光創造へ～温故創新～」
　　　　　 　　　　「観せる ! 味わう ! 食が人を動かす ! ～ 魚で観光力を再発見～」
　　　　　 　　　　「スポーツが動かす、地域の未来 ～長崎スタイル～」
　　　　　 　　　　「ふるさとの賑わい、繋ぐ担い手～持続可能な まつり・イベント～」
　　　　　 ▽全体交流会（懇親会）
　　　　　 ▽全体会議・基調講演
　　　　　 ▽エクスカーション（12 コース）
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2025年度大分商工会議所損害保険制度

認定パートナーのご紹介

保険ファースト㈱

【住所】大分市舞鶴町 1-2-15-205
【TEL】097-536-2522

大分商工会議所では、会員事業所向け損害保険制度の提案実績と顧客満足度が特に高い
10損害保険代理店を「認定パートナー」と定めて、共に活動を行うこととなりました。
2025年度の認定パートナーをご紹介します。

保険のご相談は記載の認定パートナーまたは、大分商工会議所までお問い合わせください。
大分商工会議所 事業部 共済課　097-536-3135

皆様の事業活動における夢や
挑戦を全力で応援させて頂き
ます。

㈱東京海上日動パートナーズ九州 大分支店

【住所】大分市金池南 1-5-1 コレジオ大分 2F
【TEL】097-547-9480

大分・中津・佐伯3拠点・70名体制
で「あんしん」と「安全」の提供を
通じて、大分エリアの豊かで快適な
暮らしと経済の発展に貢献してまい
ります。

㈱プロアルファ
「ほけんのＰＲＯα」

【住所】大分市花津留１丁目 4-30 大分支社
【TEL】097-578-6276

リスクアドバイザー
上野 孝徳

事業に専念いただけるよう企業リスク
の分析診断を行い、保険を通じ「企業
防衛力アップ＆安定経営」のお力になれるよう
「法人専門チーム」でご支援させて頂きます。 

ファイナンシャルプランナー
後藤 幸二

㈱エージェント・
インシュアランス・グループ 別大支店

【住所】大分市東春日町 17-19-4 階
【TEL】097-574-5454

－保険の「あんしん」は人で
完成する－名証メイン市場上
場（証券コード：5836）

㈲かわの保険事務所

【住所】大分市木上 408-2 笠木ビル１階
【TEL】097-541-2508

代表取締役
河野 龍地

お 客 様 と 一 緒 に 「 事 前 の 対 策 」
「 事 後 の 対 応 」 を し っ か り と 行
い、お客様の大切な会社・事業を
お守りさせていただきます。

㈱シンミョウ保険サービス

【住所】大分市賀来南 1-1-83
　　　ヴェルデシンミョウ 2F

【TEL】097-576-8183
専務取締役

羽田野 富弘

弊社は、地域に根ざした保険代理
店として、お客様へ安心・安全を
お届けいたします。お気軽にご相
談ください。

㈱ビサイド

【住所】大分市長浜町 3-16-3-1201
【TEL】097-529-7742

代表取締役
白井 敏哉

社名［be-side］のとおり皆さま方の
傍で、一緒に生損保を通じて課題を
解決したいと思います。FP的発想と
万一の時のリスクマネジメントをお
任せください。

㈱ＦＰサポート

【住所】大分市今津留 1-1-1FP ビル 1 階
【TEL】097-552-7777

代表取締役
飯田 宜章

迅速確実に対応し、保険とＦ
Ｐを通じて安心と安全を提供
することでお客様を最後まで
守ってまいります。

㈱ニック

【住所】大分市日吉町 6-11
【TEL】097-556-6053

営業課長
日高 愛雄

弊社は、選ばれる企業であり続ける
為に、品質と知識の向上に努め、お
客様に安心を提供する事で信頼を構
築し、保険を通じて地域社会に貢献できる総合
コンサルタントを目指しています。

㈲Ｃ＆S九州

【住所】大分市田中町 2-13-7 センターリバー 203
【TEL】097-585-5205

代表取締役
中畑 浩一

弊社の基本理念は「お客さまを守る」ということで
す。お客さまの現在の環境、考え方、価値観をお
聞きし「お客さまにとって最適な保険探しのお手
伝い」をさせていただくのが私たちの仕事と考え
ます。どんなことでもお気軽にご相談ください。

この認定マークが目印です
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山村製靴店

創業年：平成18年（2006年）
事業内容：紳士靴、婦人靴のオーダーメイド、
BESPOKE（ビスポーク）、修理

所在地：大分市荷揚町10番10号　グリーンヒル荷揚１階
電話：097-534-1715
営業：12:00open 19:00close 定休日 火曜日、不定休有
ＨＰ：https://yamamuraseikaten.com/

ビスポーク製靴店の定額・サブスク制導入と
パターンオーダー開始による販路拡大の取組み

Q1. 事業について教えてください。
　当店は、自分の足に合った良質な靴がほしい方、人の
手で作られた温もりのある靴がほしい方に対して、主に
ビスポークと呼ばれる、顧客とヒアリングを重ね顧客そ
の人に寄り添い、仕事や生活など履くシーンを反映させ
たフルオーダーメイドの革靴を提供しています。
　2006年に大分市で創業、ビスポークを提供する靴店は
現在も九州内には数店しかなく、大分県内や東京、関西
の会社経営者、個人事業主、医師、弁護士、税理士など
が主な顧客です。
　１足作っていただくと気に入っていただき２足目、３足
目と別のデザインのビスポークをご注文いただくなど、
リピート率が高いことも特徴の一つです。

Q2. 抱えていた課題や経営革新申請のきっかけはどのよ
うなものですか？
　ハンドメイドで木型、仮靴、本靴と靴職人の代表者一
人で作っていくことから、納期が１年から１年半とかか
るため、購入を見合わせる方がいるなど短納期化が課題
でした。

　このような中、さらに靴の精度を高めデザインや製法
の種類を増やす目的で大阪の『古瀬シュースティリスタ
研究会』に約２年の期間、月に数回の技術研修に参加
し、足と靴の相関理論、デザイン、型紙の展開方法、木
型作りの技術を高度化するとともに他県の靴職人とのつ

ながりが出来、新たな製品としてパターンオーダーを考
案しました。
　また、大分商工会議所の専門家派遣で受注管理や工程
管理などの事業の見直しや経営計画を策定するなかで経
営革新の申請を勧めていただきました。

Q3. 経営革新の取り組みはどのようなものですか？
　若い世代の顧客をターゲットとしたパターンオーダー
の導入と既存のお客様やパターンオーダーの新規顧客を
ターゲットにメンテナンスのサブスクを付けた定額制の
ビスポークを始めました。
　パターンオーダーは、当店で採寸した足のデータを基
にサイズごとに木型を製作しフィッティングシューズを
用意します、お客様はデザインと革を選んでいただき自
分の足にフィットする手作りの革靴を4ヵ月で手に入れ
られます。靴作りのキモである木型修正、型紙、革裁
断、仕上げなどは当店で行いますが、フルオーダーと
違って、規格化しやすく、大阪の研修で繋がりが出来た
靴職人に外注することで短納期と製作足数を増やし、よ
り多くの方に山村製靴店の靴の品質・雰囲気・世界観を
知ってもらうことが出来ます。
　ビスポーク定額・サブスクでは10ヵ月に１足ずつ定期
的に、お客様に寄り添ったその人らしいオンリーワンの
ビスポークシューズを提供いたします。

Q4. この取り組みをどのように広げていきますか？
　展示受注会を県内の美術館や東京のフルオーダースー
ツ店などを会場として開催します。また、LINEや
Instagramでの発信やＨＰの改修を今後行い周知してま
いります。

Q5. 今後の展開について教えてください。
　今後は、ビスポークでは工法や多工程、素材にこだ
わった高価格なものと、靴底の強度が必要ない方向けの
価格を抑えたバリエーション展開を行います。
　また、パターンオーダーでは、サイズ内での足の幅広や甲
高などの標準以外のバリエーションを増やしたり、パターン
オーダーの婦人靴などを始めたいと考えています。　
　山村製靴店の品質、世界観を今までより早く、お求めや
すく、より多くの靴好きの方に広めて行けたらと思います。

代表者　山村 浩二 氏

月々30,800円の定額で10ヵ月ごとに1足のビスポークと呼ばれるフルオーダーメイドの革靴を提供。契約期間中は当
店で購入した革靴の修理・メンテナンスは何回でも工賃無料のサブスクなどを付与して、安心感やお得感を感じてもら
う。また、サイズやデザイン、素材を規格化したフルハンドメイドのパターンオーダーを納期4ヵ月で提供を始める。
２つの取組みで、若い世代、当店の修理客、本格的に作られた靴を履きたいが、納期や価格の条件が合わず購入を見合
わせる方などに対して、敷居を下げることで新規開拓・販路拡大を行い、当店の靴の雰囲気・世界観・品質を周知して
認知度向上や販路拡大に繋げる取組み。

ビスポーク（フルオーダーメイド）の革靴

店舗

HP

パターンオーダーのサンプルと木型

大分商工会議所は
おおいたで頑張る企業の
経営革新承認をお手伝いします！

経営革新とは？
新たな事業活動を行うことにより、経営を相当程度
向上させることです。
自社の現状を把握し、経営計画を立ててさらなる
成長を目指しませんか？

【お問い合わせ】
大分商工会議所 中小企業相談部 
相　談　課　TEL：097-536-3248
専門指導課　TEL：097-536-3258
経営支援課　TEL：097-536-3208
東部経営相談センター　TEL：097-521-1131

経営革新のメリットは？
●県知事承認で事業所や商品・サービスの信用度アップ
●計画を立てることで自社事業の方向性が明確に
なる
●経営革新加速化支援事業補助金や低利融資の利用

経営革新については
こちら

※経営革新計画の承認とは別に県や金融機関等の審査を受けて
　いただく必要があります。

経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介

ビスポーク（フルオーダーメイド）の革靴

Instagram
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1.29 工業部会
「企業を成長に導く生産性向上セミナー」

　工業部会（平岩照正部会長）では、㈱テクノ経営総合研究所 高村光二氏を講師に
お招きし、「企業を成長に導く生産性向上セミナー」を開催しました。人手不足や
物価高騰の影響が続いている製造業において、生産性向上や業務効率化におけるノ
ウハウを学びました。

2.18 経営向上セミナー
「適正価格で売ろう！商品価値を伝えて利益アップする方法」

　当所では、RFM Laboratoryの代表 近藤敏弘氏を講師に迎えホルトホール
大分にてセミナーを開催しました。
　セミナーでは、まずお金の流れを理解するためのブロックパズルの作り
方や、ブロックパズルから見る売値の変化、仕入値の変化が利益に与える
影響などについて説明がありました。その後、ブロックパズルを用いた売
上目標の立て方から目標達成のための価格設定の方法や、商品価値の伝え
方を事例を交えて説明していただきました。
　受講者からは「売上や利益の関連性を学べた」「安易な値下げはするべ
きではないことを知れた」などの感想が寄せられました。

2.4「店舗の売上を上げる新時代の販促術」セミナー

　２月4日に、株式会社ザッツ 代表取締役 米満和彦氏を講師に、オンライン経営セ
ミナーを開催しました。本セミナーでは、お客様にとって『好きなお店になる』こ
とが売上アップ、利益アップにつながるとし、ニュースレターの販促術や値上げを
成功させる方法について分かりやすく解説しました。聴講アンケートでは「取り組
みやすい手段であるので早速試したい」などの回答をいただきました。

2.14 ２月常議員会

　トキハ会館で２月の常議員会を開催しました。会議では、会員入退会の承認等に
ついて協議したほか、景気動向アンケート調査結果や部会・委員会活動、観光振興
大会等の報告を行いました。

2.1,2.8,2.15 女性のための創業セミナー

　創業を目指す女性や創業して間もない女性を対象に創業セミナーを開催し
ました。
　講師に中小企業診断士 オフィスＤ.Range 下郡昇氏を迎え、マーケティン
グ、事業計画・資金計画の作成等について講義を行いました。創業体験談で
は、㈱あすらん代表取締役 片原由貴子氏を迎え、ご自身の経験をもとに創業
準備等について講義を行いました。最終日には計画している事業について受
講者が発表を行いました。受講者からは開業までの道のりがみえた、やりた
いことが整理できたなどの声が聞かれました。

2.6 商業部会、人材活用・育成委員会 大分市副市長との懇談会

　商業部会と人材活用・育成委員会は、大分市副市長 清水 
久子氏、商工労働観光部 部長 正池功氏との懇談会を開催、
12名が参加しました。
　冒頭、清水副市長より「大分市のDX推進の取り組みにつ
いて」をテーマに講演があり、人口減少や少子高齢化を見
据えた大分市のDX推進の取り組みが紹介されました。
　参加者は、何事もまずは無理なくできることから変革を
進めること、当事者自らが成果を実感できる活動にするこ
との重要性について、理解を深めました。

講演会の様子

講師　近藤敏弘氏

セミナーの様子

会議の様子

講師　下郡 昇氏

大分市 副市長
清水 久子 氏
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25年版の「10大脅威」を公表中小企業のセキュリティ対策
組織向け脅威１位はランサム攻撃
　独立行政法人情報処理推進機構（IPA）
では、情報セキュリティ対策の普及を目的
として2006年から、前年に発生した情報
セキュリティ事故や攻撃の状況などを「情
報セキュリティ10大脅威」として公表し
ている。１月30日に公表した「情報セ
キュリティ10大脅威2025」は、24年に発
生したセキュリティ事故や攻撃の状況など
からIPAが脅威候補を選定し、情報セキュ
リティ分野の研究者、企業の実務担当者な
ど約200人のメンバーで構成する「10大脅
威選考会」の投票を経て決定したものであ
る。
　「組織」向け脅威について、１位の「ラ
ンサム攻撃による被害」と２位の「サプラ
イチェーンや委託先を狙った攻撃」は昨年
と順位は変わっていない。昨年７位の「シ
ステムの脆弱（ぜいじゃく）性を突いた攻
撃」が３位に順位を上げている。これは、
昨年５位の「修正プログラムの公開前を狙
う攻撃（ゼロデイ攻撃）」を今回「システ
ムの脆弱性を突いた攻撃」に統合した影響
が一因として考えられる。
　また、今回新設した「地政学的リスクに
起因するサイバー攻撃」が７位に選出され
た。地政学的リスクとは、地理的条件に基

づいた国や地域の政治や軍事などに関わる
リスクのことであり、具体例としては、１
月に警察庁と内閣サイバーセキュリティセ
ンターから公表された「MirrorFace（ミ
ラーフェイス：攻撃グループの呼称）によ
るサイバー攻撃について（注意喚起）」と
いう注意喚起が該当する。さらに、年末年
始にも見られた「分散型サービス妨害攻撃
（DDoS攻撃）」が、20年以来再びランク
インしている。

手口を知っておき適切な対策を
　「組織」向け脅威は、セキュリティ対策
情報を継続的に収集し、使用している機器
やサービスに適切なセキュリティ対策を講
じつつ、各脅威が自組織の事業や体制にど
のようなリスクがあるのか洗い出すことが
重要である。
　「個人」向け脅威は、全て前年と変化が
なかった。しかし、前年と同じ脅威であっ
ても取り巻く環境も同じというわけではな
い。攻撃者は手口を進化させ、特に社会的
に注目されるニュースや新技術（生成AIな
ど）を巧妙に利用して、日々新たな攻撃を
仕掛けている。日頃から脅威に関する最新
情報に注意を払い、手口を知っておくこと
が重要である。

　なお、「個人」向け脅威は、順位ではなく
五十音順での紹介となっている。いずれの
脅威についても十分な注意が必要である。
　「情報セキュリティ10大脅威2025」の詳
しい解説は、２月下旬以降にIPAのウェブサ
イトで順次公開する予定である。IT・セキュ
リティ担当者が情報セキュリティの最新動
向を把握するためだけでなく、対策の検討
や組織内教育などにも活用してほしい。

IPA「情報セキュリティ
10 大脅威 2025」はこちら➡

執筆者：独立行政法人情報処理推進機構
　江島将和 氏

「会議所ニュース2025年２月21日号（日本商工
会議所発行）より転載」
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1

全国515商工会議所・126万事業者の力で要望が数多く実現！

令和７年度 税制改正のポイント速報

大分商工会議所
日本商工会議所

※2024年12月20日公表の与党税制改正大綱に基づいて作成しています。

中小企業の「稼ぐ力」の強化に向けた税制

2 中小企業の経営基盤強化に資する税制

3 円滑な経営承継・事業継続に資する税制

4 地域における民間投資拡大に資する税制

○ 中小企業向け設備投資減税の延長・拡充

○ 中小企業の法人税率の軽減措置の延長

○ 事業承継税制特例措置における役員就任要件の事実上撤廃（自社株贈与時）

中小企業経営強化税制の拡充措置

【設備投資減税の全体像】
設備の種類

（価額要件）

国
　税支

援
措
置

地
方
税

機械装置
（160万円以上）

対象
大法人

（資本金１億円超）

特例承継計画の提出期間

実際に承継（贈与･相続）
を行う期間

所得区分なし

年800万円超
の所得金額

年800万円以下
の所得金額 19％ 15%

19％ 17％

23.2％

23.2％

〃
※所得10億円超の場合

中小法人
（資本金１億円以下）

本則税率  軽減税率

ソフトウェア
（70万円以上）

工具・器具備品
（30万円以上）

建物附属設備
（60万円以上）

即時償却 or 税額控除10％（７％）※２　
経営力向上計画の認定が必要（申請先：所管省庁窓口）

中小企業経営強化税制
拡充措置

延長・拡充

※１２年
延長

２年
延長

30％特別償却 or 税額控除７％　※３
中小企業投資促進税制２年

延長
測定工具及び検査工具
１台120万円以上、１台30万円以上
かつ複数台合計120万円以上

特別償却：事業用資産の取得価額に一定割合を乗じた額を、通常の償却費に加えて損金算入できる制度
税額控除：事業用資産の取得価額に一定割合を乗じた額を、法人税等から控除できる制度

償却資産に
係る固定資
産税の特例

２年
延長

償却資産に係る
固定資産税の特例

固定資産税の
負担を軽減

※１：現行措置は類型の整理（一部廃止）と要件（指標）の見直しを行う　※２：資本金3,000万円超の中小企業者等の税額控除率は７％
※３：資本金3,000万円超の中小企業者等は特別償却のみ選択可能

※４：過去３年平均で所得15億円超の中小企業は本措置の対象外

POINT2

POINT1

POINT1

償却資産に係る固定資産税の特例の延長・拡充POINT2

⇒売上100億円を目指す企業に対して「建物」を対象に加えた措置を拡充！

⇒年間800万円以下の所得金額に対して、税率を最大４％軽減する措置が２年間延長！

⇒2024年末まで（特例措置が終了する2027年12月末の３年前まで）に
　後継者を自社の役員に就任させなければならないとする要件が、事実上撤廃！
⇒新たな手続きなく、株式贈与の直前までに役員に就任すればよい！

⇒市区町村の認定を受けた先端設備等導入計画に基づき一定要件を満たす
　機械等を導入した場合に固定資産税の負担を軽減する特例が２年間延長！
⇒表明する賃上げ率に応じて最大1/4に軽減！

工場のラインや店舗等の生産性向上に係る設備導入に伴う建物及びその附属設備
・投資利益率が年平均7％以上
・売上100億円を目指すロードマップの作成
・売上高成長率年平均10%以上を目指す

・前年度売上10～90億円
・最低投資額１億円 or 売上５％以上　等概

　要
・年度末給与支給総額が前年度末比で、
　2.5％以上増加 → 特別償却15％ or 税額控除１％
　5.0％以上増加 → 特別償却25％ or 税額控除２％

対 象
要 件

措置の内容 商工会議所の
強力な要望により

建物を対象に追加！

商工会議所の
強力な要望により

要件を事実上撤廃！

商工会議所の強力な
要望により軽減割合を
拡充したうえで延長！

中小企業税制では
極めて異例の措置

表明する賃上げ率

3.0％以上

1.5％以上
１/４
１/２

５年間
３年間

軽減後の
課税標準

軽減を
受けられる期間

固定資産税は市区町村の基幹税。
コロナが収束したことも踏まえ、
軽減措置は不要である

リーマンショック対応の
ため導入した措置なので、
もう廃止すべき

※４

新設

撤廃

商工会議所の
強力な要望により

ほぼ現状のまま延長！
中小企業の

約99.9％は影響なし

【特例措置のスケジュール】
これまでの改正で延長

計画提出期限
2026年3月末

役員就任期限
2024年12月末2018年 2027年12月末

特例
終了

事業承継税制(特例措置)とは
先代から非上場自社株を贈与･
相続する際の税負担が100%猶
予（要件を満たすと免除）され
る制度。2027年末までの時限
措置。

税制活用までの基本的な手続きの流れ（贈与の場合）
特例承継計画を都道府県庁へ提出する 〈2026年３月末まで〉
後継者が自社の役員に就任する 〈代表取締役就任直前まで〉
後継者が代表取締役に就任し、先代から自社株を譲り受ける 〈2027年12月末まで〉
認定申請書を都道府県庁へ提出し認定を受ける 〈贈与を受けた翌年の１月15日まで〉

１
2
3
4

地域未来投資促進税制の延長（３年）・拡充
地域経済牽引事業計画の承認（申請先：都道府県）を受け、課税特例の確認を受けた設備投資について、特別償却または
税額控除ができる措置が３年間延長。さらに、地域の発展・成長に特に資する分野において10億円以上の設備投資に対す
る上乗せ措置（特別償却50％または税額控除５％）を創設

5 その他 防衛力強化に
向けた財源確保

2026年４月から法人税額に対し４％を課税（法人税への付加税）ただし、
中小企業への配慮措置として税額500万円（所得2,400万円相当）が控除さ
れる（※課税対象は全法人の６％弱）

中小企業防災・減災投資促進税制の延長（２年）
事業継続力強化計画等の認定（申請先：各経済産業局）を受け、取得した設備に対して取得価格の
16％を特別償却できる措置が２年間延長

地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）の延長（３年）
企業が地方公共団体の実施する「まち・ひと・しごと創生寄附活用事業」に対する寄附を行うことで、最大で寄附額の約
９割まで法人税等の税負担を軽減できる措置が３年間延長

制度紹介
チラシ

日商「税制改正 特設サイト」

 (C) 2024 The Japan Chamber of Commerce and Industry
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1

全国515商工会議所・126万事業者の力で要望が数多く実現！

令和７年度 税制改正のポイント速報

大分商工会議所
日本商工会議所

※2024年12月20日公表の与党税制改正大綱に基づいて作成しています。

中小企業の「稼ぐ力」の強化に向けた税制

2 中小企業の経営基盤強化に資する税制

3 円滑な経営承継・事業継続に資する税制

4 地域における民間投資拡大に資する税制

○ 中小企業向け設備投資減税の延長・拡充

○ 中小企業の法人税率の軽減措置の延長

○ 事業承継税制特例措置における役員就任要件の事実上撤廃（自社株贈与時）

中小企業経営強化税制の拡充措置

【設備投資減税の全体像】
設備の種類

（価額要件）

国
　税支

援
措
置

地
方
税

機械装置
（160万円以上）

対象
大法人

（資本金１億円超）

特例承継計画の提出期間

実際に承継（贈与･相続）
を行う期間

所得区分なし

年800万円超
の所得金額

年800万円以下
の所得金額 19％ 15%

19％ 17％

23.2％

23.2％

〃
※所得10億円超の場合

中小法人
（資本金１億円以下）

本則税率  軽減税率

ソフトウェア
（70万円以上）

工具・器具備品
（30万円以上）

建物附属設備
（60万円以上）

即時償却 or 税額控除10％（７％）※２　
経営力向上計画の認定が必要（申請先：所管省庁窓口）

中小企業経営強化税制
拡充措置

延長・拡充

※１２年
延長

２年
延長

30％特別償却 or 税額控除７％　※３
中小企業投資促進税制２年

延長
測定工具及び検査工具
１台120万円以上、１台30万円以上
かつ複数台合計120万円以上

特別償却：事業用資産の取得価額に一定割合を乗じた額を、通常の償却費に加えて損金算入できる制度
税額控除：事業用資産の取得価額に一定割合を乗じた額を、法人税等から控除できる制度

償却資産に
係る固定資
産税の特例

２年
延長

償却資産に係る
固定資産税の特例

固定資産税の
負担を軽減

※１：現行措置は類型の整理（一部廃止）と要件（指標）の見直しを行う　※２：資本金3,000万円超の中小企業者等の税額控除率は７％
※３：資本金3,000万円超の中小企業者等は特別償却のみ選択可能

※４：過去３年平均で所得15億円超の中小企業は本措置の対象外
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POINT1

POINT1

償却資産に係る固定資産税の特例の延長・拡充POINT2

⇒売上100億円を目指す企業に対して「建物」を対象に加えた措置を拡充！

⇒年間800万円以下の所得金額に対して、税率を最大４％軽減する措置が２年間延長！

⇒2024年末まで（特例措置が終了する2027年12月末の３年前まで）に
　後継者を自社の役員に就任させなければならないとする要件が、事実上撤廃！
⇒新たな手続きなく、株式贈与の直前までに役員に就任すればよい！

⇒市区町村の認定を受けた先端設備等導入計画に基づき一定要件を満たす
　機械等を導入した場合に固定資産税の負担を軽減する特例が２年間延長！
⇒表明する賃上げ率に応じて最大1/4に軽減！

工場のラインや店舗等の生産性向上に係る設備導入に伴う建物及びその附属設備
・投資利益率が年平均7％以上
・売上100億円を目指すロードマップの作成
・売上高成長率年平均10%以上を目指す

・前年度売上10～90億円
・最低投資額１億円 or 売上５％以上　等概

　要
・年度末給与支給総額が前年度末比で、
　2.5％以上増加 → 特別償却15％ or 税額控除１％
　5.0％以上増加 → 特別償却25％ or 税額控除２％

対 象
要 件

措置の内容 商工会議所の
強力な要望により

建物を対象に追加！

商工会議所の
強力な要望により

要件を事実上撤廃！

商工会議所の強力な
要望により軽減割合を
拡充したうえで延長！

中小企業税制では
極めて異例の措置

表明する賃上げ率

3.0％以上

1.5％以上
１/４
１/２

５年間
３年間

軽減後の
課税標準

軽減を
受けられる期間

固定資産税は市区町村の基幹税。
コロナが収束したことも踏まえ、
軽減措置は不要である

リーマンショック対応の
ため導入した措置なので、
もう廃止すべき

※４

新設

撤廃

商工会議所の
強力な要望により

ほぼ現状のまま延長！
中小企業の

約99.9％は影響なし

【特例措置のスケジュール】
これまでの改正で延長

計画提出期限
2026年3月末

役員就任期限
2024年12月末2018年 2027年12月末

特例
終了

事業承継税制(特例措置)とは
先代から非上場自社株を贈与･
相続する際の税負担が100%猶
予（要件を満たすと免除）され
る制度。2027年末までの時限
措置。

税制活用までの基本的な手続きの流れ（贈与の場合）
特例承継計画を都道府県庁へ提出する 〈2026年３月末まで〉
後継者が自社の役員に就任する 〈代表取締役就任直前まで〉
後継者が代表取締役に就任し、先代から自社株を譲り受ける 〈2027年12月末まで〉
認定申請書を都道府県庁へ提出し認定を受ける 〈贈与を受けた翌年の１月15日まで〉

１
2
3
4

地域未来投資促進税制の延長（３年）・拡充
地域経済牽引事業計画の承認（申請先：都道府県）を受け、課税特例の確認を受けた設備投資について、特別償却または
税額控除ができる措置が３年間延長。さらに、地域の発展・成長に特に資する分野において10億円以上の設備投資に対す
る上乗せ措置（特別償却50％または税額控除５％）を創設

5 その他 防衛力強化に
向けた財源確保

2026年４月から法人税額に対し４％を課税（法人税への付加税）ただし、
中小企業への配慮措置として税額500万円（所得2,400万円相当）が控除さ
れる（※課税対象は全法人の６％弱）

中小企業防災・減災投資促進税制の延長（２年）
事業継続力強化計画等の認定（申請先：各経済産業局）を受け、取得した設備に対して取得価格の
16％を特別償却できる措置が２年間延長

地方創生応援税制（企業版ふるさと納税）の延長（３年）
企業が地方公共団体の実施する「まち・ひと・しごと創生寄附活用事業」に対する寄附を行うことで、最大で寄附額の約
９割まで法人税等の税負担を軽減できる措置が３年間延長

制度紹介
チラシ

日商「税制改正 特設サイト」

 (C) 2024 The Japan Chamber of Commerce and Industry

13



大分県立新生支援学校

現場実習の取り組み

【お問い合わせ先】 大分県立新生支援学校
〒870-1155　大分市大字玉沢980-1　TEL (097)541-0336 FAX(097)541-2598

　本校の高等部２年生の産業現場等における実習について紹介をします。本校では、高等部２年生から職業
生活科の生徒は『職業コース』と『職業生活コース』の２つのコースに分かれて学習をしています。両コー
スとも共通して、６月と１月に２週間ずつ（土日祝を除く）現場実習を実施しています。職業コースの生徒
については、11月にも企業実習としてさらに２週間の実習を実施し、年間で計３回の現場実習を行っていま
す。そんな高等部２年生の職業コースに所属している I  さんが、後期の現場実習でワタキューセイモア株式会
社にて実習をさせていただきました。

　実習では、クリーニング業務にあたり、仕分けや仕上げ作業を経験させていただきました。写真に写って
いる袋は１つが15kg程あり、初日は腕が筋肉痛になったというＩさんでしたが、次第に慣れ、職場の方に教
えていただいた方法で作業スピードも少しずつ速くなりました。今回の実習では、指示に対する順応性につ
いて良い評価をいただくと同時に、コミュニケーションや意思表示について課題をいただきました。今後の
学校生活の中で課題と向き合い、改善に向けて取り組んでいきたいと思います。Ｉさんの実習を受け入れて
いただいたワタキューセイモア株式会社をはじめ、その他多くの生徒の実習を受け入れていただいた事業所
の皆様、ご協力をいただき誠にありがとうございました。

本校では、障がいのある生徒たちの雇用と現場実習の受け入れにご賛同いただける事業所を随時募集し
ております。ご希望があれば学校説明に伺います。生徒たちの自己実現や社会参加のために、今後とも
ぜひご理解とご協力をよろしくお願いいたします。

夢と冒険心を胸に……

鶴崎海陸運輸株式会社
代表取締役社長　疋 田 功 道

本社／〒870-0196　大分市大字三佐1000　TEL（097）521-6111
エスティケイテクノロジー㈱・鶴海運輸㈱・ナカノス建設工業㈱

西ノ洲環境㈱・㈱ホックス・大分マリンサービス㈱
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大分県立新生支援学校

現場実習の取り組み

【お問い合わせ先】 大分県立新生支援学校
〒870-1155　大分市大字玉沢980-1　TEL (097)541-0336 FAX(097)541-2598

　本校の高等部２年生の産業現場等における実習について紹介をします。本校では、高等部２年生から職業
生活科の生徒は『職業コース』と『職業生活コース』の２つのコースに分かれて学習をしています。両コー
スとも共通して、６月と１月に２週間ずつ（土日祝を除く）現場実習を実施しています。職業コースの生徒
については、11月にも企業実習としてさらに２週間の実習を実施し、年間で計３回の現場実習を行っていま
す。そんな高等部２年生の職業コースに所属している I  さんが、後期の現場実習でワタキューセイモア株式会
社にて実習をさせていただきました。

　実習では、クリーニング業務にあたり、仕分けや仕上げ作業を経験させていただきました。写真に写って
いる袋は１つが15kg程あり、初日は腕が筋肉痛になったというＩさんでしたが、次第に慣れ、職場の方に教
えていただいた方法で作業スピードも少しずつ速くなりました。今回の実習では、指示に対する順応性につ
いて良い評価をいただくと同時に、コミュニケーションや意思表示について課題をいただきました。今後の
学校生活の中で課題と向き合い、改善に向けて取り組んでいきたいと思います。Ｉさんの実習を受け入れて
いただいたワタキューセイモア株式会社をはじめ、その他多くの生徒の実習を受け入れていただいた事業所
の皆様、ご協力をいただき誠にありがとうございました。

本校では、障がいのある生徒たちの雇用と現場実習の受け入れにご賛同いただける事業所を随時募集し
ております。ご希望があれば学校説明に伺います。生徒たちの自己実現や社会参加のために、今後とも
ぜひご理解とご協力をよろしくお願いいたします。

会員 P R だより

開放感抜群の店内は、小さなお子様からご年配のお客様まで、
ゆったりと過ごせる空間となっております。2025年は、テイクア
ウトブース「ボアソルチクワトロ」のリニューアルオープンに伴
い、テイクアウトをより購入しやすい価格にいたしました。
海辺のお散歩から、ゆったりとした自分時間、ご家族や仲間、
大切な人と過ごす場として気軽にご利用くださいませ。

営業時間 定休日 住所 電話番号休※掲載情報は取材時点の情報です。

レンタルオフィスのため、オフィス空間をご案内しておりますが、以下のサービスもございます。
●バーチャルオフィス＝自宅兼事務所などの場合に、住所だけご利用いただけるプラ
ンとなります。利用方法として、他エリア進出にあたりまずは住所からという使い方も
可能です。
●ラウンジメンバーシップ＝全国にあるリージャスのラウンジをご利用いただける
サービスです。ご出張が多い方や、フリーランスで作業する場所だけ確保したい方
にご活用いただいております。オフィス契約をいただくと、こちらのサービスも無料
で付いてきます。

Café BOASORTE（カフェ ボアソルチ）
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基本情報
11：00～18：00　LO.17：00（日～水）
11：00～22：00　LO.21：00（金・土・祝前日）

休 木曜日
大分市生石港町2-5-10
097-574-7211

pick up!

InstagramHP

人気のカボスチキン南蛮を中心とした鶏料理や、季節のフルーツを使用し
たパスタ、こだわりのフレンチトースト、生地にこだわったクレープなど、
どれも自信をもって提供いたしております。ぜひご賞味くださいませ。

LET　】階６館会業企小中県分大【 46-1-3町池金市分大 ：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です

お昼の馳走メニュー　夕顔   2,310円（税込み）～  

季節のおまかせ会席　     
6,600円～ 22,000円（税込み・サ別） 

▲HPはこちらから

人が集う日に心をこめておもてなし人が集う日に心をこめておもてなし

〒870-0150　大分市東原 2 丁目 1-18　TEL 097-551-6060（火曜日定休）
HP：QR コードよりご覧くださいませ。 

※写真の料理はおまかせ会席です。

各種会議・会合等でご利用いただけます。
ご希望の方はお気軽にお問い合わせくださいませ。
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お問い合わせはHP
（QRコードリンク）から！！大分商工会議所青年部

お問い合わせ先

TEL.097‒536‒3268（平日9:00～17:00）

令和６年度を振り返って

大分商工会議所青年部
令和 6年度

第43代会長　三浦　佑治

　令和６年は、幸せな門出を願う方々の想いを踏みにじるような大災害から始まりました。能
登半島沖地震、航空機衝突事故といつも元日に流れている放送番組とは様子が違い恐怖と不
安の中過ごした事を思い出します。
　令和６年度大分YEGは、大分府内戦紙40周年、第４回九州YEGサッカー大会大分大会、第46
回大分県商工会議所青年部会員大会大分大会と大きな事業が大分市で開催されました。当初
は、本当に大丈夫かな、やれるのかと不安でいっぱいでした。府内戦紙では40回目と記念す
べき節目の開催となり、テーマ「勇猛果敢」～未来への新たな挑戦～とし、山車の自由枠を設
け、巨大提灯の設置、出陣式を全体で行うなどいつもと違う形で挑戦し開催しました。サッ
カー大会では、九州各地からこの大分にお越くださり過去最高人数の登録を頂きました。会
員大会では、記念講演の開催、大懇親会と大変盛り上がりました。こうした大会を成功裡に
終えることができたのは、行政の皆様、地域の皆様、OB、OGの皆様、現役の皆様のご協力が
あったからこそだと思います。感謝してもしきれません。本当にありがとうございました。
　「一心」～自己の成長と、次代を見据える力～。こうしたスローガンを掲げ、みんな心を一
つに、自身が成長すれば周りが成長する、周りが成長すれば未来に繋がる。そういった想いで
した。大分YEGは入れ替わりの時期であり、新入会員が増える中、試行錯誤し、時間に追われ
それでもこの１年を乗り切りました。この経験と繋がりは必ずどこかで自分や自社、単会に大
きな利益を齎すと信じています。
　最後になりますが、私自身、微力ながら皆様と力を合わせ会長という大役を全うできたの
も周りの方々の支えがあってこそです。素晴らしい１年を過ごさせて頂き本当にありがとうご
ざいました。今後も大分YEGをどうぞよろしくお願いいたします。
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〈令和７年１月１日～１月31日加入〉新入会員の紹介 ご加入ありがとうございます
事業所名 住所 電話 事業内容・取扱品目

 大分市東浜1-4-12 晃亜ビル207 097-560-2886 

 大分市志村1-3-34 097-574-8458 船舶における装備品の取付、製作

燦きらり 大分市都町2-5-13 白銀ビル202 097-585-5474 おでん　串カツ

クラサスケミカル(株) 大分市大字中ノ洲2番地 097-521-5112 

高大工業 大分市政所2-14-12 097-511-9443 建築板金　屋根　外壁

シャンティ クレープ 大分市田尻433-4 097-560-2374 クレープ　ドリンク

パーソナルジム Umbrella 大分市大字横尾3807 　　　―― パーソナルトレーニング

伊藤忠丸紅鉄鋼(株) 鋼管本郡 鋼管部  06-7638-4970 大阪市北区中之島2-3-18 
中之島フェスティバルタワー26F

アスベスト事前調査　建設コンサルティング　
不動産維持管理保全

エチレン・プロピレン等の基礎石油化学製品の製造販売　
酢酸を主原料とした有機化学製品の製造、販売等

鉄鋼製品等の輸出入および販売、加工、サプライチェーン
マネジメント　鉄鋼関連業界への投資

大分商工会議所
会員事業所は、全ての相談が無料です。
お気軽にご活用ください。

（中小企業相談部　相談課）

事前予約制 となっております。
まずはお問い合わせください。

TEL 097-536-3248

4/９（水）23（水）
10:00～16:00

4/10（木）
13:30～16:30

土・日・祝日の場合は、翌営業日に実施

4/25（金）
14:00～16:00

定例相談会
４ 月 の

労働 特許 法律

従業員に関するトラブル、各種助
成金、就業規則、年金、社会保険
などの相談をお受けします。

特許、実用新案、商標、意匠など
知的財産に関するお悩みがあれ
ば、お気軽にご相談ください。

売掛金回収、金銭消費貸借、自己
破産、損害賠償、相続等の事業に
関するお悩みがあれば、お気軽に
ご相談ください。

相談員
社会保険労務士

大分県社会保険労務士会と共催

相談員
弁理士

相談員
弁護士

会員無料

(株)吉辰
（リラクゼーションエステサロンVive）

(株)柏村 
アスベスト事前調査



あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば !

備 え あ れ ば 憂 い な し

会員企業には…
資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に! 従業員には…

パート･アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心！

業務災害補償プラン
大分商工会議所の

東京海上日動火災保険株式会社

　　

損害保険ジャパン株式会社

　　

三井住友海上火災保険株式会社 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

　　

引受保険会社

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人
も補償対象可能

●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

記載内容は業務災害補償プランの一部です。ご加入にあたっては、パンフレット・
重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

お問い合わせ先

大分商工会議所 事業部 共済課
　TEL.097-536-3135

事故例
飲食業
過重労働が原
因で、脳に重
篤な障害を負
い、寝たきり
になった。

建設業
現場監督が長
時間労働によ
りうつ病を発
症し自殺。

：約1億9,400万円判決
容認額 判決容認額：約9,905万円

5858約
大
最 割引

%
割引率は一般契約と比較した場合のものとなります。割引率は引受保険会社によって異なります。
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おおいた「夢」花火 2025
協賛企業募集中

８月 30 日（土）午後 7 時 30 分

大分川弁天大橋上流付近

HP から申込書をダウンロードして FAX またはメール
右の二次元コードから Google フォームに記入

※初めてのご協賛をお考えの企業様はお気軽にお問い合わせください。

お問い合わせ・お申込み先
大分商工会議所 事業部 地域振興課 【Tel】097-536-3321【E-Mail】chiiki@oita-cci.or.jp

主催　おおいた「夢」花火実行委員会

ご協賛いただいた金額に応じて、
特典をご用意しております。
詳細は HP をご確認ください。
皆様の温かいご支援をお待ちしております。

開  催

場  所

お申込み方法

1
2

会議所 HP

申込フォーム

振込期限

5月30日
（金）

※夢花火は佐賀火工株式会社の登録商標です。


