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大分商工会議所では組織力強化のため「新会員紹介運動」を行っています。
ご紹介いただいた事業所が入会された場合ご紹介者にお礼の品を進呈します!

新商品・新サービス合同プレス発表会で
マスコミ記者にPRできる!

様々な業種の会員事業所と交流できる! 

退職金や共済などの福利厚生を充実
させることができる! 

ビジネスPR便(所報チラシ封入)を利用できる!

私たちは、おおいたで頑張る
企業を全力で応援します!

業務上、
業務外を問わず
24時間保障

大分商工会議所 総務課会員係
TEL:097-536-3155

会員のみなさまへ

お取引先・お知り合いの方を

ご紹介ください!!
会員事業所を応援するたくさんのサービスをご用意しています!

福利厚生制度にご活用いただける会員限定 生命共済制度があります!

1年更新で
医師の診査
なし

剰余金が
あれば
配当金も!

商工会議所
独自の

給付制度も!

会員に関するお問い合わせ

パンフレットは
こちら

大分商工
会議所HP

エール
大分商工会議所 所報
Report of Oita Chamber of Commerce

62025.
No.875

● 景気動向アンケート調査結果
● 議員改選
● 経営革新（フォレストゼミナール）
● 建設サービス部会（株式会社 EVO）

大分商工会議所
LINE公式アカウント
はじめました



大分商工会議所 所報　エール

62025. No.875

Contens
景気動向アンケート調査結果
議員改選
経営革新（フォレストゼミナール）
建設サービス部会（株式会社EVO）

1～3
4・5
8・9
10

今月の表紙は…

鶴崎踊
　鶴崎踊は、大分市鶴崎に伝わる、地域に愛され続けている伝統の踊りです。「猿丸
太夫」と「左衛門（三つ拍子）」という二つの踊りがあり、優雅さと軽快さの両方が楽し
めます。戦国時代から江戸時代にかけて育まれ、町の明るい気質とともに受け継が
れてきました。
　今も地域の人々によって大切に守られており、踊りを通して鶴崎の歴史や文化に
触れることができます。

大分商工会議所大分商工会議所

定例相談会 会員事業所は、全ての相談が無料
です。お気軽にご活用ください。

労働 10：00～16：00
従業員に関するトラブル、各種助成金、就業規則、年金、社会保険などの相談をお受けします。

事前予約制となっております。まずはお問い合わせください。

TEL 097-536-3145

6月 会 員 無 料

6/11（水） 25（水）

特許 13：30～16：30
特許、実用新案、商標、意匠など知的財産に関するお悩みがあれば、お気軽にご相談ください。

6/12（木）

法律 14：00～16：00
売掛金回収、金銭消費貸借、自己破産、損害賠償、相続等の事業に関するお悩みがあれば、
お気軽にご相談ください。

6/25（水）

中小企業相談部
中小企業振興課



1

大分商工会議所 第96回景気動向アンケート調査結果（令和７年４月調査分）

調査対象：当所会員241事業所へ経営指導員が原則聴き取りで調査
景況DIは前期から22.8ポイント下降の▲13.3となり、令和5年1月以来（▲0.4）のマイナス域に。
DI値：ディフュージョン・インデックス（Diffusion Index）の略で、「増加」・「好転」したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた値。

景気について
・令和7年1月～ 3月の景況DIは、前期9.5から22.8ポイント下降の▲13.3となり、令和5年1月
以来（▲0.4）のマイナス域となった。なお、前年同期比（令和6年1月～3月）は37.5ポイント下降。

・「回復」（3.3%→2.1%）、「緩やかに回復」（27.5%→18.3%）、「変わらない」（47.9%→45.9%）、「緩
やかに後退」（16.8%→26.6%）、「後退」（4.5%→7.1%）。

・業種別DIをみると、全業種で下降。
・半年後（10月以降）の見通しについては▲5.8となっており、実績DIは上回ったもののマイナス
域を脱していない。

Ⅰ

売上高について
・令和7年1月～ 3月の売上実績DIは、前期32.4から5.3ポイント下降の27.1となった。なお、前
年同期比（令和6年1月～ 3月）は1.6ポイントの下降。

・業種別の売上実績DIは、「建設・建設関連」「工業・エネルギー」が上昇。
・来期（令和7年4月～ 6月）の売上予想DIは10.4で、今期を下回っている。

Ⅱ

収益（利益）状況について
・「黒字」（47.1%→42.7%）、「収支トントン」（38.6%→
45.3%）、「赤字」（14.3%→12.0%）。

・業種別では、「交通運輸」のみ（36.4%→43.8%）黒字割合
が増加。

Ⅲ
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雇用状況について

・7割強の事業所が今春
の新規従業員の採用
を行わなかった。

・業種別では、「交通運
輸」が正従業員の採
用割合が最も高かっ
た。

Ⅳ

今春の新規従業員採用（複数回答）

今春の新規従業員採用（業種別・複数回答）

正従業員
を採用

商業

非正規従業員
を採用

採用
しなかった

（１）今春の新規従業員の採用状況について
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建設・建設関連 34.3％ 62.8％
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工業・エネルギー 17.5％ 77.5％
5.0％

交通運輸 70.6％ 11.8％ 17.6％

サービス関連 19.1％ 69.2％11.7％

正従業員を採用 非正規従業員を採用 採用しなかった
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これからの臨時・派遣
従業員の利用について

設備投資に
ついて

資金繰りについて

経営上の問題（全業種・複数回答） 経営上の問題（全業種・複数回答）

これからの（正規）雇用計画について

資金繰りについて

・「容易になった」が前期4.5%から0.1ポイ
ント改善し4.6%、「厳しくなった」は前
期11.1%から0.3ポイント改善し10.8%
となっている。

・業種別では、「商業」以外は「容易になった」
が増加した（「商業」は同ポイント）。

Ⅶ
（１）現状の資金繰り

各種原材料および資材などの高騰について

まとめ

・「影響がある」は78.0%で前回調査比1.1
ポイント減だが、依然として8割近い事業
所から各種原材料および資材価格の高騰
の影響があるという声が上がっている。

・業種別では、「交通運輸」が「影響がある」
と回答した割合が最も高く、次いで「工業・
エネルギー」「商業」の順で高くなってお
り、前回調査と同様の結果となった。

Ⅷ
（１）自社への影響について

・「転嫁できている」、「転嫁を検討中」合わ
せて73.4%で、前期比0.9ポイント増。一
方「転嫁できていない」は前期比0.4ポイ
ント減の23.1%。

・種別では、「サービス業」が「価格転嫁で
きている」と回答した割合が最も低く、
かつ、「転嫁できていない」と回答した割
合も最も多かった。

（２）影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できているか

・「良い」が前期21.3%から1.5ポイント改
善し22.8%、「悪い」も前期2.0%から0.8
ポイント改善し1.2％に。

・業種別では、「商業」以外で「良い」が増加。

・「75%以上」、「50～ 75%未満」の価格転
嫁割合50%以上の事業所が合わせて
49.4%（前期54.1%）、一方「25～ 50%
未満」、「25%未満」の価格転嫁割合50%
未満の事業所が50.6%（前期45.9%）。

・業種別にみると、「50%以上転嫁できてい
る」割合が最も高いのが「工業・エネル
ギー」で69.2%、また「50%未満」の割合
が最も高いのが「交通運輸」で71.4%と
なった。

　景況感については、今期（令和7年1月～ 3月）の景況DIは、
前期9.5から22.8ポイント下降の▲13.3となり、令和5年1月
以来（▲0.4）のマイナス域となった。また、半年後（10月以降）
の見通しについては▲5.8となっており、実績DIは上回ったも
ののマイナス域を脱していない。
　売上高については、令和7年1月～ 3月の実績DIは、前期
32.4から5.3ポイント下降の27.1となった。また、来期（令和
7年4月～ 6月）予想DIは10.4で、今期を下回っている。
　今回、「原材料や資材高騰の影響および価格転嫁の状況」に
ついて付帯調査を実施したところ、「影響がある」と回答した
事業所は78.0%にのぼった。依然として8割近くの事業所が影

響を受けており、前回調査時（79.1%）からも大きな変化は見
られない。
　中小企業・小規模事業者を取り巻く経営環境は、原材料価格
や電気代、ガソリン代等の高騰、人手不足の深刻化、賃上げへ
の対応など、自助努力では解決できない課題が山積している。
また、今回の調査期間中にも「トランプ関税」の発動・停止の
動きがあり、コメント欄で「トランプ関税を不安に感じている」
という回答があるなど、更に不安要素が増えることとなった。
「トランプ関税」の影響は、現時点では限定的であると考えら
れるが、その動向も不確定であり、先行きに対する不透明感は
更に増している。

（３）どの程度価格に転嫁できているか

（２）金融機関の対応

設備投資について
・「１年以内に実施」「計画中」（35.8%→34.9%→40.6%）、「手控えている」「計画はない」
（64.2%→65.1%→59.4%）となり、投資意欲は向上。

Ⅴ

経営上の問題について（複数回答）
・前期に引き続いて「原材料・仕入単価上昇」をあげる声が最も多かった。次いで「人手不足」、「売上不振」と「収益低下」が同数で並
ぶ順となった。

・業種別にみると、「商業」、「工業・エネルギー」、「サービス関連」で「原材料・仕入単価上昇」が、「建設・建設関連」「交通運輸」では「人
手不足」が最多となっている。

Ⅵ

・「拡 大」（3.8%→2.9%→1.7%)、「現 状 維 持」（81.2%→
76.1%→86.2%)、「縮小」（15.0%→21.0%→12.1%）。

（２）これからの臨時・派遣従業員等の利用について

・「実施する」「検討中」を合わせて40.7%で、前期41.8%か
ら1.1ポイント下降。

・業種別では、「工業・エネルギー」「交通運輸」「サービス関連」
で「実施する」「検討中」の合計割合が増加している。

（４）賃上げなど雇用報酬や福利厚生の充実

・正規雇用は「雇用する」「検討中」を合わせて39.8%で、前
期36.5%から3.3ポイント上昇。

・業種別では、「建設・建設関連」「交通運輸」「サービス関連」
で「雇用する」「検討中」の合計割合が増加している。

（３）これからの（正規）雇用計画について
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収益低下
販売・受注
単価の下落
競争の激化

規制緩和

資金繰り

人手不足

為替の変動
原材料・仕入
単価上昇

人件費高騰

その他

商業 17.8％ 5.9％ 28.8％5.1％ 5.1％11.0％14.4％
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これからの臨時・派遣
従業員の利用について

設備投資に
ついて

資金繰りについて

経営上の問題（全業種・複数回答） 経営上の問題（全業種・複数回答）

これからの（正規）雇用計画について

資金繰りについて

・「容易になった」が前期4.5%から0.1ポイ
ント改善し4.6%、「厳しくなった」は前
期11.1%から0.3ポイント改善し10.8%
となっている。

・業種別では、「商業」以外は「容易になった」
が増加した（「商業」は同ポイント）。

Ⅶ
（１）現状の資金繰り

各種原材料および資材などの高騰について

まとめ

・「影響がある」は78.0%で前回調査比1.1
ポイント減だが、依然として8割近い事業
所から各種原材料および資材価格の高騰
の影響があるという声が上がっている。

・業種別では、「交通運輸」が「影響がある」
と回答した割合が最も高く、次いで「工業・
エネルギー」「商業」の順で高くなってお
り、前回調査と同様の結果となった。

Ⅷ
（１）自社への影響について

・「転嫁できている」、「転嫁を検討中」合わ
せて73.4%で、前期比0.9ポイント増。一
方「転嫁できていない」は前期比0.4ポイ
ント減の23.1%。

・種別では、「サービス業」が「価格転嫁で
きている」と回答した割合が最も低く、
かつ、「転嫁できていない」と回答した割
合も最も多かった。

（２）影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できているか

・「良い」が前期21.3%から1.5ポイント改
善し22.8%、「悪い」も前期2.0%から0.8
ポイント改善し1.2％に。

・業種別では、「商業」以外で「良い」が増加。

・「75%以上」、「50～ 75%未満」の価格転
嫁割合50%以上の事業所が合わせて
49.4%（前期54.1%）、一方「25～ 50%
未満」、「25%未満」の価格転嫁割合50%
未満の事業所が50.6%（前期45.9%）。

・業種別にみると、「50%以上転嫁できてい
る」割合が最も高いのが「工業・エネル
ギー」で69.2%、また「50%未満」の割合
が最も高いのが「交通運輸」で71.4%と
なった。

　景況感については、今期（令和7年1月～ 3月）の景況DIは、
前期9.5から22.8ポイント下降の▲13.3となり、令和5年1月
以来（▲0.4）のマイナス域となった。また、半年後（10月以降）
の見通しについては▲5.8となっており、実績DIは上回ったも
ののマイナス域を脱していない。
　売上高については、令和7年1月～ 3月の実績DIは、前期
32.4から5.3ポイント下降の27.1となった。また、来期（令和
7年4月～ 6月）予想DIは10.4で、今期を下回っている。
　今回、「原材料や資材高騰の影響および価格転嫁の状況」に
ついて付帯調査を実施したところ、「影響がある」と回答した
事業所は78.0%にのぼった。依然として8割近くの事業所が影

響を受けており、前回調査時（79.1%）からも大きな変化は見
られない。
　中小企業・小規模事業者を取り巻く経営環境は、原材料価格
や電気代、ガソリン代等の高騰、人手不足の深刻化、賃上げへ
の対応など、自助努力では解決できない課題が山積している。
また、今回の調査期間中にも「トランプ関税」の発動・停止の
動きがあり、コメント欄で「トランプ関税を不安に感じている」
という回答があるなど、更に不安要素が増えることとなった。
「トランプ関税」の影響は、現時点では限定的であると考えら
れるが、その動向も不確定であり、先行きに対する不透明感は
更に増している。

（３）どの程度価格に転嫁できているか

（２）金融機関の対応

設備投資について
・「１年以内に実施」「計画中」（35.8%→34.9%→40.6%）、「手控えている」「計画はない」
（64.2%→65.1%→59.4%）となり、投資意欲は向上。

Ⅴ

経営上の問題について（複数回答）
・前期に引き続いて「原材料・仕入単価上昇」をあげる声が最も多かった。次いで「人手不足」、「売上不振」と「収益低下」が同数で並
ぶ順となった。

・業種別にみると、「商業」、「工業・エネルギー」、「サービス関連」で「原材料・仕入単価上昇」が、「建設・建設関連」「交通運輸」では「人
手不足」が最多となっている。

Ⅵ

・「拡 大」（3.8%→2.9%→1.7%)、「現 状 維 持」（81.2%→
76.1%→86.2%)、「縮小」（15.0%→21.0%→12.1%）。

（２）これからの臨時・派遣従業員等の利用について

・「実施する」「検討中」を合わせて40.7%で、前期41.8%か
ら1.1ポイント下降。

・業種別では、「工業・エネルギー」「交通運輸」「サービス関連」
で「実施する」「検討中」の合計割合が増加している。

（４）賃上げなど雇用報酬や福利厚生の充実

・正規雇用は「雇用する」「検討中」を合わせて39.8%で、前
期36.5%から3.3ポイント上昇。

・業種別では、「建設・建設関連」「交通運輸」「サービス関連」
で「雇用する」「検討中」の合計割合が増加している。

（３）これからの（正規）雇用計画について
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8月

令和7年議員選挙および選任日程

お知らせ
大分商工会議所の議員改選を行います

1号議員（68名）は立候補制です

大分の商工業者の代表を決める選挙です

　当所は、今年10月31日の現議員の任期満了に伴い、議員改選を行います。
　選挙・選任は、9月から始まり、先ず大手事業所・重要商工業者から3号議員20名、続
いて各業界・部会を代表する2号議員47名を選任します。最後に、立候補して選ばれる1
号議員68名の選挙を行い、135名の新議員が確定します。
　そして、新議員の任期初日となる11月4日に臨時議員総会を開催し、会頭・副会頭をは
じめとする新役員の選任を行います（新議員・役員の任期は令和10年10月31日までの3
年間です）。

１．選挙権
（1）会　員
　　令和7年度会費を8月31日までにご入金いただい
た方は、基本選挙人名簿に登載され、会費1口
5,000円に対して1票の選挙権があります。最高
50票を限度とします。
　　さらに特定商工業者の場合は、別に1票が加算さ
れます。
　　また、会費を増額して選挙権の票数を50票まで
増やすこともできます。補充選挙人名簿調整日の
10月9日までに、会費を添えて申し込んでくださ
い。
　　8月31日までに会費未納の方も、10月9日まで
に納入すれば選挙権を得ます。
　　さらに、10月7日までに入会した新会員も選挙
権を得ることができます。

（2）特定商工業者
　　8月31日までに特定商工業者負担金を納入した
方には、1票の選挙権があります。この日までに負
担金未納の方も10月9日までに納入すれば1票の選
挙権を得ます。
　　なお、会員でない方には、立候補する権利はあ
りません。

２．立候補
（1）資　格
　　会員はだれでも立候補できます。ただし、8月
31日までに、令和6年度・令和7年度の2年間、引
き続き会費を納入している方に限ります。

（2）届　出
　　立候補、または立候補推薦の届出は、公告日の9
月9日から立候補届出締切日の10月2日までの間に
選挙管理委員長に届け出てください。
　　届出の際には、選挙費用分担金として金3万円を
当所に納入しなければなりません。

（3）辞　退
　　立候補を辞退するときは、立候補辞退届出締切
日の10月9日午後5時までに立候補辞退届を選挙管
理委員長に提出してください。10月9日までに辞
退した場合には選挙負担金を返還します。

３．基本選挙人名簿の縦覧
　基本選挙人名簿は、8月31日現在で調整し、9月1
日から5日までの間、関係者の縦覧に供し、9月9日
に確定します。
　補充選挙人名簿は、10月9日現在で調整し、14日
に確定します。
　基本選挙人名簿に異議があるときは、縦覧期間内
に申し出てください。

2号議員（47名）は13の部会で選任します

４．投票日は10月17日
　選挙投票は、大分商工会議所の本所（旧大分市）、
鶴崎、大南、大在、坂ノ市、稙田、佐賀関のそれぞ
れの地区ごとに行います。
　10月2日の立候補届出締切日の午後5時で立候補者
数が定数内の場合は、全員無投票当選となります。
　立候補者数が定数を超えた場合でも、10月9日の
立候補辞退届出締切日の午後5時までに辞退者があ
り、立候補者数が定数以下になれば、この時点で
残った候補者全員が無投票当選となります。
　最終的に立候補者数が定数を超えた場合は、「投票
による選挙」を10月17日に行います。

　2号議員は、常議員会で決定した割当数に基づき、
13の部会から選任されます。
　部会長は、9月16日から22日の間に各部会を召集
し、2号議員の選任を行います。

3号議員（20名）は選任選挙会で選任します

　3号議員は、「本商工会議所地区内における重要商
工業者で議員となるべき資格を有する者」の中から
選任されます。
　現在の1号議員および2号議員で組織した「3号議
員選任選挙会」で、9月12日に選任します。

※議員改選の概略は、以上のとおりです。なお、大
分市外に所在する特別会員には、選挙権並びに被
選挙権はありません。
※質問等は、当所総務課へお問合せください。
　TEL 097-536-3577（総務課）
　FAX 097-534-9472

29日㈮　基本選挙人名簿調整

11月
 ４日㈫　［新議員の任期開始］
　　　　 臨時議員総会（新役員の選任）

10月
 １日㈬　2号議員当選確定公告
 ２日㈭　1号議員立候補届出締切
 ９日㈭　1号議員立候補辞退届出締切
　　　　 補充選挙人名簿調整
14日㈫　補充選挙人名簿確定
17日㈮　1号議員選挙投票、同開票
20日㈪　1号議員当選通知
21日㈫　1号議員当選確定公告
31日㈮　［現議員の任期満了日］

（注）1号議員選挙が無投票の場合は、次のとおり日程が繰り上がります。
　●1号議員立候補届出締切日に当選決定の場合　　　10月2日㈭　1号議員当選決定／当選通知　1号議員当選確定公告
　●1号議員立候補辞退届出締切日に当選決定の場合　10月9日㈭　1号議員当選決定／当選通知　1号議員当選確定公告

9月
1日㈪～5日㈮　基本選挙人名簿縦覧期間／
　　　　　 　　基本選挙人名簿異議申出期間
 ９日㈫　1号議員選挙公告
 　　　　1号議員立候補届出受付開始
　　　　（10月2日まで）
 　　　　基本選挙人名簿確定
12日㈮　3号議員選任選挙会／同当選通知
18日㈭　3号議員就任承諾
16日㈫～22日㈪
　　　　　2号議員選任部会／同当選通知
22日㈪　3号議員当選確定公告
26日㈮　2号議員就任承諾
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8月

令和7年議員選挙および選任日程

お知らせ
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2号議員（47名）は13の部会で選任します

４．投票日は10月17日
　選挙投票は、大分商工会議所の本所（旧大分市）、
鶴崎、大南、大在、坂ノ市、稙田、佐賀関のそれぞ
れの地区ごとに行います。
　10月2日の立候補届出締切日の午後5時で立候補者
数が定数内の場合は、全員無投票当選となります。
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備えあれば憂いなし
会員事業所限定で
最
大
約58

大分商工会議所の

業務災害補償プラン
割引率は一般契約と比較した場合のものとなります。割引率は引受保険会社によって異なります。

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に
加入していれば!

会員企業には…
資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に !

従業員には…
パート･アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心！

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
　政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
　（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能
●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

引受保険会社
東京海上日動火災保険株式会社　損害保険ジャパン株式会社
三井住友海上火災保険株式会社　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

飲食業

%
割引

事故例

過重労働が原因で、脳
に重篤な障害を負い、
寝たきりになった。
判決
容認額：約1億9,400万円
建設業
現場監督が長時間労働
によりうつ病を発症し
自殺。

判決容認額：約9,905万円

お問い合わせ先

記載内容は業務災害補償プランの一部です。ご加入にあたっては、パンフレット・
重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

大分商工会議所 事業部 共済課
TEL.097-536-3135
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BCP【事業継続計画】のすゝ め
～中小企業の事業継続計画～

経営の未来を見据え、災害・感染症から生き抜く企業を目指す

　企業が自然災害、大火災、テロ攻撃などの緊急
事態に遭遇した場合において、事業資産の損害を
最小限にとどめつつ、中核となる事業の継続ある
いは早期復旧を可能とするために、平常時に行う

べき活動や緊急時における事業継続のための方
法、手段などを取り決めておく計画のことです。 
※BCP＝Business Continuity Planの略

　駿河湾から日向灘沖にかけてのプレート境界を
震源域とする南海トラフ巨大地震の今後の30年
以内の発生確率は80%程度とされています。こ
の地震は、マグニチュード8～9クラスの巨大地
震で、強い揺れや津波が来襲する地域も広範囲に

わたると予想されています。
　平成31年公表版大分県地震津波被害想定調査
によると、南海トラフ巨大地震が発生した場合、
大分市も最大震度6強の強い揺れや津波のおそれ
があり、大きな被害が想定されています。

【BCP策定の流れ】

【ＢＣＰ（事業継続計画）とは】

＜メリット１＞災害に強い企業になる！
●お客様や従業員の命を守るために、何をすれば
よいか分かります。
●被害を最小限にするために、何をすればよいか
分かります。
＜メリット２＞企業価値や信頼が高まる！
●災害に強い企業になるだけでなく、お客様・取
引先・従業員や地域住民からの信頼が高まり、
企業価値も高まります。
＜メリット３＞お客様からの要望に応えられる！
●現在、大企業ではBCPが浸透しつつあります。
そして、部品などの調達先となっている中小企
業にも、BCP作成を要請する動きが出てきてい
ます。
●BCPを作成することで、継続した取引につなが
ります。

【ＢＣＰ策定のメリット】 【BCP作成支援紹介】

今後予測される“南海トラフ地震”

STEP

1 復旧すべき中核事業
の特定をする

● 緊急時に特に必要とされる業務・製品
● 中核事業に必要な資源（人、物、金、情報）
● 売上の大きい業務や製品

どの人材？ 必要な物 必要な資金 最新の情報

STEP

2 中核事業の目標復旧
時間の設定をする

● 顧客はいつまで待ってくれるか？
● 資金はいつまでもつか？
● インフラはいつ復旧するか？

リミット設定 納品期限 運転資金 インフラ復旧

STEP

3 できることから優先
して事前対策を行う

● 対策に予算・時間がかかりそうな事項
　 のリストアップを行い、いつまでに取り
　 組むか期間を定めて計画する

対策までの期間 事前対策

STEP

4 事業継続について
コミュニケーションを図る（企業内）

● 全従業員にBCPの周知
● 定期的な訓練の実施
● 策定した内容を適宜更新する 情報共有 訓練の実施 随時更新

震度分布N

0

※出典：大分県地震
　被害想定調査
　（平成31年公表）

※出典：令和5年3月「大分市地域防災計画」

20 40km

震度階
7
6強
6弱
5強
5弱
4
3以下

季節・時刻人的被害
の想定 夏12時

死　者

歴史 南海地震 東南海地震 東海地震

3,405人
重篤者
5人

重傷者
774人

中等傷者
1,730人

季節・時刻建物被害
の想定 冬18時

全壊・焼失
4,688棟

半壊
10,181棟

床上浸水
7,653棟

床下浸水
3,355棟

1498年 明応地震1500年

1600年

1700年
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1900年

現在 次はいつ？

M8.2～8.4
107年

1605年 慶長地震 M7.9
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1944年 昭和東南海地震 M7.9

M8.4
90年92年

1946年 昭和南海地震

M8.4
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自社で作成する場合
【自然災害対応型／感染症対応型／グループ対応型】
BCP策定の手引き・ひな形・業種別事例集（大分県）
事例集を参考にしながら、自社のBCPが円滑に策定できる構成として
います。ひな形を元に自社にマッチしたBCPを整備できます。

大分県BCPモデル 検索

大分県商工観光労働部経営創造・金融課　TEL 097-506-3223

専門家の支援により作成する場合
大分市中小企業者経営力強化促進補助金（BCP等策定等支援事業）
大分市内の中小企業者が自然災害や感染症、サイバー攻撃等の不測の
事態に備えて、事業継続計画（BCP）や事業継続力強化計画（ジギョケイ）
を策定又は改定する場合にかかる費用の一部を補助します。
●対象経費：謝金および手数料、支援を受ける事業者または委託する事業者の
　　　　　　招へいに係る交通費および宿泊費、製本に要する印刷製本費等
●補助率：対象経費の2/3
●補助額：上限30万円（BCP）/1事業者、
　　　　　上限5万円（事業継続力強化計画）/1事業者

大分市中小企業者 BCP 補助金 検索

大分市商工労働観光部創業経営支援課　TEL 097-537-5875

事業継続力強化支援事業（中小機構）
自然災害や感染症の事前対策や「事業継続力強化計画」について、
「知る」「作る」「改善する」の各ステージに応じて、セミナー、計画作成
支援、フォローアップ・計画実効性向上支援を行っています。

ジギョケイ 検索

（独）中小企業基盤整備機構九州本部支援推進課　TEL 092-263-0323
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%
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に重篤な障害を負い、
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BCP【事業継続計画】のすゝ め
～中小企業の事業継続計画～

経営の未来を見据え、災害・感染症から生き抜く企業を目指す

　企業が自然災害、大火災、テロ攻撃などの緊急
事態に遭遇した場合において、事業資産の損害を
最小限にとどめつつ、中核となる事業の継続ある
いは早期復旧を可能とするために、平常時に行う

べき活動や緊急時における事業継続のための方
法、手段などを取り決めておく計画のことです。 
※BCP＝Business Continuity Planの略

　駿河湾から日向灘沖にかけてのプレート境界を
震源域とする南海トラフ巨大地震の今後の30年
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の地震は、マグニチュード8～9クラスの巨大地
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　平成31年公表版大分県地震津波被害想定調査
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大分市も最大震度6強の強い揺れや津波のおそれ
があり、大きな被害が想定されています。

【BCP策定の流れ】

【ＢＣＰ（事業継続計画）とは】
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今後予測される“南海トラフ地震”
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震度分布N
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※出典：大分県地震
　被害想定調査
　（平成31年公表）

※出典：令和5年3月「大分市地域防災計画」
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自社で作成する場合
【自然災害対応型／感染症対応型／グループ対応型】
BCP策定の手引き・ひな形・業種別事例集（大分県）
事例集を参考にしながら、自社のBCPが円滑に策定できる構成として
います。ひな形を元に自社にマッチしたBCPを整備できます。

大分県BCPモデル 検索

大分県商工観光労働部経営創造・金融課　TEL 097-506-3223

専門家の支援により作成する場合
大分市中小企業者経営力強化促進補助金（BCP等策定等支援事業）
大分市内の中小企業者が自然災害や感染症、サイバー攻撃等の不測の
事態に備えて、事業継続計画（BCP）や事業継続力強化計画（ジギョケイ）
を策定又は改定する場合にかかる費用の一部を補助します。
●対象経費：謝金および手数料、支援を受ける事業者または委託する事業者の
　　　　　　招へいに係る交通費および宿泊費、製本に要する印刷製本費等
●補助率：対象経費の2/3
●補助額：上限30万円（BCP）/1事業者、
　　　　　上限5万円（事業継続力強化計画）/1事業者

大分市中小企業者 BCP 補助金 検索

大分市商工労働観光部創業経営支援課　TEL 097-537-5875

事業継続力強化支援事業（中小機構）
自然災害や感染症の事前対策や「事業継続力強化計画」について、
「知る」「作る」「改善する」の各ステージに応じて、セミナー、計画作成
支援、フォローアップ・計画実効性向上支援を行っています。

ジギョケイ 検索

（独）中小企業基盤整備機構九州本部支援推進課　TEL 092-263-0323



経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介

フォレストゼミナール
代表者　森　達雄 氏

創業年：平成28年(2016年)
業　種：教育コンサルタント・歩行杖メーカー
住　所：大分県大分市賀来2089-3 
電　話：097-549-4531
Ｈ　Ｐ：https://forestseminar111.com/ InstagramHP

新しい形状の歩行杖を世界のスタンダードに
～「Issoku-CHO」の製造と販路拡大～
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　由布岳を登山中、くの字に曲がった木の枝を杖の代わ
りに使用したところ、歩きやすいことに気がつきました。
その後、いくつか試作を重ねた結果、一足長分の曲がった
形状にたどり着きました。
　この形状は、山登りやトレッキングなどの『スポーツ分
野』や日常のウォーキングなどの『健康分野』だけでなく、
歩行のために杖が必要な『医療・介護福祉の分野』におい
ても、有効であることが分かりました。義足を考えてみる
と、競技用の義足は真っ直ぐではありません。歩行杖も曲
げることで、同様の効果が得られると考えています。

　今年中には、スポーツ部門、来年には医療・介護福祉部
門のIssoku-CHOを販売開始する予定です。
また、改良版の構想もありますので、これから試作をして
いきたいところです。
販路拡大としては、海外の展示会やクラウドファンディン
グサイトに出品し、外国の方の認知度も高めていきたい
と考えています。
将来的にはIssoku-CHOが世界中の人々のQOL向上に
寄与するため歩行杖のスタンダードになっていけたらと
考えています。

　フォレストゼミナール代表の森さんは、教育コンサルタントとして「学生と高齢者の将来を考える」をコンセ
プトに大分市内の学校、塾などで講師として小学生から高齢者まで、幅広く授業を提供しています。
　今回、承認された経営革新事業は、歩行杖の開発と販売という全く異なる世界への挑戦でした。これまでの
「杖は真っ直ぐであるもの」という固定概念を捨て、偶然のひらめきから生まれた「Issoku-CHO」を日本国内
のみでなく世界の歩行杖のスタンダートにしていくため事業に取り組んでいます。

　大分県で教員として２３年間務めていましたが、自らの
知見を広げたいとの思いから、退職しカナダにあるブリ
ティッシュコロンビア大学の語学学校に留学しました。帰
国後フォレストゼミナールを創業し、市内の高校では製図
や旋盤などの工業系や英語の授業を担うほか、市内の英
会話教室で講師などをしています。
　また、NPO法人七瀬の里Nクラブでも講義を行ってい
ます。こちらの施設は、総合型地域スポーツクラブとし
て、子どもの体力向上や高齢者の生きがいづくり、健康
づくりを目的としており、当社では「健康は脳から」という
クラブの考えの基、シニア層に英語などの講義を行って
おります。

Issoku-CHOの形状

Q1 事業について教えてください。

Q3
新たな取組みを行うきっかけ
教えてください。

　クラウドファンディングサイトを活用して周知を行うほ
か、InstagramやＨＰで歩行の様子を動画で公開してい
ます。そのほか、国内外の展示会に出展して周知活動を
行っています。
　経営革新計画承認後は、メディアからの取材依頼も増
え、ラジオや新聞に取り上げていただくなどしています。
おかげさまで、最近はお問合せいただく数も増えてきて
います。

Q4
どのような方法で商品の周知を
していますか？

Q5
今後の事業活動について
教えてください。

　健康部門、スポーツ部門、医療・介護福祉部門の３つの
タイプに分けた歩行杖「Issoku-CHO」の開発と販売を行
いました。
　まず健康部門のIssoku-CHOの販売を始めましたが、
クラウドファンディングサイトでも目標値を大きく上回る
結果となり、期待していただいているのだと感じていま
す。
　Issoku-CHOはグリップから一足長分下げた位置から
杖を曲げ、一足長分前に着地する形状となっています。こ
の形が、上半身を安定させ、歩行姿勢を正しく導くほか、
弾性を持たせられることで歩行補助にも繋がります。ちな
みに、一足長とは足一つ分の大きさを表します。

Q2
どのような経営革新を
行いましたか？

大分商工会議所は
おおいたで頑張る企業の

経営革新承認をお手伝いします！
経営革新とは？
新たな事業活動を行うことにより、経営を相当程度向上
させることです。
自社の現状を把握し、経営計画を立ててさらなる成長を
目指しませんか？

経営革新のメリットは？
●県知事承認で事業所や商品・サービスの信用度アップ
●計画を立てることで自社事業の方向性が明確になる　など

相 　 談 　 課　TEL：097-536-3248
専 門 指 導 課　TEL：097-536-3258
経 営 支 援 課　TEL：097-536-3208
中小企業振興課　TEL：097-536-3145
東部経営相談センター　TEL：097-521-1131 経営革新に

ついてはこちら

お問い合わせ

大分商工会議所 中小企業相談部一足
長
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　弊社は2013年に創業し、橋梁やトンネルの道路構造
物のメンテナンスをはじめ、公共インフラ、民間インフラ
の補修・補強に関する施工を行っています。生活に欠かせ
ない高速道路や橋梁を長期的かつ安全にお使いいただ
けるよう、最先端の工法や製品を取り入れ、技術力の向
上に努めております。「企業は人なり」という言葉をお借り
しますが、企業に最も大切なことは人材の育成であると
考えています。社会的公正を重視し、多様性を活かし、仕
事を通して地域社会に貢献できる「人づくり」に尽力して
参ります。

　私たちの仕事は、橋を安全・安心な状態に保つために作っ
た後の橋の補修・耐震補強をしています。普段は何気なく
通っている橋ですが、重要なインフラである橋を維持するこ
とで世の中の生活の安全を守っています。皆さんの生活に欠
かせない橋を支えているということがやりがいの一つです。

③高松自動車道
　表橋耐震補強工事

①大分自動車道
　乙原橋耐震補強工事

②大分自動車道
　冷川橋他3橋震災復旧工事

⑤ラグビーワールドカップ
　大型映像装置設置工事

④福岡北九州高速道路公社
　多々良川渡河部橋梁補修工事

株式会社 ＥＶＯ
代表取締役社長　上原 使徒明 氏

創 業 年：平成25年（2013年）
事業内容：橋梁補修工事・耐震補強工事・
　　　　　その他請負事業　　
住　　所：大分市西鶴崎1丁目11番18号
電話番号：097-522-0022
ホームページ：https://oitaevo.co.jp/

日本一の技術力を目指し、
日々進化（EVOLUTION）をし続ける
橋梁補修・補強のエキスパート集団

建設サービス部会の皆さん! 専門工事業の魅力を発信してみませんか？

　弊社では、働きやすい環境を整えるため、福利厚生
の充実に努めています。完全週休二日制で、土日祝、
GW、お正月、お盆、設立日を休日としています。未経
験の方でも専門的な仕事が出来るように、資格取得の
ための費用を負担したり、様々な資格を持っている先
輩社員たちがしっかりと優しくサポートします。私たち
の仕事はチームで動くので、常にチームワークが大切
です。日々社員全員で目標を共有し合い、毎日危険と
隣り合わせで働く仕事だからこそ「安全は全てに優先す
る」を基本方針に働いています。また、金融リテラシー
向上のための勉強（資産形成など）や病児保育サービス
の利用なども福利厚生にすることで、社員の成長や働
きやすさを常に考えています。

施工実績

橋梁補修・耐震補強工事の魅力・やりがい

建設サービス部会 事業所

【お問い合わせ】 大分商工会議所 経営支援課　TEL：097-536-3208　担当：山本

HP
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　駐日ウズベキスタン共和国大使が来所され、ウズベキスタン・
大分県双方の産業や観光、交流の現状等について情報交換を行
いました。
　同日、大分市で開催された「ウズベキスタン投資・貿易・観光ビ
ジネスフォーラム」では、同国の最新ビジネス情報や観光等につ
いて紹介があり、今後の両国間における交流増進の機運が高め
られました。

　九電大分ビルで第1回総務委員会（古山信介委員長）を開催し
ました。
　会議では、令和7年度議員選挙選任日程を協議したほか、商工
会議所議員の基本的事項や今期の本支所別・号別・部会別議員
配分数等について報告・確認を行いました。

　九電大分ビルで4月常議員会・全員協議会合同会議を開催しま
した。開催に先立ち、大分県商工観光労働部から大分県の事業・
施策説明があり、続いて、退任議員感謝状贈呈式を執り行いまし
た。
　その後、会議では
議員職務執行者の変
更や令和7年度議員
選挙選任日程、会員
入退会の承認につい
て協議したほか、令和
6年度大分県知事要
望回答等の報告を行
いました。

　九電大分ビルで役員会（川崎部会長）を開催しました。視察研修
事業、現場「週休２日」啓発活動他について協議し、１０月に清水建
設㈱のオープンイノベーション施設「NOVARE（ノヴァーレ）」へ視
察研修会を実施する
ことなどが決まりまし
た。また、啓発活動で
はポスター、チラシを
作成、部会員へ配布
し、業界のイメージ
アップ、入職者促進に
努めることになりまし
た。

マンスリーファイル

4/14 4月常議員会・全員協議会合同会議4/7 駐日ウズベキスタン共和国大使館
ムクシンクジャ・アブドゥラフモノフ大使他来所

4/9 第1回総務委員会

4/15 建設部会第1回役員会

● だいふく和牛セット　360g
● 特選和牛赤身盛合わせ　250g
● 特選和牛セット（タン付）550g

6,600円
5,500円
11,000円

※定休日は月曜、火曜となります。

ランチセット、コースメニュー、単品メニューございます。

HP：QRコードよりご覧くださいませ。

議員職務執行者変更

㈱デンザイ東亜
代表取締役

長谷川　勝也

鶴海運輸㈱
代表取締役社長
田﨑　弘恭

王子マテリア㈱大分工場
事務部長
杉本　幸啓

人が集う日に心をこめておもてなし

TEL 097-585-5929〒870-0150 大分市東原 2丁目 1-18
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事業所名 住　　　所 電　話 事 業 内 容・取 扱 品 目

船舶の一般的な業務　入出港に係わる船員に対する事業
の監督　安全監督　桟橋の管理業務

(株)レオパレス２１
レオパレスセンター大分店

ＨＩＭＥＮＯコンサルタント 大分市佐賀関77

大分市金池町1-5-8-1F

097-575-3996

050-2016-2316 単身者向け賃貸住宅

新入会員の紹介 〈令和7年3月1日～3月31日加入〉
ご加入ありがとうございます。

　紀伊半島の南紀白浜空港（熊野白浜リゾート空港）
のすぐそばにあるレストラン「くおり亭」を訪ねてき
ました。こちらは、クオリティソフトというIT企業の
社員食堂で、一般の客も利用できるお店になっていま
す。とても人気があり、私が訪れた時も、開店時間に
はすでに10人ほどが行列をつくっていました。日替わ
り定食は700円で、白米のほか2種類の玄米やおかゆ
も選べ、メインディッシュとサラダ、小鉢、スープが
付いています。全体的に健康に配慮した素材や味付け
で、野菜や米などに地元食材がふんだんに使われてい
ます。利用している一般客は、地元のシニア層や女性
の一人客、出張で当地を訪れたビジネスパーソンな
ど、さまざまです。時によっては、食堂の一角でラン
チタイムコンサートなどが開かれているそうです。
　この食堂を運営するクオリティソフトは、セキュリ
ティ管理ソフトなどを手掛ける1984年創業のIT企業
で、白浜本社のほか、東京、大阪、仙台に支社を持っ
ています。社員食堂がある本社は太平洋を見下ろす高
台にあり、もともとリゾート保養施設だったというロ
ケーションです。東京で創業しましたが、創業者の出
身地である和歌山県熊野地域の白浜町に本社を移転
し、社員食堂も置いたというわけです。
　実は、白浜町はもともと温泉リゾート地として知ら
れていますが、現在は「ワーケーションの聖地」と呼
ばれています。自治体の強い後押しもあって環境を整
備した結果、セールスフォースや三菱地所など大手企

業がいくつもサテライトオフィスを構えています。
ワーケーションは、仕事（W o r k ） と 休 暇
（Vacation）を組み合わせた言葉で、普段の職場と
は異なる場所で仕事をする働き方です。コロナ禍を
きっかけにテレワークが普及したことで、広く知られ
るようになりました。
　社員食堂を一般客にも開放するという試みは、全国
各地で多く見られます。地元の食材を利用するだけで
なく、料理の提供自体を地元の事業者が交代で受け持
つといった例もあります。企業が工場や本社のある場
所で、自社の商品を販売したり、製造現場を見せたり
する施設を持つことは珍しくありません。ただ、社員
も利用する場所を一般に公開する社員食堂と、商品を
直売することや工場見学とは、役割や効果が違うと感
じます。
　直売店や工場は、あくまでも企業と顧客の接点であ
るのに対して、社員食堂は、企業とそこで働く人との
接点です。つまり、自社の商品やサービスよりも、会
社が従業員に対してどのような考え方を持ち、それを
具体的にどのような形で提供しているかを見せている
といえそうです。
　現在、ほとんど全ての業種業態で人手不足が問題に
なっています。大手企業であっても人材の確保と定着
は避けて通れない課題です。開かれた社員食堂を通じ
た、一般社会への情報発信はとても大きな意味を持つ
と思います。

◇渡辺　和博　わたなべ・かずひろ
合同会社ヒナニモ代表。1986年筑波大学大学院理工学研究科修士課程修了。同年日本経済新
聞社入社。IT分野、経営分野、コンシューマ分野の専門誌の編集を担当。その後、日経BP総
合研究所 上席研究員を経て、2025年4月から現職。全国の自治体・商工会議所などで地域活
性化や名産品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテーマにヒット商品育成
を支援している。著書に『地方発ヒットを生む　逆算発想のものづくり』（日経BP社）。

地域に開かれた社員食堂が
見せているもの
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　4月14日、令和7年度 大分商工会議所青年部 通常総会を盛
大に開催することができ、新たな年度の幕が上がりました。多く
の現役会員が出席し、真剣な表情と温かい拍手が交錯する中、
事業報告・決算、事業計画などが滞りなく議決されました。
　本年度のスローガンは、『団結×絆』～未来を変える先導者で
あれ～。山本悠司会長の所信表明では、「私たち青年経済人が
地域の未来を切り拓くためには、互いを尊重し合い、つながり合
うことが何より大切だ」と力強く語られました。
　また、当日はご来賓として、大分県知事・佐藤樹一郎様、大分
市商工労働観光部　部長・正池功様、大分商工会議所　会頭・
吉村恭彰様からご挨拶をいただき、それぞれの立場から青年部
活動への期待と激励の言葉を頂戴しました。地域の未来を担う
存在として、私たち大分YEGへの信頼の厚さと責任の重さを再
認識する機会ともなりました。
　懇親会・卒業式では、ご来賓の方やOB・OGの先輩方、新入会

員との積極的な交
流が行われ、ス
ローガンに掲げた
「団結」と「絆」が、
すでにその場で体
現されているよう
な空気が感じられ
ました。

　通常総会は、単なる手続きの場ではなく、“想いを言葉にし、行
動へと変える”大切なスタートラインです。本年度も大分YEG一
人ひとりの力を結集し、地域の未来を動かす先導者として歩み
続けます。
　総会での“団結と絆”の空気は、これからの1年に向けた確か
なエネルギーでした。本誌をご覧の大分商工会議所会員の皆様
も、ぜひこの輪の中へ。大分YEGには、あなたの可能性を広げる
場所があります。入会にご興味がある方は事務局まで。

団結と絆で未来を拓く　～令和7年度 大分YEG通常総会～

TEL.097‒536‒3268
大分商工会議所青年部  事務局

（平日9:00～17:00）

大分商工会議所青年部だより
OITA YEG.PRESS

お問い合わせ先

第41回 府内戦紙（ふないぱっちん）テーマ決定！

開　催　日
令和7年（2025年）8月1日（金）・2日（土）

添付資料⑥

【お知らせ】
今年で41回目を迎える「府内戦紙」の開催が決定しました。
今年度のテーマは、「輝志新翔（きししんしょう）～新たな光を放ち、未来を切り
拓く～」。
“未来を担う子どもたちに夢と情熱を”を与えられる
よう、地域と企業、観客の想いが一つになる2日間
となるよう準備を進めています。
日程は以下の通りです：

お問い合わせは
公式ホームページから
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　（ダイバーシティ＆インクルージョン）
　・SOGIE、LGBTQ（性的少数者）
　・障害者雇用、若年者の就労・キャリア
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②不登校・ひきこもり

基本情報

夢と冒険心を胸に……

代表取締役社長　疋 田 功 道

本社／〒870-0196　大分市大字三佐1000　TEL（097）521-6111
エスティケイテクノロジー㈱・鶴海運輸㈱・ナカノス建設工業㈱

西ノ洲環境㈱・㈱ホックス・大分マリンサービス㈱

HP：https://endne.
jimdosite.com/

Instagram：
＠endne_ga
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大分市金池町 3-1-64 【大分県中小企業会館６階】　TEL：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です

大分商工会議所 事業部 地域振興課 【T e l】097-536-3321
【E-Mail】chiiki@oita-cci.or.jp

【令和６年度】

一等賞
大分キヤノン株式会社

踊り部門優秀賞：
大分市職員互助会

踊り部門優秀賞
みらいしんきんM’sCLUB

作品部門優秀賞
NTT大分グループ

練り部門優秀賞
大分信用金庫・Little-B

例年8月上旬に開催される「大分七夕まつり」は、県都の夏まつりとして
中心市街地の賑わい創出と地域活力の向上を目指し、準備を進めています。
会員事業所におかれましては、出費ご多端の折り大変恐縮に存じますが、
ご協賛くださいますよう何卒よろしくお願い申しあげます。

例年8月上旬に開催される「大分七夕まつり」は、県都の夏まつりとして
中心市街地の賑わい創出と地域活力の向上を目指し、準備を進めています。
会員事業所におかれましては、出費ご多端の折り大変恐縮に存じますが、
ご協賛くださいますよう何卒よろしくお願い申しあげます。

大分七夕まつり ご協賛のお願い大分七夕まつり ご協賛のお願い

第44回　大分七夕まつり

日 時 令和７年８月１日（金）・２日（土）　両日ともに18：30～21：30
（会場交通規制時間18：20～21：30）

場 所 大分市中央通り「４８万人の広場」ほか市内中心市街地商店街等
主 催 大分市まつり振興会

申込期間 提灯作成希望：6月20日（金）　チラシ等への掲載：7月11日（金）

【事前にご確認ください】
・協賛金の受入は、銀行振込のみとさせていただきます。誠に恐れ入りますが、振込手数料は貴社にてご負担ください。
・主催団体である「大分市まつり振興会」は、適格請求書発行事業者には該当しません。広告協賛として損金もしくは必
要経費に算入できますが、原則、消費税仕入税額控除できませんのでご注意ください。（当振興会はインボイス登録事
業所ではありませんので、予めご了承の上ご協賛をお願いします。）

・申込用紙は大分商工会議所ホームページからダウンロードできます。
・協賛特典として、大分合同新聞の大分七夕まつりPR広告ならびに会場案内パンフレットに社名を掲
載いたします。

・10万円以上のご協賛で企業名入りの提灯を会場に設置いたします。（提灯作成に時間を要するた
め、新規で10万円以上ご協賛申込みをされる場合は、6月20日（金）までにお申し込みください。
・大分商工会議所青年部　主催「府内戦紙」のうちわ協賛ではございませんので、ご注意ください。

お問い合わせ先・お申し込み先
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2025

令和7年
8月26日（火）
18：00～20：00（17：30開場）

夏夏のの会員交流会会員交流会
大分商工会議所大分商工会議所

大分商工会議所会員の皆様の情報交換、人脈拡大の場としてご活用いただける会員交流会を開催します。冷えた飲み物、
おいしい食事をたくさんご用意してお待ちしております。お誘い合わせの上、是非ご参加くださいますようご案内いたします。
大分商工会議所会員の皆様の情報交換、人脈拡大の場としてご活用いただける会員交流会を開催します。冷えた飲み物、
おいしい食事をたくさんご用意してお待ちしております。お誘い合わせの上、是非ご参加くださいますようご案内いたします。

異業種交
流

広がるビジネスチ
ャンス!!

● 企業PRタイム（会員交流パーティーのステージ上にて企業PR）

● 飲食は、卓盛料理と飲み放題
1社あたり2分。先着順に5社限定となりますのでご希望の場合には、下記にてお申し込みください。

レンブラントホテル大分2F
二豊の間
〒870-0816 大分市田室町9-20

会員特別料金
4,400円おひとり様

開　場
開会式
会員交流パーティー

17：30（名刺交換タイム）
18：00～18：30
18：30～20：00

ご参加は会員事業所様（＊令和7年度会費納入済み）の事業主・従業員に限ります。
事前の参加申し込みが必要です。別紙の参加申込書または下記の2次元コードでお申
し込みください。先着順に受付後、令和7年8月中旬に当日入場に必要な入場券と参
加料のご請求書をメールにてお送りいたします。
発送をもってご当選とさせていただきますことをご了承ください。

主催／大分商工会議所 会員交流委員会
問い合せ先／大分商工会議所 総務部　TEL.097-536-3577 参加申込フォーム

日時

場所

参加料

150名（定員に達し次第締め切ります）定員

令和7年7月31日（木）申込
締切

内容

大分事務所
〒870-0021　大分市府内町 3-4-20　大分恒和ビル 7階
TEL 097-538-0512　　　FAX 097-540-5420
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大分商工会議所では組織力強化のため「新会員紹介運動」を行っています。
ご紹介いただいた事業所が入会された場合ご紹介者にお礼の品を進呈します!

新商品・新サービス合同プレス発表会で
マスコミ記者にPRできる!

様々な業種の会員事業所と交流できる! 

退職金や共済などの福利厚生を充実
させることができる! 

ビジネスPR便(所報チラシ封入)を利用できる!

私たちは、おおいたで頑張る
企業を全力で応援します!

業務上、
業務外を問わず
24時間保障

大分商工会議所 総務課会員係
TEL:097-536-3155

会員のみなさまへ

お取引先・お知り合いの方を

ご紹介ください!!
会員事業所を応援するたくさんのサービスをご用意しています!

福利厚生制度にご活用いただける会員限定 生命共済制度があります!

1年更新で
医師の診査
なし

剰余金が
あれば
配当金も!

商工会議所
独自の

給付制度も!

会員に関するお問い合わせ

パンフレットは
こちら

大分商工
会議所HP

エール
大分商工会議所 所報
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● 景気動向アンケート調査結果
● 議員改選
● 経営革新（フォレストゼミナール）
● 建設サービス部会（株式会社 EVO）

大分商工会議所
LINE公式アカウント
はじめました


