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女性活躍推進宣言とは？

企業・団体名や宣言内容を県の
ホームページにて紹介します。
また、ハローワークの求人票等
に「女性活躍推進宣言企業」と
記載でき、求職者に対して効果
的なPRが可能です。

企業のイメージアップ！ 

＼POINT１／

社内の環境整備に繋がる！

＼POINT２／

人材確保と定着率向上！

＼POINT３／

企業募集企業募集

女性活躍女性活躍
推進宣言推進宣言

女性が働きやすい職場づくり
は、企業の生命線ともなる、
”多様性”を促進するポイント
でもあります。
企業の考え方及び職場環境は、
優秀な人材確保と定着率の向上
を実現させます。

社内の現状を把握し、改善及び
適正化することで、職場環境を
見直す機会となります。
働き方改革による、仕事と家庭
の両立や、業務の効率化にも
つながります。
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登録無料

宣言企業の声

詳しくは　大分県　女性活躍
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女性活躍推進宣言

詳しくは ＼大分県庁ホームページより／

女性活躍
推進宣言！

誰もが働きやすい職場環境を生み出しましょう！
＼お問い合わせはこちら／

いま私たちができることを考えよう！

● 女性用更衣室・トイレを整備します。
● 保育所の送迎等のため時差出勤制度を導入します。
● 現在は０人ですが、〇年までに女性管理職〇人を目指します。
● 〇年までに女性（男性）の育児休業取得率〇％を目指します。
● 〇年までに残業ゼロ（〇時終業）を実現します。　　　 　　などなど…

【自主宣言目標 記入例】

電子申請も可能です。詳しくはお問い合わせください。

様式ダウンロード

「女性が活躍できる環境を整えることで、職場全体の士気が
　高まった！」
「社員の健康管理にも力を入れたことで、安定した会社経営が
　できるようになった！」
「結婚・出産・介護などそれぞれのライフスタイルにも柔軟に
　対応することで、新たな人材確保につながった！」
「女性管理職が増えたことで、男性の育休取得率が向上した！」　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など　　　　　

認証企業になると…
★認証マークを名刺や印刷物に使用可能！　★特に優れた事業者を知事が表彰！

＼さらに！／ 女性活躍推進宣言をすることで、
「女性活躍応援県おおいた認証企業」申請要件の一つを満たします！

まずは、女性活躍推進宣言！お気軽にお問い合わせください。

＊適宜、取り組み状況の確認アンケートなどを実施します。ご協力ください。


