
エール
大分商工会議所 所報
Report of Oita Chamber of Commerce

92025.
No.878

● 景気動向アンケート調査結果
● 新商品・新サービス合同プレス発表会
● まつり報告
● 経営革新（株式会社黒木ファーム）
● アルシェとコラボ婚活パーティー開催

大分商工会議所
LINE公式アカウント
はじめました

（
エ
ー
ル
）
2025.9

Sep.
2025年

 9月
1日
発
行
（
毎
月
1回
）
通
巻
第
878号

　
発
行
責
任
者
／
大
塚
　
浩
　
発
行
所
／
大
分
商
工
会
議
所
　
大
分
市
金
池
町
2-3-4　

TEL.097-536-3131　
FAX.097-534-9472

印
刷
／
株
式
会
社
エ
ポ
ッ
ク
ア
ー
ト
　
定
価
／
1部
150円

　
※
本
紙
購
読
料
は
会
費
に
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

大
分
商
工
会
議
所
 所
報

永年勤続優良従業員表彰
　大分商工会議所では、会員事業所の永年勤続優良従業員表彰を下記により実施いたしま
すので、是非ご推薦くださいますようご案内申しあげます。

被表彰者の資格

令和7年11月28日（金）10時～11時

※駐車場はございませんので、近隣の駐車場（有料）もしくは公共交通機関をご利用ください。

● 当所会員事業所に勤務する従業員で、至誠温厚、成績抜群で他の模範となる方。
　但し、現在会社役員に就任中の方は除きます。
● 勤続年数が、10年毎とします。（令和7年10月31日現在）
● 推薦は、事業主又は雇用主に限ります。

令和7年度　大分商工会議所

1

申 込 方 法
大分商工会議所のホームページから推薦書（Excel）をダウンロードし、メールにてお申し込み
ください。
大分商工会議所ホームページ　https://oita-cci.or.jp/
お申し込みのメールアドレス　yano@oita-cci.or.jp
なお、上記方法以外でのお申し込みの場合には、総務課にお電話ください。
FAXにて推薦書をお送りいたします。TEL:（097）536-3577

7

支 払 方 法
下記口座にお振り込みください。（令和7年10月10日（金）まで）
大分銀行　本店　　　　普通9900187
豊和銀行　県庁前支店　普通0038935

8

お問い合わせ先
大分商工会識所 総務部 総務課　TEL:（097）536-3577　FAX:（097）534-9472
9

表 彰 日 時2

令和7年10月10日（金）申 込 期 日6

九電大分ビル2階 大ホール（大分市金池町2-3-4)表 彰 会 場3
被表彰者に表彰状（ファイル付）、記念品、祝菓子を贈呈します。
※祝菓子は、表彰式に参加される被表彰者の方のみお渡しいたします。

内 　 　 容4

勤続40年以上
勤続30年以上
勤続20年以上
勤続10年以上

5,500円（内消費税額500円）
4,400円（内消費税額400円）
3,300円（内消贄税額300円）
2,200円（内消贄税額200円）※いずれも適用税率10%

事業主負担金5（被表彰者1名につき）

（名義）
オオイタショウコウカイギショ

大分商工会議所
※振込手数料は事業所様負担にてお願い申しあげます。　※適格請求書発行事業者登録番号： T7320005000279
※現金の場合は、大分商工会議所までお越しください。

第28回おおざいワッショイ（昨年度開催）第28回おおざいワッショイ（昨年度開催）
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今月の表紙は…

おおざいワッショイ開催予定！
　大在地区の恒例イベント「おおざいワッショイ」がJR大在駅前通り周辺で開催さ
れます。当日は太鼓やダンス、歌などの多彩なステージイベントが祭りを盛り上げま
す。通り沿いには露店が立ち並び、子供たちが楽しめる体験コーナーも設置してい
ます。地域住民や地元企業が一丸となって取り組む「おおざいワッショイ」、ぜひご
家族やお友達とお出かけください。

10月12日（日）

景気動向アンケート調査結果
新商品・新サービス合同プレス発表会
まつり報告
経営革新（株式会社黒木ファーム）
アルシェとコラボ婚活パーティー開催

1～3
4～6
7

8・9
11

会社の
玄関を
守る

ウイルス･
不正侵入を防ぐ
ウイルス･
不正侵入を防ぐ

情報流出・
信用失墜を防ぐ
情報流出・
信用失墜を防ぐ

レンタルUTM（多機能防御装置）で上手にサイバー攻撃対策！レンタルUTM（多機能防御装置）で上手にサイバー攻撃対策！

①お守り
②見守り

③お知らせ

④相
談

⑤駆け付
け

⑥保険
月額 6,600円（年79,200円）

総務課 097-536-3577
又は info@oita-cci.or.jpお問合せ

会 員

非会員 月額8,250円（年99,000円）

国の登録サービス低予算！

● 価格が抑えられたのは、開発に国の補助金が投入された
　からです。
● 初期費用なし（UTM設置をお助け実働隊に依頼する場合
　のみ別途必要）
● 1年ごとの契約更改なので安心（初年度のみ直近3月迄の契約）

①から⑥のワンパッケージで
中小企業をサイバー攻撃からお守りする

①から⑥のワンパッケージで
中小企業をサイバー攻撃からお守りする

顧客情報の漏洩
仕事がストップ！

被害者なのに加害者に!!

商工会議所　　
サイバーセキュリティ
　お助け隊サービス

商工会議所　　
サイバーセキュリティ
　お助け隊サービス

★消費税含む★

大分商工会議所大分商工会議所

定例相談会
会員事業所は、全ての相談が無料です。お気軽にご活用ください。

労働 10：00～16：00
従業員に関するトラブル、各種助成金、就業規則、年金、社会保険
などの相談をお受けします。

事前予約制となっております。まずはお問い合わせください。

TEL 097-536-3145

9月
会 員 無 料

9/10（水） 24（水）

特許 13：30～16：30
特許、実用新案、商標、意匠など知的財産に関するお悩みがあれば、
お気軽にご相談ください。

9/11（木）

法律 14：00～16：00
売掛金回収、金銭消費貸借、自己破産、損害賠償、相続等の事業に
関するお悩みがあれば、お気軽にご相談ください。

9/25（木）中小企業相談部　中小企業振興課
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大分商工会議所 第97回景気動向アンケート調査結果（令和7年7月調査分）

調査対象：当所会員２３１事業所へ経営指導員が原則聴き取りで調査

景況ＤＩ、前期比で改善も前年同期比で悪化、景気回復の力強さに欠ける

DI値：ディフュージョン・インデックス（Diffusion Index）の略で、「増加」・「好転」したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた値。

景気について
・令和7年4月～ 6月の景況DIは、前期（▲13.3）から3.8ポイント上昇し、▲9.5となった。ただし、前年同期比（令和6年4月～6月）では23.3
ポイントの低下。
・景況感の内訳は、「回復」が2.1％から1.3％に、「緩やかに回復」が18.3％から14.7％に低下。一方で、「変わらない」は45.9％から58.5％へ
と上昇。「緩やかに後退」は26.6％から21.2％に、「後退」は7.1％から4.3％にそれぞれ減少。
・業種別DIでは、「建設・建設関連」、「工業・エネルギー」、「サービス関連」で上昇。

Ⅰ

売上高について
・令和7年4月～ 6月の売上実績DIは、前期（27.1）から12.4ポイント低下し、14.7となった。なお、
前年同期比（令和6年4月～6月）では3.0ポイントの下降。
・業種別の売上実績DIは、「商業」を除きすべての業種で低下。
・売上予想DIについては、来期（令和7年7月～9月）が9.5、年度後半（令和7年10月以降）が11.2となっ
ており、いずれも今期実績を下回る見通し。

Ⅱ

収益（利益）状況について
・収支状況は、「黒字」が42.7％から45.5％に増加し、「収支トントン」
は45.3％から39.8％に減少。「赤字」は12.0％から14.7％に増加して
おり、「黒字」と「赤字」の両方が増加。
・業種別では、「商業」が32.8％から38.3％、「建設・建設関連」が
49.2％から52.2％、「交通運輸」が43.8％から55.6％にそれぞれ上昇
し、黒字割合の増加が確認された。

Ⅲ

-40.0

商業
建設・建設関連
工業・エネルギー
交通運輸
サービス関連

-19.2
4.0
5.6
46.2
35.2

6年7月
商業

-30.0
-20.0
-10.0
0.0
10.0
20.0
30.0
40.0
50.0

-50.0

-13.0
16.5
29.2
40.0
24.1

6年10月
-5.2
9.7
-15.5
36.4
22.6

7年1月
-13.8
-17.2
-36.3
-12.5
-2.3

7年4月
-17.0
-6.7
-29.9
-22.2
5.1

7年7月

景
気
の
現
状

４
月
〜
６
月
実
績

令
和
７
年
10
月
以
降
予
想

収益（利益）状況

景
気
に
つ
い
て（
業
種
別
）

売
上
高（
業
種
別
）

回復1.3％

建設・建設関連 工業・エネルギー 交通運輸 サービス関連

商業
建設・建設関連
工業・エネルギー
交通運輸
サービス関連

-3.7
21.3
6.9
50.0
30.0

令和6年7月～
（実績）

商業
-30.0
-20.0
-10.0
0.0
10.0
20.0
30.0
40.0
50.0
60.0

24.1
30.5
13.9
45.5
40.4

令和6年10月～
（実績）

8.6
32.4
30.4
37.5
31.4

令和7年1月～
（実績）

12.8
13.9
-1.4
0.0
18.4

令和7年4月～
（実績）

10.6
18.9
-16.0
-22.2
19.8

令和7年7月～
（予想）

建設・建設関連
工業・エネルギー 交通運輸 サービス関連

大変
よかった
4.3％

かなり期待
できる3.9％

大変悪かった
3.0％

悪かった
18.6％ 多少

よかった
32.0％

若干期待
できる
32.9％

厳しい
24.7％

大変厳しい
0.9％

変わらない
42.1％

変わらない
37.6％

緩やかに
回復
14.7％

変わらない
58.5％

緩やかに
後退
21.2％

後退4.3％

７
月
〜
９
月
予
想

かなり期待
できる3.0％

若干期待
できる
33.3％

厳しい
24.2％

大変厳しい
2.6％

変わらない
36.9％

0％

20％

40％

60％

80％

100％

17.0％

44.7％

赤字

商業

38.3％

16.7％

31.1％

建設・建設関連

52.2％

16.0％

54.1％

工業・エネルギー

29.9％

44.4％

交通運輸

55.6％

12.6％

38.0％

サービス関連

49.4％

トントン 黒字

雇用状況について

・「拡大」は2.9％から1.7％、さ
らに0.9％へと減少傾向。「現
状維持」は76.1％から86.2％、
84.8％と高水準で推移。「縮小」
は21.0％から12.1％、14.3％
と一進一退の動き。

Ⅳ
（１）これからの臨時・派遣従業員等の雇用について

これからの臨時・派遣
従業員の利用について

こ
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に
つ
い
て

・正規雇用について「雇用する」「検討中」を合わせた割合は39.4％で、
前期の39.8％から0.4ポイントの減少。
・全体では前期比で微減したが、「商業」「建設・建設関連」の2業種に
おいては、雇用意欲の高まりが見られた。

（2）これからの（正規）雇用計画について
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設備投資に
ついて

資金繰りについて

経営上の問題（全業種・複数回答） 経営上の問題（全業種・複数回答）

資金繰りについて

・「容易になった」は前期（4.6％）から2.8ポイント
改善し7.4％。「厳しくなった」は前期（10.8％）か
ら0.4ポイント改善し10.4％。
・業種別では、「商業」が1.7％から8.5％、「建設・
建設関連」が6.1％から10.0％、「工業・エネル
ギー」が3.6％から6.3％に上昇し、「容易になっ
た」の割合が増加。

Ⅶ
（１）現状の資金繰り

各種原材料および資材などの
高騰について

まとめ

・「影響がある」と回答した事業所は74.9％で、前
回調査比3.1ポイント減少したものの、依然とし
て高い割合となっている。
・業種別では、「工業・エネルギー」が最も高く、
次いで「交通運輸」「商業」の順に高い割合。

Ⅷ

（１）自社への影響について

・「転嫁できている」「転嫁を検討中」を合わせた割
合は73.0％で、前期比0.4ポイントの減少。一方、
「転嫁できていない」は前期比4.0ポイント減の
19.1％。
・業種別では、「商業」が57.5％（前期52.0％）で
最も価格転嫁が進んでいる。一方、「サービス関
連」は37.2％（前期29.0％）で「転嫁できていな
い」との回答が最も多い。

（２）影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できているか

・「良い」は前期（22.8％）から1.6ポイント悪化し
21.2％。「悪い」は前期（1.2％）から1.0ポイン
ト悪化し2.2％。
・業種別では、「工業・エネルギー」「交通運輸」に
おいて、「良い」と回答した割合が増加。

・「75％以上」「50～ 75％未満」の価格転嫁割合
50％以上の事業所は合わせて42.2％（前期
49.4％）。一方、「25～ 50％未満」「25％未満」
の価格転嫁割合50％未満の事業所は57.8％（前
期50.6％）。
・業種別では、「50％以上転嫁できている」割合が
最も高いのは「交通運輸」で50.0％。「50％未満」
の割合が最も高いのは「サービス関連」で69.0％。

　令和7年4～ 6月期の景況DIは前期比で改善したものの、前年同
期比では悪化しており、景気回復の力強さに欠ける印象が残る。
売上実績DIは前期から低下し、今後の売上予想も現状を下回る見
通しで、特に商業以外の業種で低調な傾向が目立つ。
　収益状況では黒字・赤字ともに増加し、「収支トントン」が減少。
業種別には黒字企業が増加傾向にある。雇用では、臨時・派遣の
雇用は現状維持が多く、正規雇用は全体ではやや減少したものの、
一部業種では意欲的な姿勢が見られる。賃上げや福利厚生の充実
については実施・検討中の割合が前期から上昇した。
　設備投資については、一時的に実施意欲が高まったものの再び
減少に転じ、全体として慎重姿勢がうかがえる。経営課題として
は「原材料・仕入単価上昇」が最多で、「人手不足」や「売上不振」
も依然として重要課題となっている。

　資金繰りについては、わずかに「容易になった」との声が増えた
が、「金融機関の対応」はやや悪化している。原材料・資材の高騰
については7割以上の事業所が影響を受けており、価格転嫁が進ん
でいる業種がある一方で、サービス関連では十分に転嫁できてい
ない現状も見られる。
　デジタル化の進展状況について見ると、「紙や口頭による業務が
中心である」とする事業所の割合が最も高く、特に商業分野におい
て遅れが顕著である。今後の取組予定についても、約4分の1の事
業所が「予定はない」と回答しており、業種間における取組状況の
差が一層鮮明となっている。なお、令和5年4月に実施した同様の
調査においては、「デジタル化が図られておらず、紙や口頭による
業務が中心である」との回答が33.5％に上っていたことから、全
体としてデジタル化は大きく進展していないのが実情である。

（３）どの程度価格に転嫁できているか

（２）金融機関の対応

設備投資について
・「1年以内に実施」「計画中」は34.9％から40.6％、37.2％と推移し、一時的に上昇したも
のの再び減少。「手控えている」「計画はない」は65.1％から59.4％、62.8％と推移し、
投資意欲の減退がうかがえる状況。

Ⅴ

経営上の問題について（複数回答）
・「原材料・仕入単価上昇」を挙げる声が最も多く、次いで「人手不足」「売上不振」「収益低下」の順。「その他」としては、顧客の買い控え（商業）、
価格転嫁の遅れ（建設設備）などの指摘。
・業種別にみると、「商業」「工業・エネルギー」「サービス関連」では「原材料・仕入単価上昇」が最多。「建設・建設関連」「交通運輸」では「人手不足」
が最多。

Ⅵ

・「実施する」「検討中」を合わせた割合は44.6％で、前期の40.7％
から3.9ポイントの上昇。
・業種別では、「建設・建設関連」「工業・エネルギー」「サービス関連」
において、「実施する」「検討中」の合計割合が増加。

（3）賃上げなど雇用報酬や福利厚生充実への取組について

1年以内
に実施
13.4％

計画中
23.8％

手控えている
18.6％

計画はない
44.2％

賃上げや福利厚生の充実への取組
わからない

商業

6.4％21.3％

44.7％

19.1％
8.5％

建設・建設関連

2.2％ 23.3％
8.9％

35.6％

30.0％

工業・エネルギー

15.3％
23.6％

33.3％

22.2％

交通運輸

44.5％

22.2％

33.3％

サービス関連
14.8％

39.7％

24.5％

17.9％
実施しない 計画なし 検討中 実施する
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収益低下
販売・受注
単価の下落
競争の激化

規制緩和

資金繰り

人手不足

為替の変動
原材料・仕入
単価上昇

人件費高騰

その他

商業 17.2％ 6.1％ 27.3％6.1％ 7.1％ 8.0％11.1％11.1％

建設・建設関連 11.1％ 7.8％ 11.1％ 26.7％7.8％ 10.0％20.0％
3.3％ 2.2％

3.0％ 3.0％

工業・エネルギー 7.9％ 15.8％ 15.8％ 9.2％3.9％ 6.6％ 32.9％
2.6％

4.5％

2.7％ 0.5％ 1.6％ 3.5％

4.5％

2.6％ 2.7％

交通運輸 36.6％ 13.6％4.5％ 4.5％ 31.8％

サービス関連 10.9％ 18.0％ 13.1％4.9％ 21.3％10.9％ 12.6％

商業 78.7％ 12.8％

建設・建設関連 80.6％10.0％ 9.4％

8.5％

工業・エネルギー 85.4％ 8.3％
6.3％

4.0％
交通運輸 11.1％ 88.9％

サービス関連 10.3％85.7％

売上不振 収益低下 競争の激化 規制緩和 資金繰り販売・受注単価の下落

資金繰りについて（業種別）
容易になった 変わらない 厳しくなった

人手不足 為替の変動 人件費高騰 その他原材料・仕入単価上昇

変わらない
82.2％

厳しく
なった
10.4％

容易に
なった
7.4％

デジタル化の取組段階についてデジタル化の取組状況について

・「デジタル化が図られておらず、紙や口頭による業
務中心」と回答した割合が30.7％で最も多く、次
いで「デジタル化ツールを利用した業務に移行中」
が30.3％の順。
・業種別では、「商業」が「デジタル化が図られて
おらず、紙や口頭による業務中心」と回答した割
合が最も高かった。一方、「デジタル化によるビ
ジネスモデルの変革や競争力強化に取り組んで
いる」割合が最も高かったのは「サービス関連」。

Ⅸ
（１）デジタル化の取組段階について

商業 29.8％ 6.4％25.5％

建設・建設関連 26.7％ 33.3％28.3％ 11.7％

38.3％

工業・エネルギー 29.9％31.9％ 7.6％30.6％

交通運輸 11.1％ 55.6％ 33.3％

サービス関連 12.6％32.5％ 29.9％25.0％

デジタル化の取組段階について（業種別）
デジタル化が図られておらず、紙や口頭による業務中心
デジタル化ツールを利用した業務に移行中
デジタル化による業務効率化やデータ分析等に取り組んでいる
デジタル化によるビジネスモデルの変革や競争力強化に取り組んでいる

デジタル化の取組予定について

デジタル化ツールを
利用した業務に移行中

30.3％

デジタル化による
ビジネスモデルの変革や

競争力強化に取り組んでいる
9.5％

デジタル化による
業務効率化や
データ分析等に
取り組んでいる
29.5％

デジタル化が
図られておらず、
紙や口頭による
業務中心 30.7％

金融機関の対応について

商業 74.5％ 6.3％14.9％
4.3％

2.2％
建設・建設関連 22.2％ 71.1％ 4.5％

工業・エネルギー 31.9％ 66.0％ 2.1％

交通運輸 44.4％ 44.4％ 11.2％

サービス関連 13.8％67.1％ 3.3％15.8％

金融機関の対応について（業種別） 良い 変わらない 悪い わからない

変わらない
67.1％

わから
ない
9.5％

悪い
2.2％

良い
21.2％

各種原材料および
資材等の高騰について

商業 83.0％ 12.8％

建設・建設関連 72.2％ 25.6％
2.2％

4.2％

工業・エネルギー 92.4％ 7.6％

交通運輸 88.9％ 11.1％

サービス関連 9.0％58.1％ 32.9％

各種原材料および資材等の高騰について（業種別）
影響がある 影響はない わからない

影響がある
74.9％

影響はない
20.8％

わから
ない
4.3％

価格へ転嫁できているか
商業 57.5％ 20.0％ 10.0％ 12.5％

建設・建設関連 53.1％ 26.5％ 14.1％ 6.3％

工業・エネルギー 37.5％ 20.8％41.7％

交通運輸 25.0％ 25.0％37.5％ 12.5％

サービス関連 30.6％ 37.2％ 8.2％24.0％

価格へ転嫁できているか（業種別）
転嫁できている 転嫁を検討中 転嫁できていない わからない

転嫁を検討中
32.0％

転嫁できて
いない
19.1％

わから
ない
7.9％

転嫁
できている
41.0％

どの程度価格へ
転嫁できているか

商業 16.7％ 12.5％ 33.3％

建設・建設関連 20.6％ 9.5％ 29.2％

工業・エネルギー 19.2％ 33.6％13.6％

交通運輸 50.0％ 50.0％

サービス関連 16.5％14.5％48.0％

37.5％

40.7％

33.6％

21.0％

どの程度価格へ転嫁できているか（業種別）
25％未満 25～50％未満 50～75％未満 75％以上

25～50％未満
25.3％

50～75％未満
14.5％

75％以上
27.7％ 25％未満

32.5％

・34.6％の事業所が「現在、取り組んでいる最中」
と回答。一方、「現時点で予定はない」と回答し
た事業所は26.4％で、4分の1を超える結果。
・業種別では、「現在、取り組んでいる最中」と回
答した割合が最も高いのは「交通運輸」（44.4％）。
「現時点で予定はない」と回答した割合が最も高
いのは「商業」（40.4％）。

（2）今後のデジタル化の取組予定について デジタル化の
取組予定について

商業 10.6％8.5％ 40.4％ 6.5％

建設・建設関連 17.2％ 11.1％ 20.6％ 9.4％

工業・エネルギー 16.0％ 33.3％ 4.2％19.4％

交通運輸 44.4％ 22.2％ 22.2％ 11.2％

サービス関連 12.3％16.4％10.1％22.1％

34.0％

41.7％

27.1％

39.1％

現在、取組を
検討中
18.6％

今後、
取組を

検討する
予定

11.7％

現時点で
予定はない
26.4％

わから
ない
8.7％

現在、
取り組んでいる

最中
34.6％

5.6％ 3.1％

現在、取り組んでいる最中 現在、取組を検討中 今後、取組を検討する予定
現時点で予定はない わからない
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設備投資に
ついて

資金繰りについて

経営上の問題（全業種・複数回答） 経営上の問題（全業種・複数回答）

資金繰りについて

・「容易になった」は前期（4.6％）から2.8ポイント
改善し7.4％。「厳しくなった」は前期（10.8％）か
ら0.4ポイント改善し10.4％。
・業種別では、「商業」が1.7％から8.5％、「建設・
建設関連」が6.1％から10.0％、「工業・エネル
ギー」が3.6％から6.3％に上昇し、「容易になっ
た」の割合が増加。

Ⅶ
（１）現状の資金繰り

各種原材料および資材などの
高騰について

まとめ

・「影響がある」と回答した事業所は74.9％で、前
回調査比3.1ポイント減少したものの、依然とし
て高い割合となっている。
・業種別では、「工業・エネルギー」が最も高く、
次いで「交通運輸」「商業」の順に高い割合。

Ⅷ

（１）自社への影響について

・「転嫁できている」「転嫁を検討中」を合わせた割
合は73.0％で、前期比0.4ポイントの減少。一方、
「転嫁できていない」は前期比4.0ポイント減の
19.1％。
・業種別では、「商業」が57.5％（前期52.0％）で
最も価格転嫁が進んでいる。一方、「サービス関
連」は37.2％（前期29.0％）で「転嫁できていな
い」との回答が最も多い。

（２）影響を商品およびサービスの価格へ転嫁できているか

・「良い」は前期（22.8％）から1.6ポイント悪化し
21.2％。「悪い」は前期（1.2％）から1.0ポイン
ト悪化し2.2％。
・業種別では、「工業・エネルギー」「交通運輸」に
おいて、「良い」と回答した割合が増加。

・「75％以上」「50～ 75％未満」の価格転嫁割合
50％以上の事業所は合わせて42.2％（前期
49.4％）。一方、「25～ 50％未満」「25％未満」
の価格転嫁割合50％未満の事業所は57.8％（前
期50.6％）。
・業種別では、「50％以上転嫁できている」割合が
最も高いのは「交通運輸」で50.0％。「50％未満」
の割合が最も高いのは「サービス関連」で69.0％。

　令和7年4～ 6月期の景況DIは前期比で改善したものの、前年同
期比では悪化しており、景気回復の力強さに欠ける印象が残る。
売上実績DIは前期から低下し、今後の売上予想も現状を下回る見
通しで、特に商業以外の業種で低調な傾向が目立つ。
　収益状況では黒字・赤字ともに増加し、「収支トントン」が減少。
業種別には黒字企業が増加傾向にある。雇用では、臨時・派遣の
雇用は現状維持が多く、正規雇用は全体ではやや減少したものの、
一部業種では意欲的な姿勢が見られる。賃上げや福利厚生の充実
については実施・検討中の割合が前期から上昇した。
　設備投資については、一時的に実施意欲が高まったものの再び
減少に転じ、全体として慎重姿勢がうかがえる。経営課題として
は「原材料・仕入単価上昇」が最多で、「人手不足」や「売上不振」
も依然として重要課題となっている。

　資金繰りについては、わずかに「容易になった」との声が増えた
が、「金融機関の対応」はやや悪化している。原材料・資材の高騰
については7割以上の事業所が影響を受けており、価格転嫁が進ん
でいる業種がある一方で、サービス関連では十分に転嫁できてい
ない現状も見られる。
　デジタル化の進展状況について見ると、「紙や口頭による業務が
中心である」とする事業所の割合が最も高く、特に商業分野におい
て遅れが顕著である。今後の取組予定についても、約4分の1の事
業所が「予定はない」と回答しており、業種間における取組状況の
差が一層鮮明となっている。なお、令和5年4月に実施した同様の
調査においては、「デジタル化が図られておらず、紙や口頭による
業務が中心である」との回答が33.5％に上っていたことから、全
体としてデジタル化は大きく進展していないのが実情である。

（３）どの程度価格に転嫁できているか

（２）金融機関の対応

設備投資について
・「1年以内に実施」「計画中」は34.9％から40.6％、37.2％と推移し、一時的に上昇したも
のの再び減少。「手控えている」「計画はない」は65.1％から59.4％、62.8％と推移し、
投資意欲の減退がうかがえる状況。

Ⅴ

経営上の問題について（複数回答）
・「原材料・仕入単価上昇」を挙げる声が最も多く、次いで「人手不足」「売上不振」「収益低下」の順。「その他」としては、顧客の買い控え（商業）、
価格転嫁の遅れ（建設設備）などの指摘。
・業種別にみると、「商業」「工業・エネルギー」「サービス関連」では「原材料・仕入単価上昇」が最多。「建設・建設関連」「交通運輸」では「人手不足」
が最多。

Ⅵ

・「実施する」「検討中」を合わせた割合は44.6％で、前期の40.7％
から3.9ポイントの上昇。
・業種別では、「建設・建設関連」「工業・エネルギー」「サービス関連」
において、「実施する」「検討中」の合計割合が増加。

（3）賃上げなど雇用報酬や福利厚生充実への取組について

1年以内
に実施
13.4％

計画中
23.8％

手控えている
18.6％

計画はない
44.2％

賃上げや福利厚生の充実への取組
わからない

商業

6.4％21.3％

44.7％

19.1％
8.5％

建設・建設関連

2.2％ 23.3％
8.9％

35.6％

30.0％

工業・エネルギー

15.3％
23.6％

33.3％

22.2％

交通運輸

44.5％

22.2％

33.3％

サービス関連
14.8％

39.7％

24.5％

17.9％
実施しない 計画なし 検討中 実施する
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収益低下
販売・受注
単価の下落
競争の激化

規制緩和

資金繰り

人手不足

為替の変動
原材料・仕入
単価上昇

人件費高騰

その他

商業 17.2％ 6.1％ 27.3％6.1％ 7.1％ 8.0％11.1％11.1％

建設・建設関連 11.1％ 7.8％ 11.1％ 26.7％7.8％ 10.0％20.0％
3.3％ 2.2％

3.0％ 3.0％

工業・エネルギー 7.9％ 15.8％ 15.8％ 9.2％3.9％ 6.6％ 32.9％
2.6％

4.5％

2.7％ 0.5％ 1.6％ 3.5％

4.5％

2.6％ 2.7％

交通運輸 36.6％ 13.6％4.5％ 4.5％ 31.8％

サービス関連 10.9％ 18.0％ 13.1％4.9％ 21.3％10.9％ 12.6％

商業 78.7％ 12.8％

建設・建設関連 80.6％10.0％ 9.4％

8.5％

工業・エネルギー 85.4％ 8.3％
6.3％

4.0％
交通運輸 11.1％ 88.9％

サービス関連 10.3％85.7％

売上不振 収益低下 競争の激化 規制緩和 資金繰り販売・受注単価の下落

資金繰りについて（業種別）
容易になった 変わらない 厳しくなった

人手不足 為替の変動 人件費高騰 その他原材料・仕入単価上昇

変わらない
82.2％

厳しく
なった
10.4％

容易に
なった
7.4％

デジタル化の取組段階についてデジタル化の取組状況について

・「デジタル化が図られておらず、紙や口頭による業
務中心」と回答した割合が30.7％で最も多く、次
いで「デジタル化ツールを利用した業務に移行中」
が30.3％の順。
・業種別では、「商業」が「デジタル化が図られて
おらず、紙や口頭による業務中心」と回答した割
合が最も高かった。一方、「デジタル化によるビ
ジネスモデルの変革や競争力強化に取り組んで
いる」割合が最も高かったのは「サービス関連」。

Ⅸ
（１）デジタル化の取組段階について

商業 29.8％ 6.4％25.5％

建設・建設関連 26.7％ 33.3％28.3％ 11.7％

38.3％

工業・エネルギー 29.9％31.9％ 7.6％30.6％

交通運輸 11.1％ 55.6％ 33.3％

サービス関連 12.6％32.5％ 29.9％25.0％

デジタル化の取組段階について（業種別）
デジタル化が図られておらず、紙や口頭による業務中心
デジタル化ツールを利用した業務に移行中
デジタル化による業務効率化やデータ分析等に取り組んでいる
デジタル化によるビジネスモデルの変革や競争力強化に取り組んでいる

デジタル化の取組予定について

デジタル化ツールを
利用した業務に移行中

30.3％

デジタル化による
ビジネスモデルの変革や
競争力強化に取り組んでいる

9.5％

デジタル化による
業務効率化や
データ分析等に
取り組んでいる
29.5％

デジタル化が
図られておらず、
紙や口頭による
業務中心 30.7％

金融機関の対応について

商業 74.5％ 6.3％14.9％
4.3％

2.2％
建設・建設関連 22.2％ 71.1％ 4.5％

工業・エネルギー 31.9％ 66.0％ 2.1％

交通運輸 44.4％ 44.4％ 11.2％

サービス関連 13.8％67.1％ 3.3％15.8％

金融機関の対応について（業種別） 良い 変わらない 悪い わからない

変わらない
67.1％

わから
ない
9.5％

悪い
2.2％

良い
21.2％

各種原材料および
資材等の高騰について

商業 83.0％ 12.8％

建設・建設関連 72.2％ 25.6％
2.2％

4.2％

工業・エネルギー 92.4％ 7.6％

交通運輸 88.9％ 11.1％

サービス関連 9.0％58.1％ 32.9％

各種原材料および資材等の高騰について（業種別）
影響がある 影響はない わからない

影響がある
74.9％

影響はない
20.8％

わから
ない
4.3％

価格へ転嫁できているか
商業 57.5％ 20.0％ 10.0％ 12.5％

建設・建設関連 53.1％ 26.5％ 14.1％ 6.3％

工業・エネルギー 37.5％ 20.8％41.7％

交通運輸 25.0％ 25.0％37.5％ 12.5％

サービス関連 30.6％ 37.2％ 8.2％24.0％

価格へ転嫁できているか（業種別）
転嫁できている 転嫁を検討中 転嫁できていない わからない

転嫁を検討中
32.0％

転嫁できて
いない
19.1％

わから
ない
7.9％

転嫁
できている
41.0％

どの程度価格へ
転嫁できているか

商業 16.7％ 12.5％ 33.3％

建設・建設関連 20.6％ 9.5％ 29.2％

工業・エネルギー 19.2％ 33.6％13.6％

交通運輸 50.0％ 50.0％

サービス関連 16.5％14.5％48.0％

37.5％

40.7％

33.6％

21.0％

どの程度価格へ転嫁できているか（業種別）
25％未満 25～50％未満 50～75％未満 75％以上

25～50％未満
25.3％

50～75％未満
14.5％

75％以上
27.7％ 25％未満

32.5％

・34.6％の事業所が「現在、取り組んでいる最中」
と回答。一方、「現時点で予定はない」と回答し
た事業所は26.4％で、4分の1を超える結果。
・業種別では、「現在、取り組んでいる最中」と回
答した割合が最も高いのは「交通運輸」（44.4％）。
「現時点で予定はない」と回答した割合が最も高
いのは「商業」（40.4％）。

（2）今後のデジタル化の取組予定について デジタル化の
取組予定について

商業 10.6％8.5％ 40.4％ 6.5％

建設・建設関連 17.2％ 11.1％ 20.6％ 9.4％

工業・エネルギー 16.0％ 33.3％ 4.2％19.4％

交通運輸 44.4％ 22.2％ 22.2％ 11.2％

サービス関連 12.3％16.4％10.1％22.1％

34.0％

41.7％

27.1％

39.1％

現在、取組を
検討中
18.6％

今後、
取組を
検討する
予定

11.7％

現時点で
予定はない
26.4％

わから
ない
8.7％

現在、
取り組んでいる

最中
34.6％

5.6％ 3.1％

現在、取り組んでいる最中 現在、取組を検討中 今後、取組を検討する予定
現時点で予定はない わからない



小豆の風味豊かな “濃厚小豆かき氷”
　代表が30年近く前に日田市の喫茶店で食べた小豆のかき氷を記憶だけ
を頼りに試作を重ね、ようやく再現しました。まるであんこを削ったよ
うな、どこを食べても小豆の風味を感じられるかき氷です。
　シンプルだからこそ美味しい “濃厚小豆かき氷”を沢山の人に食べても
らいたいと思っています。

【価格(税込)　小豆かき氷￥250　プチ贅沢￥500】

手作りおはぎの店 小豆ん家
大分市萩原1-1-19 TEL:080-2612-3798
担当者: 牛ノ濵　三久

【Instagramはこちらから】

濃厚な小豆の風味を感じられる！
　一般的なかき氷は水を凍らせた氷を削ったものに、シロップやあんこを乗せ
るだけであることに対し、当店のかき氷は専用の容器にあんことぜんざいを
入れて凍らせたものを削っているため、どこを食べても濃厚な小豆の風味を
味わうことができます。
　どちらもお手頃価格でご提供いたします。

Good Sleep（ぐっすり）プログラム　～会社元気に！社員の健康マネジメント～
　睡眠時間は、6時間未満の人は男性が38.5％、女性で43.6％にのぼり、
特に働き盛り世代では4割超にのぼります。
　睡眠不足は集中力の低下やミスの増加を招き、生産性低下や医療費増
加など企業に深刻な影響を与えます。
　本プログラムは、通常の研修に加え、個別カウンセリングを通じて睡
眠の質を高め、健康経営を支援し、従業員の心身の健康と持続可能な職
場づくりを後押しします。

【価格(税込)　￥605,000】

株式会社 くものうえ
大分市中央町四丁目1番24号　TEL: 050-8884-6728
担当者: 鷲野　祐子

【HPはこちらから】

上級睡眠健康指導士が支援します！
　認知行動療法を取り入れた個別カウンセリングと睡眠習慣の提案を行うほ
か、全体研修（睡眠セミナー）では睡眠知識を共有し、企業として健康づく
りの促進をお手伝いします。プログラム導入前後にサーベイを実施すること
で、効果を可視化いたします。
　会社の福利厚生にご活用ください。

あまいも（さつまいもの甘納豆）
　農薬、化学肥料、除草剤を使用せず、さわ農園にて栽培した「紅はるか」
を50日程度追熟した芋を使用しております。化学的な添加物を使用せず、
砂糖のみで作りました。
　パッケージには花言葉が「幸運」のさつまいもの花をデザインし、手提
げタイプにすることで、大切な人へのちょっとしたプレゼントや友人、
知人の集まりでの手土産用、帰省などのお土産がコンセプトの商品です。

【価格(税込)　￥1,296】

さわ農園
大分市公園通り5-36-8　TEL: 090-4143-2800
担当者: 安部　紗和子

【HPはこちらから】

さつまいもを蒸して砂糖をまぶした香り高い甘納豆のお菓子！
　さつまいもと砂糖のみを使用して作った、添加物不使用のシンプルなスイー
ツは、緑茶は勿論コーヒーにも良くあい、甘いもの好きの方にはやみつき間
違いなし！手が止まらなくなる逸品です。

ｄ＆．（ディーアンドット）
　弊社は、土木・建築工事及び資材販売を中核に事業を展開しています。
この度新事業として、アルミを加工・切削したインテリア小物、デザイ
ンパネルの製作、販売を開始しました。　
　『和』をテーマに日本の伝統的な文様、形をアルミで表現し、現代のく
らしの中でも取り入れやすいモダンなデザインとしております。
　コンセプトは【日本の美意識WABISABIをいまいちど】国内・海外に向
けて日本の美意識、職人による丁寧な仕事を伝えたいという思いで、商
品開発をしております。

【価格(税込)　￥2,500～（予定）】

株式会社 大鐵
大分市大字日吉原1番地の8　TEL: 097-547-8777
担当者: 神志那 佳史

【HPはこちらから】

アルミが持つ魅力を活かしたデザイン
　軽量であり、柔らかく加工性にも優れ、錆びにくい、無害・無臭など多くの
利点があります。見た目にも、独特の銀白色は美しく、機能性とデザイン性
のどちらにも優れた素材と言えます。
　オーダーメイド、小ロットでの製作も可能です。

３Ｄレターサイン
　環境に優しいPLA樹脂を使用し、３Ｄプリンターによるサイン製作や
開発を行っています。従来の手法では難しかった自由な形状や繊細な表
現も可能となり、自動化による効率的な生産体制で、多様なニーズにお
応えします。
　木材やアクリル、LEDなど他素材との組み合わせも可能で、空間全体
を演出するトータルな提案もご相談ください。サステナブルで印象的な
次世代サインをぜひご体感ください。

【価格　￥18,500～】

有限会社 ディスプレイ大分
大分市三川下三丁目6番18号　TEL: 097-551-6023
担当者: 武市　明日香

【HPはこちらから】

世界にひとつだけのサイン作りをサポートします！
　やわらかな曲線や立体感もバッチリ表現でき、しかも軽くて取り付け簡単で
す。コストも抑えられるので、お店の看板やイベントにぴったり。LEDと組
み合わせれば、ぐっと目を引くサインも製作できます。
　お気軽にご相談ください。

高性能食用油濾過器　Monster（モンスター）
　劣化した食用油を再生する不純物ろ過システムです。酸化した油を効
率的に再生し、廃油を大幅に削減することで、揚げ物の品質向上と油コ
ストの低減を実現します。
　現在は消耗品を一切使わない特殊フィルターも開発中で、これにより
さらに持続可能性が高まり、CO₂排出削減にも貢献します。
　SDGsの観点からも、環境配慮型の次世代厨房ソリューションとして
注目されています。

【価格(税込)　￥462,000～495,000】

株式会社 おおいた姫島
大分市豊海4-1-1大分市公設地方卸売市場関連商品売場311号
TEL: 097-547-7603　担当者: 小岩　直和

【HPはこちらから】

油の酸価・臭い・色目の劣化をエコレが回復します！
　本サービスは、ケイ酸マグネシウムを油に直接投入し、撹拌・循環濾過する
唯一のシステムです。独自開発の濾過機と特殊フィルターにより、高効率か
つ消耗品不要で運用可能。他社にはない油の再生力とSDGs対応が強みです。
　業務改善、品質向上、コスト削減、地域貢献を同時に実現できます。
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新商品・新サービス合同プレス発表会
　令和7年8月7日に「第20回　新商品・新サー
ビス合同プレス発表会」を開催しました。
　当発表会は、当所会員事業所が開発した「新
商品・新サービス」の情報発信と販路拡大を
サポートすることを目的に開催しております。
　発表会は、マスコミ記者に向けて新商品・
新サービスの情報をPRするプレゼンタイム
と、マスコミ記者からの取材受けや情報交換
ができる交流タイムの２部構成となっており
ます。
　今回は10事業所の参加があり、会場には地
元テレビ局や新聞記者が訪れ、各企業のプレ
ゼンテーションに耳を傾けるとともに、同会
場に設けられた各企業ブースにて、新製品の
特徴などを熱心に取材していました。
　発表会後には、各マスコミによる新聞記事掲載やテレビニュースでの放映があり、参加事業所の販
路拡大につながる有意義な発表会となりました。

第20回

発表された新商品・新サービスは
当所ホームページで紹介しています。
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株式会社 大鐵
大分市大字日吉原1番地の8　TEL: 097-547-8777
担当者: 神志那 佳史

【HPはこちらから】

アルミが持つ魅力を活かしたデザイン
　軽量であり、柔らかく加工性にも優れ、錆びにくい、無害・無臭など多くの
利点があります。見た目にも、独特の銀白色は美しく、機能性とデザイン性
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３Ｄレターサイン
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次世代サインをぜひご体感ください。

【価格　￥18,500～】

有限会社 ディスプレイ大分
大分市三川下三丁目6番18号　TEL: 097-551-6023
担当者: 武市　明日香

【HPはこちらから】

世界にひとつだけのサイン作りをサポートします！
　やわらかな曲線や立体感もバッチリ表現でき、しかも軽くて取り付け簡単で
す。コストも抑えられるので、お店の看板やイベントにぴったり。LEDと組
み合わせれば、ぐっと目を引くサインも製作できます。
　お気軽にご相談ください。

高性能食用油濾過器　Monster（モンスター）
　劣化した食用油を再生する不純物ろ過システムです。酸化した油を効
率的に再生し、廃油を大幅に削減することで、揚げ物の品質向上と油コ
ストの低減を実現します。
　現在は消耗品を一切使わない特殊フィルターも開発中で、これにより
さらに持続可能性が高まり、CO₂排出削減にも貢献します。
　SDGsの観点からも、環境配慮型の次世代厨房ソリューションとして
注目されています。

【価格(税込)　￥462,000～495,000】

株式会社 おおいた姫島
大分市豊海4-1-1大分市公設地方卸売市場関連商品売場311号
TEL: 097-547-7603　担当者: 小岩　直和

【HPはこちらから】

油の酸価・臭い・色目の劣化をエコレが回復します！
　本サービスは、ケイ酸マグネシウムを油に直接投入し、撹拌・循環濾過する
唯一のシステムです。独自開発の濾過機と特殊フィルターにより、高効率か
つ消耗品不要で運用可能。他社にはない油の再生力とSDGs対応が強みです。
　業務改善、品質向上、コスト削減、地域貢献を同時に実現できます。
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新商品・新サービス合同プレス発表会
　令和7年8月7日に「第20回　新商品・新サー
ビス合同プレス発表会」を開催しました。
　当発表会は、当所会員事業所が開発した「新
商品・新サービス」の情報発信と販路拡大を
サポートすることを目的に開催しております。
　発表会は、マスコミ記者に向けて新商品・
新サービスの情報をPRするプレゼンタイム
と、マスコミ記者からの取材受けや情報交換
ができる交流タイムの２部構成となっており
ます。
　今回は10事業所の参加があり、会場には地
元テレビ局や新聞記者が訪れ、各企業のプレ
ゼンテーションに耳を傾けるとともに、同会
場に設けられた各企業ブースにて、新製品の
特徴などを熱心に取材していました。
　発表会後には、各マスコミによる新聞記事掲載やテレビニュースでの放映があり、参加事業所の販
路拡大につながる有意義な発表会となりました。

第20回

発表された新商品・新サービスは
当所ホームページで紹介しています。



ウッド工房みやび
　永井板金工業の会長である永井が、社長職を後任に任せるにあたり、
新たな取り組みとして、「一枚板の自然乾燥木材」を使ったテーブルの製
造販売を開始する事にしました。
　高い技術力はもとより、モノづくりの技術や考え方を活かし、一枚板
の加工を行う際も、素材を活かすための工夫を盛り込んでいます。
　形の綺麗な一枚板にこだわらず、歪な形や穴のあいた素材など、個性
的な木材をクリエイティブなテーブルに仕立てています。

【価格(税込)　 デザインにより異なります】

有限会社 永井板金工業
大分市大字関園615番地　TEL: 097-560－0413
担当者: 永井　照行

【HPはこちらから】

自社工場にて、一卓ずつ手作業で製造！
　お客様のイメージを実体化するために、レジンやオイルなどの新しい素材に
も積極的に取り組んでいます。
オーダーメイドの制作も可能！
　テーブルを支える脚は、数種類準備しており、テーブルの大きさやインテリ
アなどに合わせてお選びいただけます。
　既存の概念に囚われることなく、多様な製品を生み出していきます。今後の
商品展開にご注目ください。

口コミツール
　口コミツールは、Googleレビューの☆４～５の割合を効果的に増やす
店舗支援サービスです。　お客様の評価に応じて、☆４以上は口コミ投稿
へ、☆３以下は専用アンケートへ自動誘導します。
　高評価はMEO対策に直結し、低評価は改善材料として活用でき、信頼
と満足度の両方を向上させます。導入もQRスタンドやNFCカードで簡単
に導入できます。
　さらに、口コミをAIが分析し、改善や集客につなげ売上アップに寄与
します。

【価格(税込)　 ￥7,700～／月】

FINANCE WORKS 株式会社
大分市大津町1-21-22　リジェネ大津202
TEL: 097-579-6777　担当者: 日名子　優太

【HPはこちらから】

他社にはない独自システム!
　お客様の評価に応じて投稿先高評価と低評価で分ける「評価別ルート分岐」
で自動で切り替えます。
MEO対策と店舗改善を同時に実現!
　高評価のレビューはGoogleレビューに投稿し高評価を維持し、低評価のレ
ビューは内部アンケートに誘導して、店舗の改善につなげられます。

ノボリバタプロジェクト　― のぼり旗がつなぐ、あきらめない未来  ―
　役目を終え、しまい込まれるはずだったその布が、ある日、手しごと
に出会いました。裂いて、紡いで、もう一度。　障害のある方々の丁寧な
手しごとにより、旗は「NOBO+ORI」としてよみがえります。その布には、
「あきらめない想い」と「誰かを思う気持ち」が織り込まれています。  
　環境へのやさしさ、働くよろこび、そして地域の未来へつながる小さ
な希望。ノボリバタプロジェクトは、そんな物語を一枚一枚の布にのせて、
いま、静かに広がっていきます。

【価格(税込)　￥11,700／30cm×1m】

リトルアトリエスイッチ
大分市片島417番地の5　TEL: 097-568－2765
担当者: 安部　雅枝

【HPはこちらから】

独自の循環モデルで社会課題に取り組む!
　廃棄予定ののぼり旗を高付加価値な再生素材に転換し、環境配慮・就労支援・
地域活性を同時に実現する独自の循環モデルを構築。
　B to B連携やブランディング展開にも対応可能な、社会性と事業性を両立し
たプロジェクトです。

次世代型電動車いす【ROBOOTER】
　大分市を拠点に、電動車いすの販売や次世代モビリティの販売を手掛
けています。
　ROBOOTERはすべての人たちが苦労しないで街を歩けるようなタウ
ンモビリティとしての利用を目指し、車いすは高齢者や障がいがある方々
だけの乗り物というイメージを払拭したいと考えています。
　この車いすに乗り、自由に動けるようになることで自立を促し、ひい
ては介助者の負担軽減につながります。

【価格（非課税）　￥288,000～548,000】

ニコライド 株式会社
大分市金池町2-4-6　九州電力大分別館1階
TEL: 097-506－7523　　担当者: 中村　康範

【HPはこちらから】

高性能な次世代型モビリティ !
　軽すぎず低重心で安定感があり安全な設計であるうえに、小さな段差や隙間
も乗り越えられる走破性の高さ、小回りや折りたたみなど操作も簡単です。
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清正公二十三夜祭歩行者天国7/23
　第49回清正公二十三夜祭歩行者天国（主催：清正公二十三夜祭歩行者天国実行委員会　幸賢亮委員長・鶴崎商工青年部会長）が
7月23日（水）に国道197号 鶴崎駅前交差点から国宗交差点（鶴崎商店街）の約720ｍの区間で開催されました。
　西側ステージでは約50ｍの短距離最速を競う『第12回　国道1BAN』、東側ステージでは全力かき氷、全力三輪車など当日一般
参加型イベントの『第3回全力〇〇（マルマル）』などのイベントで盛り上がりました。また、歩行者天国内には80店舗の出店が立
ち並び、猛暑にもかかわらず多くの人出で賑わいました。

ななせの火群まつり（稙田地区）7/27
　第26回「ななせの火群まつり～エル
ミネスタ2025～」が7月27日（日）に
七瀬川自然公園にて開催されました。
　当日の朝は天候が不安定でしたが、次
第に晴れ間が広がり、それに伴い来場者
も増え、会場は賑わいを見せました。
　ステージでは、神楽や和太鼓が披露さ
れたほか、メインイベントである柱松は、
子ども柱松ののち勇壮柱松が行われ、出
場したチームは競って松明を柱松に投げ入れ、柱松内に設置された花火に火がつくと、会場からは大きな歓声が上がりました。

国道1BAN

勇壮柱松

神楽

全力〇〇（マルマル）　全力かき氷賑わう歩行者天国

大分七夕まつり　飾り付けコンクール8/ 1
　「第72回大分七夕まつり飾り付けコンクール」が開催さ
れました。
　中心市街地がまつり一色に染まり、商店街の各所に設置
された店舗手作りの趣向を凝らした色鮮やかな七夕飾りが
道行く人を魅了しました。

＜大分商工会議所会頭賞＞
近江屋

＜大分県知事賞＞
四季の味　ぎんなん

＜大分県議会議長賞＞
ボンフルールカガシヤ

＜大分市長賞＞
太田旗店

＜大分市議会議長賞＞
メガネの正視堂

【
竹
飾
り
の
部
】

【
仕
掛
け
の
部
】

まつり報告まつり報告



経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介

株式会社黒木ファーム
代表取締役　黒木 大輔 氏

創業年：２０２１年（令和３年）
業　種：農業、農産物（ピーマン、かぼす等）の加工品製造・販売
住　所：大分市ひばりが丘５丁目１０番８号
電　話：０９７－５１１－１２０６
Ｈ　Ｐ：https://kurokifarm.net/ HP

ピーマン農家の新たな取組み 「新鮮な規格外ピーマンを有効活用！ 六次産業化
による販路開拓と農福連携への挑戦」

　弊社は、代表者が脱サラしたタイミングで夫婦そ
ろって就農し、今年で９年目を迎えるピーマン農家で
す。大分市吉野地区に圃場を有し、年間約６０トンの
ピーマンの生産をはじめ、里芋や白ネギ、かぼすな
どを栽培しています。ピーマンの９割は、ＪＡ経由で
主に福岡、関西に出荷され、残りは地元のマルシェ
や直売所で販売します。
その際は、お客様との触
れ合いを大切に、ピーマン
の良さをアピールしたり
食育に取り組んだりして
います。
　また、開業当初より農
福連携に関心があり、障
害福祉サービスを通じて
障がい者等に就労の機会
を提供しながら、共に楽し
く農業に従事しています。
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　若いご家族から一人暮らしのお年寄りまで、とり
わけ主婦の方をターゲットとして、規格外ピーマンを
使った加工品『ピーマン糀（こうじ）』の製造に取り組
みました。
　ピーマン糀は、自家製の規格外ピーマンと唐辛
子、大分県産醤油、みりん、塩麹のオール県産食材
を使って製造しており、一般的に多く用いられる味
噌を使わないことからトロリとした食感に仕上がっ
ています。炒め物やディップ、ソースにも使いやすい
のですが、何よりも炊きたての白ごはんにそのまま
つけて食べるのがお
ススメです。より安心
安全な加工品を目指
して無添加製造にこだ
わり、醤油やみりんの
量を工夫して常温で
店頭に陳列できるよう
にしています。流通の
良さから販路の拡大
に期待が持てます。

　今後は、「ピーマン糀　ぴり辛醤油」の姉妹品とし
て、「あま口醤油」「塩麹」を商品化し、バリエーション
を増やしたいと考えています。弊社は加工場を有し
ていないので杵築市の事業者に委託製造していま
すが、将来的には加工場を開設し内製化することを
計画しています。それに伴い、障がい者等の直接雇
用拡大や研修の受け入れが可能な福祉農園づくり
を目指し、経営理念の一つである「人に優しい」農業
の実現に向けて取り組んでまいります。

　大量に廃棄されてきた規格外ピーマンを有効活用し、加工品「ピーマン糀（こうじ）」の製造による六次産業
化に取り組み、食品ロスの削減と収益の確保を図る。また、農福連携に着目し、多様な人材の雇用拡大を目指
す。これらは、天候や病害虫など外的要因による農業経営の不安定さを改善するとともに、農業従事者の高齢
化や人手不足を解消することを目的とした取組み。

左から 「塩麹」「あま口醤油」「ぴり辛醤油」Q1 事業について教えてください。

Q3
経営革新の取り組みはどのような
ものですか？

　ＳＮＳでの発信、展示会への積極的な出展などを
通じて商品をアピールしていきたいと考えていま
す。昨年、大分市ブランド認証「ＯｉｔａＢｉｒｔｈ」を受ける
ことができたので、大分のお土産品として認知度を
高めていきたいです。

Q4
この取り組みをどのように広げて
いきますか？

Q5 今後の展開について教えてください。

　ここ数年、天候不良や酷暑、病害虫の発生による
収穫量の減少、ピーマン価格の下落等が経営に多
大な影響を及ぼしており、何らかの打開策が必要だ
と感じていました。
　また、年間生産量６０トンのうち１トンほどが規格
外品となり、品質は良いのに出荷できず廃棄されて
しまうので、食品ロスの観点からも適した解決方法
がないかと模索していたところ「ピーマン糀」製造に
着手することになったのです。
　今後の展開について大分商工会議所に相談した
ところ、経営革新承認申請を勧めていただき取り組
むこととなりました。

Q2
抱えていた課題や経営革新申請の
きっかけはどのようなものですか？

大分商工会議所は
おおいたで頑張る企業の

経営革新承認をお手伝いします！
経営革新とは？
新たな事業活動を行うことにより、経営を相当程度向上
させることです。
自社の現状を把握し、経営計画を立ててさらなる成長を
目指しませんか？

経営革新のメリットは？
●県知事承認で事業所や商品・サービスの信用度アップ
●計画を立てることで自社事業の方向性が明確になる　
など

相 　 談 　 課　TEL：097-536-3248
専 門 指 導 課　TEL：097-536-3144
経 営 支 援 課　TEL：097-536-3208
中小企業振興課　TEL：097-536-3145
東部経営相談センター　TEL：097-521-1131

経営革新に
ついてはこちら

お問い合わせ

大分商工会議所 中小企業相談部



経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介

株式会社黒木ファーム
代表取締役　黒木 大輔 氏

創業年：２０２１年（令和３年）
業　種：農業、農産物（ピーマン、かぼす等）の加工品製造・販売
住　所：大分市ひばりが丘５丁目１０番８号
電　話：０９７－５１１－１２０６
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　常議員会・全員協議会合同会議を開催しました。
　会議に先立ち、佐藤 樹一郎 大分県知事から「安心・元気・未来
創造」の大分県づくりと題して講演がありました。
　会議では、会員入退会の承認等について協議したほか、部会・
委員会活動等について報告を行いました。

　当所女性会（秦野　恵子会長）は、㈱ざびえる本舗の工場と佐賀
関のJX金属 関崎みらい海星館を巡る視察研修を実施しました。工
場見学では、大分銘菓ざびえるの歴史についてお話いただき、実
際に製造しているところを見学しました。JX金属 関崎みらい海星
館では、プラネタリウムをはじめ、館内の展示等を見学しました。こ
の視察研修を通して、大分市の魅力を再発見することができ、会
員同士の交流も深まり、とても有意義な時間となりました。

講演の様子

会議の様子

運営スタッフ（九電社員様・久留宮シェフ・アルシェ）

マンスリーファイル マンスリーファイル

7/4㈮ 衛生環境・生活関連部会役員会

7/14㈪ 県知事特別講演、
７月常議員会・全員協議会合同会議

7/11㈮ 大分商工会議所女性会 
工場見学・視察研修

　第1回交通運輸部会役員会（高寄　和弘部会長）を開催しまし
た。
　講話では、国土交通省 九州運輸局 大分運輸支局の西山 淳氏
に「運輸事業の課題と解決に向けた取組」をテーマにご説明いた
だきました。会議では、今年度事業や県知事要望について協議し
ました。

7/30㈬ 交通運輸部会役員会

海星館にて記念撮影

　衛生環境・生活関連部会の第1回役員会（詫磨 康雄部会長）を開
催しました。
　会議では、令和7年度の事業として、「ビジネスにおける断捨離」
をテーマとした経営講習会の開催と、視察研修の実施内容につい
て協議しました。

会議の様子

情報交換会の様子

　損害保険制度認定パートナーとの情報交換会を開催しました。
今年度から当所では、会員事業所向け損害保険制度の提案実績
と顧客満足度が特に高い10損害保険代理店を「認定パートナー」
と定めて、共に推進を図っています。情報交換会では、商工会議
所の業務内容、認定パートナーの趣旨を説明し、懇談に入りまし
た。懇談では、各代理店より会議所への要望事項や今後の推進に
向けた方策について意見交換を行いました。

7/17㈭ 大分商工会議所
損害保険制度認定パートナー情報交換会

　商業系関係校で学ぶ高校生を対象に、令和7年度 次世代産業
人材育成事業 OITAおもてなしマイスター養成講座「高校生ビジ
ネスマナー育成セミナー」（大分県教育委員会と共催）を2日間の
日程で開催しました。
　7月29日の接客応対部門（講師：㈲ファニーフェイス　山村　美穂
子氏、木本 須賀美氏、本多 寿子氏）と7月30日の電話応対部
門（講師：日本電信電話ユーザ協会　松岡　由紀氏）でそれぞれ実
技を交えた講義を行い、参加した延べ155名の生徒は、ビジネス
マナーについて熱心に学びました。

7/29㈫・30㈬ 高校生ビジネスマナー
育成セミナー

電話応対の実演

接客応対の実演

コラボ婚活パーティーを
九州電力株式会社のご協力のもと開催しました!

　7月27日（日）、大分商工会議所と結婚相談所アルシェと
のコラボによる婚活パーティーを九電大分ビルで開催しま
した。今回は九州電力㈱大分支店にご協力をいただき、1
階の「eキッチンおおいた」でIHクッキングヒーターを使用
した、簡単な調理イベントを実施しました。参加者はシェ
フ（和洋居酒屋MIYA 久留宮隆行氏）から調理機器の説明
を受けた後、協力をして唐揚げを作りながら交流を深めま
した。
　当日は、男女65名が参加。数組のグループに分かれて
会話を楽しみました。

大分商工会議所 × Arche -アルシェ-

お詫び 「所報Yell」８月号（2025年8月1日発行）5ページの記載内容に誤りがありました
のでお詫びして訂正いたします。 誤）吉原　稔朗　　　正）吉原　稔郎
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〇卒業生リポート ※本校の追支援は卒業後3年実施します。

有限会社 大分合同新聞社

進路指導の取り組み ～卒業生リポート～

本校では、生徒の職場実習の受入や障がい者雇用
に賛同いただける企業の皆様に登録をお願いして
います。ご登録確認後、本校担当者よりご連絡さ
せていただきます。右記QRコードを読み取り、
ぜひ登録をお願い致します。

大分県立さくらの杜高等支援学校 問い合わせ先 Tel 097-543-1700　（担当）佐藤晃朗
大分市東大道2丁目5番23号

職場実習受入企業について
は、学校ホームページに詳細
が記載されております。
右記QRコードを読み取り、
ぜひご覧になってください。 学校HP

QRコード
企業情報登録フォーム

QRコード

企業情報登録フォームのご案内

《本人インタビュー》

《企業インタビュー》

【仕事内容】 
印刷・PC入力・社用車の点検等
【充実度】任された仕事が終わったときに
充実感を感じる。
【自信がついてきたこと】
PC入力作業
【今後挑戦してみたいこと】
郵便の発送業務

【就労の様子】 職場実習時と様子が変わら
ず、裏表なく人に接することができ、安
定している。挨拶もでき、みんなからよ
く声をかけられている。
【実際に雇用して】 今まで進めることがで
きなかった仕事を担っていただき、大変
助かっている。先輩社員が彼に教えるこ
とで、新たな一面も見られた。
【今後、期待すること】一つずつできるこ
とを増やしていき、 電話応対など初めて
の業務にも積極的に挑戦してほしい。

JR九州サービスサポート株式会社
《本人インタビュー》

《企業インタビュー》

【仕事内容】 
車両清掃
【充実度】職場の方々が丁寧に教えてく
れ、コミュニケーションもとれるので安
心して仕事ができている。
【自信がついてきたこと】
体力がついてきたこと
【今後挑戦してみたいこと】
休日に自分の清掃した車両が走っている
のを見てうれしく感じる。自分が清掃す
る車両で遠方に旅行に行きたい。

【就労の様子】 ２年時から職場実習を重ね
ているので関係もできており、 安心して
働く様子を見ることができる。
【実際に雇用して】 大分支店 では、初の
新規雇用であるが、 すんなり環境にも慣
れ、 しっかりコミュニケーションもとれ
ている。
【今後、期待すること】まずは仕事を覚え
ていただき、将来はリーダーになってほ
しい。まずは、後輩に指導ができるよう
に、また、改善に向けた意見等を言える
人になってほしい。気づきの力、不安全
の目をつけること。
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大分商工会議所青年部だより
OITA YEG.PRESS
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夢と冒険心を胸に……

代表取締役社長　疋 田 功 道

本社／〒870-0196　大分市大字三佐1000　TEL（097）521-6111
エスティケイテクノロジー㈱・鶴海運輸㈱・ナカノス建設工業㈱

西ノ洲環境㈱・㈱ホックス・大分マリンサービス㈱
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営業時間／昼　11時から15時
　　　　　夜　18時から21時（平日）
　　　　　　　17時から21時（土・日・祝）
定 休 日／なし（不定休）
住　　所／大分市府内町2-6-16
電話番号／なし

　睡眠不足や質の低い睡眠は、個人の集中力低下や体調不良
だけでなく、企業全体の生産性低下、従業員の離職・休職にも
繋がる深刻な課題です。
　そこで、個人の施術に留まらず、より広範なアプローチで社
会に貢献すべく、法人様向け「Good Sleep（ぐっすり）プログラ
ム～会社元気に！社員の健康マネジメント～」を開始しました。
　本プログラムは、貴社の社員様の睡眠課題を解決し、組織全
体の健康増進と生産性向上を図るものです。企業の「健康経
営」を睡眠の側面から推進し、貴社を元気にします。ぜひ、社員
様のパフォーマンス最大化のために、本プログラムをご活用く
ださい。

株式会社くものうえ

●睡眠に関する正しい知識を習得し、健康管理に役
　立てる
●質の高い睡眠を得るための改善ポイントを理解し、
　実践につなげる
●ワークを通じて自身の睡眠状況を把握し、具体的
　な改善策を考案できる
⇒この研修やカウンセリングを通じて、従業員の健
　康向上と生産性の改善が期待できます。
※プログラムはカスタマイズ可能です。料金も含め
　て、まずはお気軽にお問い合わせください。

営業時間／平日　11:00～22:00（最終受付20:00）
　　　　　土日　11:00～20:00（最終受付18:00）
定 休 日／不定休
住　　所／大分県大分市中央町4丁目1番24号
電話番号／050-8884-6728

基
本
情
報

　大分では珍しい中華そば専門店。中華そばの他にも、お
酒やご飯がすすむ唐揚げ・餃子等もご用意しております。お
一人様でもお気軽にご来店ください。

中華そば　嫁のあと

●当店一番人気の『旦那の推しメン』は、豚のスープを
　使用し東北の味を再現！
●暑い季節にぴったり！ 大分特産のカボスを使用した、
　『冷やしラーメンおろしカボス』や『大分かぼす冷麺』
　は嫁のあとオリジナル♪

基
本
情
報

　大人気ラーメン店『嫁の中
華そば』姉妹店として2022
年に府内町オープン！

　大分市で睡眠改善に特
化したドライヘッドスパ専
門店を2店舗運営していま
す。他にも、経営者の方や
役職者の方の、人材育成
や職場の健康管理に関す
るお悩みをもつ企業様向
けに、研修・セミナーにて、
睡眠健康指導士によるアドバイスを行い解決へと導くお手
伝いをしています。

HP

Instagram

Good Sleep
プログラム
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新入会員の紹介 〈令和7年6月1日～6月30日加入〉
ご加入ありがとうございます。

事　業　所　名 所在地 事 業 内 容・取 扱 品 目

一般財団法人 あんしん財団 九州支局 大分支所

ｉｎｄｉｂａ.ｓａｌｏｎ.ｈｅａｒｔ大分

うえの大分社会福祉士事務所

(株)エイビス

(株)Ｆ ｃｏｍｐａｎｙ

(株)ｅｍｉｆｕｌｌ

(株)王子全機

ＯＨ！ＩＣＥ＆ＷＡＦＦＬＥ

大分から来ました。

(株)おおいた姫島

(株)大分べっぷ温泉バス 大分営業所

(株)九大屋根産業

(株)ｃｌａｓｓｉｃ Ｒｅ

(株)Ｃｏｎｎｅｃｔ Ｇｌｏｂａｌ

(株)Ｓｕｎ ｆａｉｒ

ジョイフル 明野店

一般財団法人 四極会

Ｃｅｎｔｒａｌ Ｖｉｌｌａｇｅ Ｃｙｃｌｅｓ Ｃｏ.

ＮＡＴＵＲＥ ＲＩＲＥ

Ｐａｔｉｓｓｅｒｉｅ ＫＡＮＡＴＡ

(株)Ｂｕｌｌ Ｂｅａｒ

マインズ 大分店

みち（まぜそば トラウマ）

(株)美月不動産

都町

高崎

上野丘

金池町

－

中央町

片島

大在浜

城崎町

豊海

里

横瀬

中戸次

豊海

下郡中央

新明治

金池町

寿町

上宗方

金谷迫

青崎

二又町

花園

羽田

事業総合傷害保険　災害防止　福利厚生

インディバを用いたエステティック

成年後見人等受任　任意後見人　任意代理　委任事務受任　付添支援　福祉に関る相談請負　死後事務受任

コンピュータソフトウェアの開発、販売

建設業　nail salon MINK

磁性鍋の販売　シリカエナジー販売　料理教室

建築金物製作

ソフトクリーム・ワッフルの製造、販売

オリジナルボードゲームの製造、販売（主としてBtoB）

農水産物の生産、加工、販売、貿易　飲食事業

貸切バス

屋根工事　雨樋工事

リフォ－ム　内装　退去修繕　塗装　足場　外装　外構工事　設備　電気　インテリアデザイン

特定技能登録支援機関　特定技能外国人の支援

パーソナルトレーニング　フェムケア　メンテナンスケア　軽飲食　セミナー

ファミリーレストラン

大分大学経済学部同窓会

自転車小売、整備　雑貨店（オープン予定）

SNSショート動画にて求人・集客に特化した事業　動画制作　SNSコンサル

洋菓子

レンタカー　不動産業

ハンバーグ　カレー　オムライス　プリン　洋食

ラーメン　まぜそば

不動産仲介　リフォーム工事

● Aランチ
● Cランチ

2,200円
3,300円

● Bランチ
● だいふくランチ

2,750円
3,850円

※定休日：火曜日※祝祭日は営業

冷麺、ビビンバ、その他単品やコースメニューもございます。

人が集う日に
　　心をこめておもてなし

HP：QRコードよりご覧くださいませ。
TEL 097-585-5929〒870-0150 大分市東原 2丁目 1-18
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睡眠健康指導士によるアドバイスを行い解決へと導くお手
伝いをしています。

HP

Instagram

Good Sleep
プログラム



労働委員会は、労使紛争を解決するための専門的な行政機
関です。労働相談では、専門的なアドバイスのほか、内容に応じ
て労働委員会の「あっせん」や適切な機関を紹介します。
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『悩まずどんとこい労働相談週間』
大分県労働委員会では、解雇、賃金未
払い、労働条件などの労使間トラブル
について、電話、来所での相談を無料
でお受けします。秘密は厳守されます
ので、お気軽にご相談ください。

　期　　間 令和7年10月1日（水）～10月7日（火）
平　日　9時～20時（来所の受付は19時まで）
土・日　9時～17時（来所の受付は16時まで）
※平日夜間、土・日曜日の来所の場合の出入口は県庁舎本館
　東側通用口。

１

　受付時間2

（1）電話相談 097-536-3650（相談専用ダイヤル）
　　　　　　097-506-5241・097-506-5251
（2）来所相談 大分県労働委員会事務局（大分県庁舎本館3階）

なお、この期間以外でも、平日（9時～17時）は、常時労働相談を受け付けています。
※来所相談の場合は事前にご連絡ください。

　相談の方法3

大分市金池町 3-1-64 【大分県中小企業会館６階】　TEL：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です

・空いたマスに1から9までの数字を埋めて完成さ
せましょう。
・タテ・ヨコ各９列と太線で囲んだブロック
（3×3の9マス）の中に同じ数字は使えません。
・最後に、二重枠に入る二つの数字の合計をお答え
ください。

（ルール）

新入職員紹介
　8月より入所いたしました、宮石康大と申します。
　出身は福岡県で、前職では北九州で化学工業薬品の営業をしてお
りましたが、事業者様への支援活動に興味を持ち、大分へ移住、大分
商工会議所に入所いたしました。
　地域に根差した支援を実現し、一刻も早く事業所様のお力になれる
よう、精進してまいりますので、何卒宜しくお願い申し上げます。

みやいしこうだい

回答はコチラ
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商工会議所の検定試験商工会議所の検定試験
東商検定で人材育成の悩みを解決しませんか?

団体申込で受験料が

5％割引になります! ＊割引を適用するためには、当所への事前申込が必要です。直接申込の場合は、割引が適用されません。

～人材育成・採用担当の方へ～

利用条件
・方法

●申込時点において大分商工会議所の会員であること
●団体申込（３名以上の受験をまとめて申込）すること
●受験料をとりまとめのうえ、一括で後払いすること

検 定 試 験 名

－

2・3級

－

2・3級

級

8/26（火）～
9/ 3 （水）　

9/16（火）～
9/24（水）　

団体クーポン申込期間

9/19（金）～
9/30（火）　

10/10（金）～
10/21（火）　

申込期間

10/23（木）～
11/10（月）　

11/13（木）～
12/ 4 （木）　

試験期間 受験料（税込）

・アドバンス
・スタンダード

7,700円

5,500円

アドバンス：7,700円
スタンダード：5,500円

2級：7,700円
3級：5,500円

2級：7,700円
3級：5,500円

詳しくは
こちら↓

ビジネスマネジャー検定試験

ビジネス実務法務検定試験

カラーコーディネーター検定試験

環境社会検定試験（eco検定）

福祉住環境コーディネーター検定試験

東
商
検
定（
Ｉ
Ｂ
Ｔ・Ｃ
Ｂ
Ｔ
）
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生産性を高めたい

昇進・昇格要件や研修の効果を測
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東商検定のポイント 試験方式がIBT方式とCBT方式から選べる
I BT（Internet Based Testing）はインターネットを通じてご自宅や会社のパ
ソコンで試験を受ける試験方式です。カメラを通じて試験中の監視・本人確
認を行います。移動の手間や時間を節約し、いつもの環境で受験できます。

CBT（Computer Based Testing）は全国各地のテストセンターにて、会場
内に設置されたパソコンで試験を受ける試験方式です。パソコンやネット環
境の準備ができない方や不安な方も安心して受験できます。

＜お問い合わせ先＞大分商工会議所　事業部地域振興課　TEL：097-536-3321

労働委員会は、労使紛争を解決するための専門的な行政機
関です。労働相談では、専門的なアドバイスのほか、内容に応じ
て労働委員会の「あっせん」や適切な機関を紹介します。
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『悩まずどんとこい労働相談週間』
大分県労働委員会では、解雇、賃金未
払い、労働条件などの労使間トラブル
について、電話、来所での相談を無料
でお受けします。秘密は厳守されます
ので、お気軽にご相談ください。

　期　　間 令和7年10月1日（水）～10月7日（火）
平　日　9時～20時（来所の受付は19時まで）
土・日　9時～17時（来所の受付は16時まで）
※平日夜間、土・日曜日の来所の場合の出入口は県庁舎本館
　東側通用口。

１

　受付時間2

（1）電話相談 097-536-3650（相談専用ダイヤル）
　　　　　　097-506-5241・097-506-5251
（2）来所相談 大分県労働委員会事務局（大分県庁舎本館3階）

なお、この期間以外でも、平日（9時～17時）は、常時労働相談を受け付けています。
※来所相談の場合は事前にご連絡ください。

　相談の方法3

大分市金池町 3-1-64 【大分県中小企業会館６階】　TEL：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です

・空いたマスに1から9までの数字を埋めて完成さ
せましょう。
・タテ・ヨコ各９列と太線で囲んだブロック
（3×3の9マス）の中に同じ数字は使えません。
・最後に、二重枠に入る二つの数字の合計をお答え
ください。

（ルール）

新入職員紹介
　8月より入所いたしました、宮石康大と申します。
　出身は福岡県で、前職では北九州で化学工業薬品の営業をしてお
りましたが、事業者様への支援活動に興味を持ち、大分へ移住、大分
商工会議所に入所いたしました。
　地域に根差した支援を実現し、一刻も早く事業所様のお力になれる
よう、精進してまいりますので、何卒宜しくお願い申し上げます。

みやいしこうだい

回答はコチラ
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永年勤続優良従業員表彰
　大分商工会議所では、会員事業所の永年勤続優良従業員表彰を下記により実施いたしま
すので、是非ご推薦くださいますようご案内申しあげます。

被表彰者の資格

令和7年11月28日（金）10時～11時

※駐車場はございませんので、近隣の駐車場（有料）もしくは公共交通機関をご利用ください。

● 当所会員事業所に勤務する従業員で、至誠温厚、成績抜群で他の模範となる方。
　但し、現在会社役員に就任中の方は除きます。
● 勤続年数が、10年毎とします。（令和7年10月31日現在）
● 推薦は、事業主又は雇用主に限ります。

令和7年度　大分商工会議所

1

申 込 方 法
大分商工会議所のホームページから推薦書（Excel）をダウンロードし、メールにてお申し込み
ください。
大分商工会議所ホームページ　https://oita-cci.or.jp/
お申し込みのメールアドレス　yano@oita-cci.or.jp
なお、上記方法以外でのお申し込みの場合には、総務課にお電話ください。
FAXにて推薦書をお送りいたします。TEL:（097）536-3577

7

支 払 方 法
下記口座にお振り込みください。（令和7年10月10日（金）まで）
大分銀行　本店　　　　普通9900187
豊和銀行　県庁前支店　普通0038935

8

お問い合わせ先
大分商工会識所 総務部 総務課　TEL:（097）536-3577　FAX:（097）534-9472
9

表 彰 日 時2

令和7年10月10日（金）申 込 期 日6

九電大分ビル2階 大ホール（大分市金池町2-3-4)表 彰 会 場3
被表彰者に表彰状（ファイル付）、記念品、祝菓子を贈呈します。
※祝菓子は、表彰式に参加される被表彰者の方のみお渡しいたします。

内 　 　 容4

勤続40年以上
勤続30年以上
勤続20年以上
勤続10年以上

5,500円（内消費税額500円）
4,400円（内消費税額400円）
3,300円（内消贄税額300円）
2,200円（内消贄税額200円）※いずれも適用税率10%

事業主負担金5（被表彰者1名につき）

（名義）
オオイタショウコウカイギショ

大分商工会議所
※振込手数料は事業所様負担にてお願い申しあげます。　※適格請求書発行事業者登録番号： T7320005000279
※現金の場合は、大分商工会議所までお越しください。

第28回おおざいワッショイ（昨年度開催）第28回おおざいワッショイ（昨年度開催）


