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大分商工会議所
LINE 公式アカウント
開設中

商工会議所
サイバー保険制度

※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります。

サイバー攻撃を受けた際にネットワーク機器の
故障が心配…
テレワーク中の個人情報流失やハッキングが心配…

お問い合わせ先 大分商工会議所 事業部 共済課　TEL.097-536-3135
■記載内容はサイバー保険制度の一部です。ご加入にあたっては、パンフレット・重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

建設業
得意先からメールが届き、添付ファイルを開封したところ、
従業員のパソコンがウイルスに感染した。情報漏えいの発
生は無かったものの、原因調査に高額な費用がかかった。

感染したPCのフォレンジック調査費用：約200万円
支払保険金：約200万円

小売業
パッケージを活用して運営していたECサイトに外部から
の不正アクセスを受け、約1,000件の顧客クレジット
カード情報が流出した。

合計支払保険金：約3,500万円

※事故例は過去に実際に発生した例ではありません。

引受保険会社 あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損害保険ジャパン㈱

東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

事　故　例

●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応
費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映し
た割安な保険料水準
●IT業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT業務特約」もご用意
●「標準型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセ
キュリティソフト等をご提供可能

約約6868最大 ％％割引割引
こんなお悩みは
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事業者のサイバーリスクに備えるなら

個人情報漏えいについての賠償金
1,000万円

個人情報漏えいについての見舞金
1,000万円
800万円
200万円

賠　償　責　任

各種対応費用

調査費用
ネットワーク復旧費用
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撮影場所：白木海岸



年頭ごあいさつ
吉村  恭彰大分商工会議所 会頭

　新年、あけましておめでとうございます。
　会員の皆様方におかれましては、健やかに新春を
お迎えのことと心よりお慶び申しあげます。
　第37期の会頭に再任され、会頭として9度目の新
年を迎えます。今年もどうぞよろしくお願いいたし
ます。
　さて、前期3年間を振り返りますと、コロナ禍を
経てヒト・モノの動きが正常化し、約30年続いたデ
フレ経済からの完全脱却に向けて、大きく歩みを進
めた転換期であったと言えます。
　一方で、人手不足や後継者不在といった人材難は
一段と深刻化し、賃金上昇に加えてエネルギー価格・
原材料費の高騰が経営を圧迫するなど、多くの中小
企業・小規模事業者にとって、事業の継続と持続的
な発展は依然として容易ではない状況にあります。
　しかし同時に、こうした変化の中には大きなチャ
ンスも存在します。デジタル技術の活用や、新しい
働き方への対応など、中小企業だからこそ持ち得る
柔軟性と機動力を活かすことで、競争力を高めるこ
とも可能と考えます。
　これらの取り組みを後押しする動きは、国におい
ても進みつつあります。昨年末には、高市総理が地
域未来戦略本部会議において、地方から日本を成長
軌道に押し上げるため、地方が持つ多様で魅力的な
資源を活用し、真に地方の活力を最大化することを
目指す地域未来戦略の方向性が示されました。
　こうした環境を踏まえ、今期3年間の商工会議所
運営にあたっては、スローガンに「自己変革への挑
戦～地域経済の好循環を目指して」を掲げ、企業・
地域・組織の3つの活力強化を通じて、会員事業所
の持続可能な成長と地域社会への貢献の実現を目指
してまいります。
　まず、「企業活力」の強化では、自己変革によって
稼ぐ力を高めていただけるよう、事業環境の変化に
対応した経営革新・経営改善・再チャレンジの取組

を支援するとともに、新たな創業者の発掘・育成、
ＧＸ推進をはじめとするＳＤＧｓへの対応を後押し
します。
　次に、「地域活力」の強化では、中心市街地活性化
や各地区の地域振興、まちなか社員食堂「Go smart」
の利用拡大などを通じ、地域資源を活かした賑わい
づくりを進めます。併せて、大分トリニータをはじ
めとする地域プロスポーツの振興や、ラグビーなど
のキャンプ誘致にも力を注ぎます。さらに、社会イ
ンフラ整備や中小企業対策に係る政策提言、人口減
少社会の課題解決につながる就職支援や婚活イベン
トなどを積極的に展開し、人と投資を呼び込む経済
好循環の構築を図ってまいります。
　最後に、「組織活力」の強化では、商工会議所が将
来にわたり「会員企業の繁栄」と「地域経済の発展」
に応え続けられるよう、強固な財政基盤の確立と、
社会環境の変化に柔軟に対応できる組織体制の整備
に努めます。部会・委員会活動では、視察・研修事
業の活発化や女性経営者の参画促進を図るととも
に、新たな会員サービス事業の展開、会員増強運動、
共済・福利厚生事業、さらに人材育成につながるセ
ミナー・顕彰事業などを通じ、組織全体の底上げを
進めてまいります。
　2026年の干支は「丙・午（ひのえ・うま）」です。「丙」
は太陽のような明るさや情熱、強い意志を象徴し、
「午」は行動力やスピード、エネルギーに満ちた勇壮
な姿を表します。
　会員の皆様におかれましては、この干支にふさわ
しく、情熱と行動力をもって勇気ある「自己変革」
に果敢に挑んでいただきたく存じます。商工会議所
としても、その挑戦を力強く後押ししてまいります。
　結びに、本年が皆様にとりまして輝かしい一年と
なりますことを心より祈念申しあげますとともに、
県経済のさらなる発展と飛躍に向けて尽力していく
決意を申し述べ、年頭のご挨拶といたします。
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　大分商工会議所及び会員の皆様、新年おめで
とうございます。
　吉村 恭彰会頭をはじめ会員の皆様には、平
素から本市商工業の振興と地域経済の発展に多
大なるご尽力を賜り、感謝を申し上げます。
　また、昨年11月の佐賀関大規模火災で被災さ
れた皆様に、心からお見舞い申し上げます。今
後とも、住居支援など被災地域の一日も早い復
旧・復興に向けて、全力で取り組んでまいりま
す。
　さて、少子高齢化、生産年齢人口の減少など
の要因により、後継者不足や人手不足の問題が
深刻な状況となっております。こうした中、企
業の皆様におかれましては、DXによる業務効
率化や多様な人材の活用など、さまざまな工夫
を重ねご尽力されていることと存じます。
　本市では、産学官公の連携による研修会の充
実のほか、女性、高齢者、障がい者、外国人な
ど多様な人材が活躍できる環境づくりに努める
とともに、事業承継や企業活動の活性化を担う
デジタル人材の育成、事業継続のための計画策
定等の支援に取り組んでおります。
　また、本市は九州1位、全国8位の製造品出荷
額等を誇っております。本年も、企業誘致や事
業拡大に伴う設備投資に対する支援等を通じ
て、地域経済の持続的な発展を図ってまいりま
すので、引き続き、皆様のご支援、ご協力を賜
りますようお願い申し上げます。
　結びに、大分商工会議所の今後ますますのご
発展と、この一年が会員の皆様にとりまして素
晴らしい年となりますことを心からご祈念申し
上げます。

新春のご挨拶新春のご挨拶

大分市長
足立 信也

　謹んで新春のお喜びを申し上げます。
　大分商工会議所並びに会員の皆様方には、平
素から県勢の発展に多大なご尽力を賜り、深く
感謝申し上げます。
　大分商工会議所では、中小企業・小規模事業
者の身近な応援隊としてワンストップでの経営
相談に取り組むなど、中小企業等の総合的な改
善発達に精力的に取り組んでいただいておりま
すことに対し、改めて敬意を表します。
　さて、県では、社会経済情勢の変化にしっか
りと対応し、さまざまな課題に果敢に挑戦して
いくため、長期総合計画「安心・元気・未来創
造ビジョン2024」のもと、各種施策を展開して
います。
　そのような中、長期化する物価高騰への対応
と持続的な賃上げを実現していくことが求めら
れています。そのため、本年は、物価高騰対策
や賃上げ施策の一体的展開を進め、事業承継や
中堅・100億企業の創出支援、ものづくり産業
の競争力強化を通じて、賃上げの実現に取り組
んでまいります。
　また県内経済の底上げに向けて、経済への波
及効果が大きい観光振興も大切です。好評を博
した「大阪・関西万博」の好機を一過性のもの
にすることなく、引き続き、誘客促進に努めま
す。
　変化の激しい時代にあって、地域課題の解決
には、これまで以上に官民の連携を深めること
が肝要です。本年も皆様方との連携を密にし、
本県のさらなる発展に全力を尽くしてまいりま
す。
　結びに、大分商工会議所の今後ますますのご
発展と会員の皆様方のご健勝、ご活躍を祈念申
し上げ、新年のあいさつといたします。

大分県知事
佐藤 樹一郎
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謹んで新春のごあいさつを申しあげます謹んで新春のごあいさつを申しあげます
大分商工会議所　役員・議員一同

小野　秀幸

姫野　靖之

青木　博範

白石　明広

田﨑　弘恭

森　　　薫

渡邉　克彦

後藤　賴彦

阿南　宣弘

阿南　雅哉

岡村　申弥

野田　英宏

馬場伸太郎

藤田　哲司

安部　省祐

漆間　勝幸

三又　哲博

安部　剛祐

安東　周志

大石　安彦

賀　愼一郎

坂田　克樹

丸田　　修

古山　信介

坂本　茂樹

合原　英生

嵯峨　雄二

須川　雅夫

髙橋　幹雄

吉原　稔郎

渡邊　紀雄

穴井　壯志

㈱まるひで

㈱桃太郎海苔

生活協同組合 コープおおいた

㈱白石

鶴海運輸㈱

㈲輝剛

㈱大分海陸

㈱ざびえる本舗

㈱センコー企画

㈱サンウッド

㈲岡村環境開発

旭化成㈱大分工場

㈱三井Ｅ＆Ｓ大分総合事務所

㈱平和建設

㈱豊後木材市場

㈱うるま優交社

㈲アーキワークス・TeTsu 建築設計室

㈱府内

㈲安東調剤薬局

㈱アド・サイン

大分総合警備管理㈱

大分ケーブルテレコム㈱

㈲ユートピア産業

㈲古山乳業

ＪＸ金属製錬㈱ 佐賀関製錬所

㈲合原鉄工所

㈱セキ土建

社会医療法人 関愛会

御菓子司 髙橋水月堂

国道九四フェリー㈱

三共電設㈱

大分商工会議所

常 議 員

常 議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

常議員（支所長）

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

常議員（支所長）

常 議 員

常 議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

常議員（支所長）

常 議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

議 員

理事・事務局長

代表取締役会長

代表取締役社長

理 事 長

常務取締役

代表取締役社長

取 締 役

代表取締役社長

代表取締役

代表取締役社長

代表取締役

代表取締役

工 場 長

所 長

代表取締役

代表取締役

代表取締役社長

代表取締役

取 締 役

代表取締役

代表取締役

代表取締役会長

取締役営業本部長

代表取締役

代表取締役

副所長兼総務部長

代表取締役

代表取締役会長

本 部 長

代 表

代表取締役社長

代表取締役

　 － 　

会議所役職 役　職氏　名 会社・団体名

松本　淳也

光長　　浩

南　　公憲

矢羽田　光

山内　啓嗣

山田　清行

福本　祐二

小作　雅一

野尻　裕明

疋田　功道

山村　哲司

津田　耕司

岩崎　辰男

岩本　邦男

北浦　和博

杉本　幸啓

髙宮　秀朝

續　真一朗

津曲　兼敬

手島　栄俊

那賀　圭介

中川　博光

仲里　洋輝

古川　賢悦

目野　陽一

竜田　幸一

菊池　一利

後藤　敬三

門脇裕一郎

首藤　伸輔

但馬　史晴

冨川　慎吾

那賀　照晶

渡邉　綾乃

後藤　芳正

㈱ＪＲ大分シティ

ＨＯＫＯ㈱

河野電気㈱

朝日警備保障㈱

ヤマウチ調理食品㈱

㈱三伸道路

日豊タクシー㈱

住友化学㈱大分工場

エスティケイテクノロジー㈱

鶴崎海陸運輸㈱

山忠商店㈱

㈱東開

法友建設㈱

大岩電工㈱

クラサスケミカル㈱ 大分コンビナート

王子マテリア㈱大分工場

社会医療法人敬和会 大分岡病院

晃栄産業㈱

㈱津曲重機工業

㈱西部通商

ネッツトヨタ大分㈱

道路企画㈱

ＥＮＥＯＳ㈱大分製油所

㈱ジャパンセミコンダクター大分事業所

ナカノス建設工業㈱

竜伸建設工業㈱

光伸ガス㈱

後藤総合工業㈱

ユワキヤ醤油㈱

㈱大菱産業

㈱ダイナン

タマイＭ＆Ｓ㈱

共栄建設㈱

㈱スズキトムキャット

後藤体器㈱
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会議所役職 役　職氏　名 会社・団体名

鶴崎地区

大南地区

坂ノ市地区

稙田地区

佐賀関地区

大在地区

渡邊　敎和

穴見くるみ

安東　直樹

芦刈　勝則

新井　考明

江玉　睦秀

江渡　将太

甲斐　武彦

笠木美年子

漢　　二美

工藤　哲弘

久保　俊治

佐藤　俊治

佐藤　　靖

澤田　　清

上金　靖幸

新間　俊夫

須藤　　礼

高寄　和弘

詫磨　康雄

武島　正幸

谷　奈生絵

中島　　土

永野　弘信
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橋本　　仁

長谷川勝也

馬場ヒロ子

林　新太郎

日名子　浩
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藤田千克由

藤原　忠和

渕　紳一郎

牧　信太郎
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謹んで新春のごあいさつを申しあげます謹んで新春のごあいさつを申しあげます
大分商工会議所　役員・議員一同

小野　秀幸

姫野　靖之

青木　博範

白石　明広

田﨑　弘恭

森　　　薫

渡邉　克彦

後藤　賴彦

阿南　宣弘

阿南　雅哉

岡村　申弥

野田　英宏

馬場伸太郎

藤田　哲司

安部　省祐

漆間　勝幸

三又　哲博

安部　剛祐

安東　周志

大石　安彦

賀　愼一郎

坂田　克樹

丸田　　修

古山　信介

坂本　茂樹

合原　英生

嵯峨　雄二

須川　雅夫

髙橋　幹雄
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穴井　壯志
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坂ノ市支所地区議員視察研修

　大分商工会議所坂ノ市支所（岡田陽介支所長）は、
10月23日～24日にかけて議員研修旅行を行いまし
た。訪問先は岡山県玉野市の株式会社三井E＆S玉野
事業場。
　当事業場は、船舶用エンジンで国内シェア75％
（2023年実績）を誇り、鋼板から部品を組み立て、
溶接を経て完成させる一貫工程を強みとしていま
す。最大出力約10万馬力、3階建て建物に匹敵する
規模の大型エンジンが並ぶ光景は圧巻でした。
　また、脱炭素社会に向けた新燃料対応機器の開発
や、玉野商工高等学校への工業系学科新設への協力
など、地域と連携した取り組みも進められているこ

とを知りました。
　なお、地元坂ノ市の大分事業場では港湾クレーン
の設計・製造を手掛けており、今回の視察は地域産
業の未来を考える上でも大きな学びとなりました。

大分市長要望

①最低賃金引上げに伴う中小企業支援策の拡充に
ついて（新規）
②大規模小売店舗等に対する地域貢献への働きか
けについて
③物価高騰に対応した消費喚起策等の実施につい
て（新規）
④地域経済の活性化と公正な取引の推進について
（新規）
⑤観光業・宿泊業・飲食業の持続的な発展に向け
た支援策の拡充について（新規）

⑥中小・小規模企業のデジタル化の推進について
⑦公共工事の財源確保並びに適正価格・工期の発
注及び下請債権保全支援事業の制度化について
（新規）
⑧建設現場の働き方改革や働きやすい職場環境の
整備促進について
⑨大分スポーツ公園への交通アクセスの改善につ
いて（新規）

足立　信也
佐藤　耕三
清水　久子
正池　　功
渡邊　裕美
藤田泰次郎
甲斐　秀樹

市長
副市長
副市長
商工労働観光部 部長
商工労働観光部 審議監
商工労働観光部 次長
商工労働観光部 商工労政課長

吉村　恭彰
仲摩　和雄
川野みどり
大塚　　浩
穴井　壯志

会頭
副会頭
副会頭
専務理事
理事・事務局長 足立市長へ要望書を手交 市長・副市長と当所役員

　最低賃金引上げに伴う中小企業支援策など、以下
の9項目について、吉村恭彰大分商工会議所会頭から
足立信也大分市長に要望書を手交し、新規6項目につ
いて会頭・担当副会頭から要望趣旨を説明しました。

概
　要

要望内容

参加者
大分市役所

大分商工会議所
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第30回「海部のまつり」亀塚古墳公園で開催第30回「海部のまつり」亀塚古墳公園で開催
　11月3日、大分商工会議所大在支所・坂ノ市支
所が支援にする「第30回海部のまつり」が、国指
定史跡「亀塚古墳」がある大分市大字里の亀塚古墳
公園で開かれました。
　式典には、粟井明彦大分市教育長をはじめ、地
元企業・団体の代表や小学校の児童・保護者が参加。
古代衣装に身を包み、豪族や媛、巫女、戦士、海
部びとに扮して古墳（約400m）を一周する「登高
の儀」に臨みました。続いて、平和と繁栄を祈り、海・
山・川の幸を捧げる「奉納の儀」が再現されました。
　まつり振興会の姫野淸高会長は「この高台は海を
眺める絶好の場所にあり、地元豪族の権力の象徴

だった可能性もある。県内最大級の古墳に気軽に
入れるうえ、資料館も整備されているので古代に
思いを馳せながら楽しんでほしい」とあいさつしま
した。
　特設ステージではダンスやバンド演奏など多彩
な催しが披露され、子ども広場では大在商工青年
部による「古代火起こし体験」、坂ノ市商工青年部
による「はにわ作り体験」などが行われました。さ
らに、フリーマーケットやフードコーナーが設営
されており、晴天のもと家族連れなど多くの来場
者で賑わいました。

古代衣装で「登高の儀」に臨む皆さん 大在商工青年部　火起こし体験 坂ノ市商工青年部　はにわ作り体験

第21回大野川合戦まつり第21回大野川合戦まつり
　11月8日、大南大橋下河川敷にて、大野川合戦
まつりが開催されました。
　大友・四国連合軍と島津軍の凄烈な戦い「戸次川
の戦い」を再現し、甲冑に身をつつんだ武者行列、
騎馬隊の早駆け、火弓矢隊や鉄砲隊の演舞など、
迫力満点な催しが行われました。
　また、夕刻出陣式の後、日頃から歴史を通じて
交流を深めている高知市から、高知市役所踊り子
隊の皆さんをお招きし「正調よさこい鳴子踊り」に

よって祭りのムードをさらに盛り上げていただき、
吉野臥龍梅太鼓の演奏や合戦絵巻が観客を魅了し
ました。最後は、合戦花火が美しく夜空を彩り幕
を閉じました。
　会場内には郷土料理や地域の特産品を販売する
「大南市場」も開催され多くの人で賑わいました。
　翌9日には、竹中地区において天面陣（天面山祭
り）が行われ盛況のうちに終了しました。

武者行列の参加者 出陣式

4

坂ノ市支所地区議員視察研修

　大分商工会議所坂ノ市支所（岡田陽介支所長）は、
10月23日～24日にかけて議員研修旅行を行いまし
た。訪問先は岡山県玉野市の株式会社三井E＆S玉野
事業場。
　当事業場は、船舶用エンジンで国内シェア75％
（2023年実績）を誇り、鋼板から部品を組み立て、
溶接を経て完成させる一貫工程を強みとしていま
す。最大出力約10万馬力、3階建て建物に匹敵する
規模の大型エンジンが並ぶ光景は圧巻でした。
　また、脱炭素社会に向けた新燃料対応機器の開発
や、玉野商工高等学校への工業系学科新設への協力
など、地域と連携した取り組みも進められているこ

とを知りました。
　なお、地元坂ノ市の大分事業場では港湾クレーン
の設計・製造を手掛けており、今回の視察は地域産
業の未来を考える上でも大きな学びとなりました。

大分市長要望

①最低賃金引上げに伴う中小企業支援策の拡充に
ついて（新規）
②大規模小売店舗等に対する地域貢献への働きか
けについて
③物価高騰に対応した消費喚起策等の実施につい
て（新規）
④地域経済の活性化と公正な取引の推進について
（新規）
⑤観光業・宿泊業・飲食業の持続的な発展に向け
た支援策の拡充について（新規）

⑥中小・小規模企業のデジタル化の推進について
⑦公共工事の財源確保並びに適正価格・工期の発
注及び下請債権保全支援事業の制度化について
（新規）
⑧建設現場の働き方改革や働きやすい職場環境の
整備促進について
⑨大分スポーツ公園への交通アクセスの改善につ
いて（新規）

足立　信也
佐藤　耕三
清水　久子
正池　　功
渡邊　裕美
藤田泰次郎
甲斐　秀樹

市長
副市長
副市長
商工労働観光部 部長
商工労働観光部 審議監
商工労働観光部 次長
商工労働観光部 商工労政課長

吉村　恭彰
仲摩　和雄
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　第１部では、大分県事業承継・引継ぎ支援センターの山村 
文彦統括責任者から、「最近は、子供に継ぐ「親族承継」や従
業員へ引き継ぐ「従業員承継」に加えて「第３者承継（M&A）」
という流れが少しずつ増えている」と事例を交えて第3者承継
の注意点などについて説明がありました。第２部では林田 茉
優氏（㈱吉開のかまぼこ 社長）から「老舗かまぼこ店を、全く
の部外者である自分が引き継ぎ、多くの方の支援をいただき
ながら、再生させた「吉開のかまぼこ」が、他の企業の皆様や
若い世代にとっての「ロールモデル」になってほしい。第3者
承継するにあたって「人を巻き込む力」「覚悟」「外部の視点」
が大事」などと話がありました。

　九電大分ビルで講師にデザイナーの森 海里 氏をお招
きし「はじめてのCANVAデザイン作成講座」を開催し
ました。実際にパソコンやタブレットなどを持参し、
CANVAを使いながら、実践形式でセミナーを行いまし
た。
終了後のアンケートには「使うまでは自分にはできない
と思っていたが、案外簡単に出来た」「実践形式で都度
分からないところがあったら先生に聞けて良かった」「仕
事で即使える技術だったので助かった」など多くの方が
セミナーに参加して良かったとの回答がありました。

　九電大分ビルで、11月常議員会・全員協議会 合同会議を
開催しました。開催に先立ち、朝日キャリアバンク㈱代表
取締役の姫野秀信氏による「外国人の採用について」と題し
ての講話と、退任議員への感謝状贈呈式を執り行いました。
　会議では、市長要望や議員年間会費に関する規約の改正
等について協議したほか、景気動向アンケート調査結果や
秋の叙勲受章者、部会・委員会・支所担当副会頭などにつ
いての報告を行いました。

　事業所の新たな販路開拓を支援するため、11月19日・20日の
2日間、マリンメッセ福岡で開催された「FOOD STYLE Kyushu 
2025」への出展をサポートしました。
　本展示会は、九州を中心に魅力ある商品を持つ事業者と全国の
バイヤーが一堂に会する大規模な商談会であり、2日間で17,517
名が来場するなど、熱気あふれるイベントとなりました。
　出展効果を高めるため、大分県商工会議所連合会としてブース
デザインを統一するなど万全の準備を行い、当所からは日頃より
伴走支援を行っている4事業所が参加しました。ブースは連日盛
況を呈し、成約に繋がる見込みの高い商談が多数行われました。
　今後も皆様の事業発展と地域の活性化に向け、より一層の支援
に努めてまいります。

　事業所の新たな販路開拓を支援するため、11月19日・20日の
2日間、マリンメッセ福岡で開催された「FOOD STYLE Kyushu 
2025」への出展をサポートしました。
　本展示会は、九州を中心に魅力ある商品を持つ事業者と全国の
バイヤーが一堂に会する大規模な商談会であり、2日間で17,517
名が来場するなど、熱気あふれるイベントとなりました。
　出展効果を高めるため、大分県商工会議所連合会としてブース
デザインを統一するなど万全の準備を行い、当所からは日頃より
伴走支援を行っている4事業所が参加しました。ブースは連日盛
況を呈し、成約に繋がる見込みの高い商談が多数行われました。
　今後も皆様の事業発展と地域の活性化に向け、より一層の支援
に努めてまいります。

朝日キャリアバンク㈱
代表取締役 姫野秀信氏

会議の様子

マンスリーファイル

10/30㈭ 「はじめてのCANVAデザイン
作成講座」を開催

11/18㈫ 11月常議員会・全員協議会 合同会議

11/6㈭ 「廃業寸前の老舗130年のかまぼこ屋復活！
赤の他人の女子が起こした奇跡！」を開催

講師　森 海里 氏 会場の様子
老舗かまぼこ店の
再生を語る林田社長 熱心に耳を傾ける参加者

「FOODSTYLE Kyushu 2025」出展支援報告「FOODSTYLE Kyushu 2025」出展支援報告

大分県商工会議所連合会ブースの看板

会場内の様子
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年誕生した定番商品の「クリームチーズ西京焼」の
み。抹茶やフォアグラを使った限定商品もあり、売
上は堅調。外国人観光客からも人気を集めています。
この飛躍に繋がる足がかりとなったのが、結果的に
「コロナ禍だった」と振り返るのは、息子で統括店長
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統括店長　小野 峻助氏

京屋の森では生ゴミの飼料化にも取り組んでいる大分の店舗にない商品も並ぶGINZA SIX店

京屋本店
大分市中島東3-4-18
TEL.097-538-2266
https://www.kyouyahonten.com

東京・銀座に出店。「弁当屋」という原点を
忘れず新たな事業の成長も目指す

大分商工会議所金融部会　好事例紹介事業

Pickup!

ホームページ
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　第１部では、大分県事業承継・引継ぎ支援センターの山村 
文彦統括責任者から、「最近は、子供に継ぐ「親族承継」や従
業員へ引き継ぐ「従業員承継」に加えて「第３者承継（M&A）」
という流れが少しずつ増えている」と事例を交えて第3者承継
の注意点などについて説明がありました。第２部では林田 茉
優氏（㈱吉開のかまぼこ 社長）から「老舗かまぼこ店を、全く
の部外者である自分が引き継ぎ、多くの方の支援をいただき
ながら、再生させた「吉開のかまぼこ」が、他の企業の皆様や
若い世代にとっての「ロールモデル」になってほしい。第3者
承継するにあたって「人を巻き込む力」「覚悟」「外部の視点」
が大事」などと話がありました。

　九電大分ビルで講師にデザイナーの森 海里 氏をお招
きし「はじめてのCANVAデザイン作成講座」を開催し
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CANVAを使いながら、実践形式でセミナーを行いまし
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と思っていたが、案外簡単に出来た」「実践形式で都度
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事で即使える技術だったので助かった」など多くの方が
セミナーに参加して良かったとの回答がありました。

　九電大分ビルで、11月常議員会・全員協議会 合同会議を
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いての報告を行いました。

　事業所の新たな販路開拓を支援するため、11月19日・20日の
2日間、マリンメッセ福岡で開催された「FOOD STYLE Kyushu 
2025」への出展をサポートしました。
　本展示会は、九州を中心に魅力ある商品を持つ事業者と全国の
バイヤーが一堂に会する大規模な商談会であり、2日間で17,517
名が来場するなど、熱気あふれるイベントとなりました。
　出展効果を高めるため、大分県商工会議所連合会としてブース
デザインを統一するなど万全の準備を行い、当所からは日頃より
伴走支援を行っている4事業所が参加しました。ブースは連日盛
況を呈し、成約に繋がる見込みの高い商談が多数行われました。
　今後も皆様の事業発展と地域の活性化に向け、より一層の支援
に努めてまいります。
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経営革新に挑戦する会員事業所のご紹介

株式会社PAS　
代表取締役　白石　浩章 氏
創業年：平成20年11月
業　種：木造建築工事業
住　所：大分県大分市下郡3666番地の64 大八ビル115号
電　話：097-574-9380
Ｈ　Ｐ：https://genki-house.net/
メール：pas-e@ebony.plala.or.jp Instagram

自然素材を用いた高性能住宅を定額制でご提案、新ブランド「GE PRODUCT」
の展開で「一生暮らせる」こだわり健康住宅をよりリーズナブルに
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　高性能住宅は断熱性や気密性、耐震性および耐久性に
優れる一方、設備や資材の質、施工技術が求められるた
め、一般的な住宅より建築コストが高くなる課題がありま
す。実際に、自然素材の高性能住宅を必要としているご
家庭――例えば急激な温度変化でリスクが高まる気管
支喘息の子を持つ若い夫婦などが、費用面で建築を断念
せざるを得ない状況を目にしてきました。性能や素材へ
のこだわりはそのままに、より多くの方が安心して選べる
住宅を届けるにはどうすればよいか。価格面でのハード
ルを下げる新しい仕組みが必要と考えました。こうして生
まれたのが、自然素材の心地よさと高性能を両立し、総
額が分かりやすい定額制で提供する「GE PRODUCT」で
す。

　今後は、「GE HOUSE」や「GE PRODUCT」の提供に
加え、自然素材や木材利用の大切さをお客様に伝えてい
きたいと考えています。住宅に木を取り入れることの意
義や体に与える好影響をわかりやすく伝えることで、お
客様にとって快適で健康的な住まい選びをサポートしま
す。さらに、昔からの木の文化や暮らしの知恵を次世代に
継承する取り組みとしても、地域に貢献していきたいと
考えています。

創業以来、当社が大切にしてきたのは「家族が健康に過ごせる家づくり」。その想いをさらに広げるため、今
回、新たに坪単価定額制の自然素材の家「GE PRODUCT」が誕生いたしました。高品質な自然素材の家は、
こだわるほど価格が上がりやすく、手が届かない。そんな声に応えるため、仕様と設備をパッケージ化し、坪
単価定額制という分かりやすい価格設定を実現しました。

　当社は2008年に大分市で創業。リフォーム事業から
スタートし、現在は新築事業を主力としています。代表は
市役所で公共建築物の設計基準づくりに携わる中、化学
物質による健康被害の現場を経験し、「家族が健康に暮
らせる住宅を自らつくりたい」と独立。創業以来、「健康に
住み続けられる家づくり」を理念に掲げ、自然素材と高性
能を両立した注文住宅ブランド「GE　HOUSE」を展開し
ています。高い住宅性能はもちろん、時を重ねるほど味
わいが増す素材の魅力や、自然のやさしさを生かしなが
ら、“美しく健やかなくらし”の実現を目指しています。

Q1 事業について教えてください

Q3
経営革新に取り組んだきっかけを
教えてください

　SNSやホームページを活用した情報発信を通じて、興
味を持った方に建物の雰囲気や自然素材の魅力を知って
いただくことから販路開拓を行っています。毎月開催して
いる見学会や相談会では、実際の建物をご覧いただき、
機能性や素材の良さを体感してもらうことで、安心して
選べる住宅としての価値を伝えています。また、資金計画
や土地探し、ライフプランなどのヒアリングを通じ、予算
や希望に応じて「GE HOUSE」または「GE PRODUCT」
を提案しています。今後もデジタルマーケティングを強
化し、HPでの施工事例公開やInstagram発信を活用し
て、新規顧客との接点を増やしていきます。

Q4
販路や販売方法の工夫を教えて
ください

Q5 今後の展望について教えてください

　当社では、自然素材を用いた高性能住宅を「坪単価定
額制」で建てられる新ブランド「GE PRODUCT」の展開
を始めました。家づくりの不安として多い“最終見積での
予算超過”を解消するため、床面積や間取りなどに一定の
ルールを設け、自由設計でありながら総額がわかりやす
く、資金計画が立てやすい仕組みを導入しました。打合せ
回数や見積作業の効率化によりコストを抑え、住宅設備
は厳選した指定商品から選ぶ方式とすることで高品質と
価格のバランスを実現することができました。標準仕様
には高断熱・高気密、耐震性能など快適性と安全性を備
え、内外装には漆喰系の自然素材「エスタコウォール」や
無垢材を採用。自然素材の心地よさを損なわない“定額
制の注文住宅”として、新たな顧客層の獲得につながる
取り組みです。

Q2
どのような経営革新に取り組み
ましたか

大分商工会議所は
おおいたで頑張る企業の

経営革新承認をお手伝いします！
経営革新とは？
新たな事業活動を行うことにより、経営を相当程度向上
させることです。
自社の現状を把握し、経営計画を立ててさらなる成長を
目指しませんか？

経営革新のメリットは？
●県知事承認で事業所や商品・サービスの信用度アップ
●計画を立てることで自社事業の方向性が明確になる　など

相 　 談 　 課　TEL：097-536-3248
専 門 指 導 課　TEL：097-536-3144
経 営 支 援 課　TEL：097-536-3208
中小企業振興課　TEL：097-536-3145
東部経営相談センター　TEL：097-521-1131 経営革新に

ついてはこちら

お問い合わせ

大分商工会議所 中小企業相談部
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Q2
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ましたか
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お問い合わせ

大分商工会議所 中小企業相談部



業務改善
助成金
サイト

業務改善
助成金
サイト

①18歳未満又は65歳以上の者
②雇入れ後6月未満の者であって、技能習得中のもの
③清掃又は片付けの業務に主として従事する者

④電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、情報通信機械器具製造業の
　I.手作業により又は手工具若しくは小型電動工具を用いて行う巻線、穴あけ、ねじ切り、
　 かしめ、洗浄、電線はく離、塗油、取付け、バリ取り、組線、捺印、はんだ付け、ラベルはり、選別又
は検数の業務(これらの業務のうち流れ作業の中で行う業務を除く。)に主として従事する者

　II.手作業で行う袋詰め、箱詰め又は包装の業務に主として従事する者

※最低賃金に算入されない賃金…①精皆勤手当、通勤手当、家族手当　②臨時に支払われる賃金（結婚手当など）
　　　　　　　　　　　　　　　③時間外・休日・深夜労働割増賃金　④1か月を超える期間ごとに支払われる賃金（賞与など）　

大分県の最低賃金大分県の最低賃金

ただし次に掲げる者は、特定（産業別）最低賃金から除外され、大分県最低賃金が適用されます。適
用
除
外

大分県内で働くすべての労働者に適用されます。ただし、下記の特定（産業別）最低賃金対象業種に該当する場合には、当該最低賃金が適用されます。

しんけん
チェック

まずは相談して
みましょう。

キャリア
アップ
助成金
サイト

キャリア
アップ
助成金
サイト

大分労働局
ホーム
ページ

大分労働局
ホーム
ページ

大分県最低賃金

令和7年12月25日から特定最低賃金（時間額）特定最低賃金（時間額）

1,035円
銑鉄鋳物製造業、鋼板の
切断加工、鉄スクラップ
処理業など

鉄鋼業

1,1761,176円円 銅の製錬、アルミの再生、
電線・ ケーブルの
製造業など

非鉄金属製造業

1,1161,116円円

家庭用・業務用の
電気機械器具、携帯電話や
ICなどの製造業

電子部品・デバイス・電子回路、
電気機械器具、情報通信機械器具製造業

1,0661,066円円 造船、船の修理、
自動車・自動車部品の
製造業など

自動車・同附属品製造業、
船舶製造・修理業、舶用機関製造業

1,0551,055円円
自動車新車の
販売業

自動車（新車）小売業

1,0611,061円円 令和７年度は改正がありませんでした。

各種商品小売業

1,0351,035円円 が適用
されます。

令和8年1月1日から
大分県最低賃金

令和8年
１月１日から
時間額 厚生労働省労働基準局

マスコットキャラクター
「たしかめたん」
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現場実習の取り組み 産業現場等における実習のねらい

　　　　　　　 今年度は、前期6月11日～6月24日、
後期10月16日～29日の、それぞれ土日を除く10日間
で実施しました。高等部1年のAさんは、前期は、LSO
ホールディングス株式会社様で実習を行い、ファミリー
マートでの品出し、レジ、調理に取り組みました。後
期は、就労継続支援A型カムラックおおいた（株式会社
カムラックおおいた）様で、データ入力業務（Excelで
の住所録転記）、スキャニング（データ化、ファイル名
保存）に取り組みました。

　Aさんは実習を通して、「あいさつが大事です。あい
さつをすると、印象や雰囲気がよくなる。相手の状況
を見て、報告、連絡、相談することを学びました。２
年生の実習でも、意識して頑張りたい。」と振り返りま
した。　　
　「LSOホールディングス株式会社」様、「株式会社カム
ラックおおいた」様をはじめ、今年度、実習を受け入れ
ていただいた事業所の皆様、丁寧なご指導をありがと
うございました。
　本校では、障がいのある生徒の雇用と産業現場等に
おける実習の受け入
れにご賛同いただけ
る企業を随時募集し
ています。生徒たち
の自立と社会参加を
促進するために、皆
様のご理解とご支援
を賜りますよう、今
後ともよろしくお願
いいたします。

大分大学教育学部附属特別支援学校 問い合わせ先 Tel 097-543-8317
〒870-0819 大分市王子新町 1-1

《商品の品出しやレジに取り組む様子》 《データ入力業務に取り組む様子》

ホームページ
http://www2.ed.
oita-u.ac.jp/fuyo/

職場体験実習 就労訓練型現場実習
課題を見据えた実習先

移行支援型環境実習
希望する進路先

中学部
高1

高2
高3

社会人

Ⅴ・Ⅵ期
進路を決める

Ⅲ・Ⅳ期
自分に合う
仕事や

働き方を選ぶ

Ⅰ・Ⅱ期
自分の適性や
課題を
理解する

いろいろな
職業を知る・
意欲や関心を
もつ

中学部…働くことやいろいろな職業について知る。
働くことに対する意欲や関心を高める。

高等部1年（Ⅰ期）…職業生活に必要な実践的な知識
や技能を理解する。（5日間の個
別またはペア実習）

高等部1年（Ⅱ期）…自分の適性や課題を理解する。
高等部2年（Ⅲ・Ⅳ期）…適性や課題の理解を深め、自

分に合う仕事内容や職場環
境、働き方を考える。

高等部3年（Ⅴ期）…自己理解を深め、進路の方向性
を決める。

高等部3年（Ⅵ期）…進路先を決める。進路先の方と
の関係を築く。

学部・学年による実習のねらい

広告

本校では、中学部３年生から高等部３年生まで各学年でねらいを設定し、実習を実施しています。ねらい

取り組み
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情報交換・人脈拡大
大分商工会議所　会員交流会

キーワードは「温故知新」過去に学ぶ、未来の経営! ★日　時／2026年3月3日（火）　19:00～21:00
★会　場／味のより道 うしじま
　　　　　大分市府内町2丁目5-31 九信ビル 1F
★対　象／大分商工会議所会員（事業主・従業員）
★定　員／30名（1事業所２名まで）
★参加料／（おひとり様）4,500円（税込）
★条　件／当日「昭和グッズ」持参
★申　込／WEB（2次元コード：
　　　　　申込みフォーム）
※募集締切は2026年2月15日（日）
※参加者20名以上で実施

【交流会の内容】

■主催／大分商工会議所　会員交流委員会　■お問い合わせ先／大分商工会議所  総務部　総務課　TEL：（097）536-3577  FAX：（097）534-9472
ご記入いただいた情報は当所からの各種連絡・情報のために、利用するほか参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

大分商工会議所会員の皆様の情報交換、人脈拡大の場としてご活用してい
ただける会員交流会を開催します!!
今回は、「昭和の時代が大好き」な皆様の集まりです。温故知新!! 過去に学び、
これからの経営に役立つ交流会です。
ご参加をお待ちしています。

●異業種の会員同士の交流　●美味しい食事と飲み放題
●昭和グッズを持ち寄っての自己紹介

2026昭和好き
会員交流会申込み
WEB（2次元コード：
申込みフォーム）

2026 昭和好き会員交流会

● ふぐ会席『扇』
● 養殖ふぐコース
● 天然ふぐコース
● 特別天然ふぐコース

7,700円～
9,900円～
18,150円～
24,200円～

※ご要望等お電話にてお問い合わせくださいませ。
※定休日：火曜日※祝祭日は営業

※料金は全て消費税込み、サービス料別途頂戴します。

HP：QRコードよりご覧くださいませ。

人が集う日に心をこめておもてなし

TEL 097-551-6060〒870-0150 大分市東原 2丁目 1-18

広告

　11月28日、九電大分ビルで、令和7年度 永
年勤続優良従業員表彰式を行いました。
　被表彰者は、36事業所より、勤続40年以上
7名、30年以上27名、20年以上28名、10年
以上54名の116名。
　吉村恭彰会頭が勤続年数毎の代表者に表彰状
と記念品を手渡し、「皆様の長年の勤労意欲と
献身的な姿勢は、地域の企業文化を豊かにし、
地域社会の活力に大きく貢献されています。商
工会議所を代表して、改めて深く感謝申しあげ

ます。表彰を受けられました皆様の今後ますま
すのご健勝と、各企業のご発展を心からご祈念
申しあげます」と祝辞を述べました。
　これに対し、被表彰者を代表して、西日本コ
ンサルタント株式会社の佐藤公史郎氏が「私ど
も116名は、それぞれの事業所の永年勤続優良
従業員として表彰を受け、光栄に存じます。こ
れからも、さらなる努力を重ね、事業の繁栄と
郷土大分の発展を目指し、精進することをお誓
い申しあげます」と謝辞を述べました。

表彰式の様子 表彰状授与 謝辞を述べる佐藤公史郎氏

永年勤続優良従業員表彰式永年勤続優良従業員表彰式
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高等部1年（Ⅱ期）…自分の適性や課題を理解する。
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広告

本校では、中学部３年生から高等部３年生まで各学年でねらいを設定し、実習を実施しています。ねらい

取り組み
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営業時間／９：００～１６：００
定 休 日／土・日・祝日
住　　所／大分市海原９４３番地の１
電話番号／０９７－５２１－７１１５

　NWCは、Web制作・SNS運用・動画制作・各種デザイン・
鶴崎駅前つるさきビジョンなどを中心に、企業の情報発信
を多角的にサポートしてきました。
　企画から制作、運用までワンストップで対応できる体制が
整っているため、発信が初めての企業でも安心して任せら
れる点が大きな特徴です。

株式会社NWC

営業時間／平日9:00~17:30
定 休 日／土日祝
住　　所／大分市鴛野780-1 NWCビル
電話番号／097-535-7527

基
本
情
報

　弊社は県内外において、各種大ホールでの企業展示会、
美術館、ホテルでの式典など、数多くの会場施工を専門に
手掛け、来年創業５０周年を迎えます。これまでの経験と実
績を活かし、このたび「お別れの会おおいた」として、企業代
表者様の「お別れの会」をトータルプロデュースする新しい
サービスを開始しました。

（株式会社 三清社）

基
本
情
報

　故人の想い
を未来へつな
ぐ大切なセレ
モニー、企業
様向け「お別
れの会」を真
心込めてプロ
デュースいた
します。

　「地域企業の魅力をより多くの人に届ける」を理念に、幅
広い情報発信支援を行っています。これまで培ってきた制
作力とサポート体制を活かし、新たにAIを活用したサービス
もスタートします。

会 員 P R だ よ り会 員 P R だ よ り

会員 PR

会員 PR

企業様の想いに寄り添ったプロデュースを提案します
●縁をつなぐ～お世話になった方々へ感謝の気持ち
を伝える場を演出
●足跡をたどる～故人の功績や会社の歴史、商品・サ
ービスを知っていただけるような会場づくり
●事業承継を後押し～会社の新体制を取引先や顧客
にお披露目する機会を提供

「もう、営業電話に仕事を止めさせない」
AI電話サービス（https://ai-nwc.com/）
●AIが受電と一次対応を担い、営業電話の負担を
軽減
●小規模事業から店舗・オフィスまで導入が進む
“電話ストレス”をなくす新しい働き方

ホームページ

AI電話サービスホームページ

会場イメージ図

ヒストリー展示
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　あけましておめでとうございます。
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大分商工会議所青年部だより
OITA YEG.PRESS

令和8年
新年のご挨拶
大分商工会議所青年部
令和7年度　第44代会長

山本 悠司

大分市金池町 3-1-64 【大分県中小企業会館６階】　TEL：097-540-6415  FAX：097-537-8577
大分県中小企業活性化協議会へお気軽にご相談ください。

⬅スマートフォンの方はこちらから https://oita-kyogikai .go. jp/ ご相談無料・守秘義務厳守

・経営環境の変化により、業績が悪化
　してしまった
・どんぶり勘定で管理に不安がある
・漠然と今後どうすればいいのか不安だ

・従業員のためにも事業を承継したい
・廃業の仕方が分からない
・事業承継や廃業にあたり、個人保証が
　どうなるか心配

・資金繰りが不安
・資金繰表を作ったことがない
・税金・社会保険料等の滞納が発生して
　しまった

・金融機関にどのように相談をしていい
　のかわからない
・金融機関から融資が受けにくくなった
・過剰債務で金融機関への返済が厳しく
　なってきた

資金繰り 経営相談

金融機関対応 事業承継・廃業

大分県中小企業
活性化協議会とは

産業競争力強化法に基づき
九州経済産業局から委託を受け，
大分県商工会連合会が事業運営する

公正中立な公的機関です

広告

広告
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労働委員会は、労使紛争を解決するための専門的な行政機
関です。労働相談では、専門的なアドバイスのほか、内容に応じ
て労働委員会の「あっせん」や適切な機関を紹介します。

『悩まずどんとこい労働相談週間』
大分県労働委員会では、解雇、賃金未払
い、労働条件などの労使間トラブルにつ
いて、電話、Zoom、来所での相談を
無料でお受けします。秘密は厳守されま
すので、お気軽にご相談ください。

　期　　間 令和8年2月1日（日）～2月7日（土）
平　日　9時～20時（来所の受付は19時まで）
土・日　9時～17時（来所の受付は16時まで）
※平日夜間、土・日曜日の来所の場合の出入口は県庁舎本館
　東側通用口。

１
　受付時間2

（1）電話相談 097-536-3650（相談専用ダイヤル）
　　　　　　097-506-5241・097-506-5251
　　　　　　※Zoomもご利用できます!（上記二次元コードより）
（2）来所相談 大分県労働委員会事務局（大分県庁舎本館3階）
　　　　　　※来所相談の場合は事前にご連絡ください。

なお、この期間以外でも、平日（9時～17時）は、常時労働相談を受け付けています。

　相談の方法3

労働委員会事務局Zoom相談ホームページ

夢と冒険心を胸に……

代表取締役社長　疋 田 功 道

本社／〒870-0196　大分市大字三佐1000　TEL（097）521-6111
エスティケイテクノロジー㈱・鶴海運輸㈱・ナカノス建設工業㈱

西ノ洲環境㈱・㈱ホックス・大分マリンサービス㈱

広告

新入会員の紹介 〈令和7年9月1日～9月30日加入〉
ご加入ありがとうございます。

事　業　所　名 所在地区 事 業 内 容・取 扱 品 目

(株)イージーディー(ＰＥＢ)

小倉名物肉うどん いのうえ 大分店

合同会社 スギヤマ

(株)ＢｅＣＫ

訪問マッサージ おおいた治療院

(株)光吉

南九州クラウド会計事務所

府内町

長浜町

南太平寺

萌葱台

中央町

光吉

府内町

飲食店の経営（サンドイッチ専門店）

うどん　そば　揚もの

スポーツフィットネス用品の移設、搬出入

ホテル・旅館の客室メンテナンス清掃　半導体工場と製鉄所向けの機械・部品の販売、修理

訪問マッサージ

不動産

税理士　行政書士　ファイナンシャルプランナー　経営革新等支援機構

鶴崎海陸運輸株式会社
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大分商工会議所大分商工会議所

定例相談会
会員事業所は、全ての相談が無料です。お気軽にご活用ください。

労働 10：00～16：00
従業員に関するトラブル、各種助成金、就業規則、年金、社会保険
などの相談をお受けします。

事前予約制となっております。まずはお問い合わせください。

TEL 097-536-3145

1月
会 員 無 料

1/14（水） 28（水）

特許 13：30～16：30
特許、実用新案、商標、意匠など知的財産に関するお悩みがあれば、
お気軽にご相談ください。

1/8（木）

法律 14：00～16：00
売掛金回収、金銭消費貸借、自己破産、損害賠償、相続等の事業に
関するお悩みがあれば、お気軽にご相談ください。

1/26（月）中小企業相談部　中小企業振興課

中小企業の経営者必見！中小企業の経営者必見！

2026 サイバー攻撃対策セミナー2026 サイバー攻撃対策セミナー
サイバー攻撃からあなたの会社を守るためのノウハウを伝授！

サイバー攻撃のターゲットは大企業だけではありません。中小企業も狙われています。
また、サイバー攻撃を受けると、被害者企業が加害者になりうる可能性さえあります。

※駐車場はございません。近隣の駐車場 (有料 ) もしくは公共交通機関をご利用ください。

『中小企業の経営者必見!
　2026 サイバー攻撃対策セミナー』

WEB（2次元コード：申込みフォーム）
TEL：（097）536-3577  FAX：（097）534-9472

ご記入いただいた情報は当所からの各種連絡・情報のために、利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

日時 2026年1月23日（金）13:30～16:00

対象 事業主・従業員（会員・非会員問わず） 講師 野田幹稀

定員

主催

100名

会場 大分商工会議所 九電大分ビル ２階大ホール
（大分市金池町2-3-4）

（受講料・無料）
※１事業所、６名様までのお申込みとなります。
　６名様を超える際にはご連絡ください。

大阪商工会議所経営情報センター課長

大分商工会議所
＜お問い合わせ先＞ 大分商工会議所 総務部 総務課

受講申込み

会社の
玄関を
守る

ウイルス･
不正侵入を防ぐ
ウイルス･
不正侵入を防ぐ

情報流出・
信用失墜を防ぐ
情報流出・
信用失墜を防ぐ

レンタルUTM（多機能防御装置）で上手にサイバー攻撃対策！レンタルUTM（多機能防御装置）で上手にサイバー攻撃対策！

①お守り
②見守り

③お知らせ

④相
談

⑤駆け付
け

⑥保険
月額 6,600円（年79,200円）

総務課 097-536-3577
又は info@oita-cci.or.jpお問合せ

会 員

非会員 月額8,250円（年99,000円）

国の登録サービス低予算！

● 価格が抑えられたのは、開発に国の補助金が投入された
　からです。
● 初期費用なし（UTM設置をお助け実働隊に依頼する場合
　のみ別途必要）
● 1年ごとの契約更改なので安心（初年度のみ直近3月迄の契約）

①から⑥のワンパッケージで
中小企業をサイバー攻撃からお守りする

①から⑥のワンパッケージで
中小企業をサイバー攻撃からお守りする

顧客情報の漏洩
仕事がストップ！

被害者なのに加害者に!!

商工会議所　　
サイバーセキュリティ
　お助け隊サービス

商工会議所　　
サイバーセキュリティ
　お助け隊サービス

★消費税含む★

広告
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うどん　そば　揚もの

スポーツフィットネス用品の移設、搬出入

ホテル・旅館の客室メンテナンス清掃　半導体工場と製鉄所向けの機械・部品の販売、修理

訪問マッサージ

不動産

税理士　行政書士　ファイナンシャルプランナー　経営革新等支援機構

鶴崎海陸運輸株式会社
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大分商工会議所
LINE公式アカウント
開設中

商工会議所
サイバー保険制度

※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります。

サイバー攻撃を受けた際にネットワーク機器の
故障が心配…
テレワーク中の個人情報流失やハッキングが心配…

お問い合わせ先 大分商工会議所 事業部 共済課　TEL.097-536-3135
■記載内容はサイバー保険制度の一部です。ご加入にあたっては、パンフレット・重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

建設業
得意先からメールが届き、添付ファイルを開封したところ、
従業員のパソコンがウイルスに感染した。情報漏えいの発
生は無かったものの、原因調査に高額な費用がかかった。

感染したPCのフォレンジック調査費用：約200万円
支払保険金：約200万円

小売業
パッケージを活用して運営していたECサイトに外部から
の不正アクセスを受け、約1,000件の顧客クレジット
カード情報が流出した。

合計支払保険金：約3,500万円

※事故例は過去に実際に発生した例ではありません。

引受保険会社 あいおいニッセイ同和損害保険㈱
損害保険ジャパン㈱

東京海上日動火災保険㈱
三井住友海上火災保険㈱

事　故　例

●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応
費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映し
た割安な保険料水準
●IT業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT業務特約」もご用意
●「標準型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセ
キュリティソフト等をご提供可能

約約6868最大 ％％割引割引
こんなお悩みは
ありませんか？

ここが
おすすめ!

01

02

事業者のサイバーリスクに備えるなら

個人情報漏えいについての賠償金
1,000万円

個人情報漏えいについての見舞金
1,000万円
800万円
200万円

賠　償　責　任

各種対応費用

調査費用
ネットワーク復旧費用

謹
賀
新
年

謹
賀
新
年

撮影場所：白木海岸


